NITEROI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 15.060/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3765, de 30 de
dezembro de 2022.
DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto crédito suplementar e outras alteragdes orgamentarias ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
14.415.649,04 (quatorze milhdes, quatrocentos e quinze mil, seiscentos e quarenta e nove reais e quatro centavos) para reforco de dotagées
orcamentarias, na forma do Anexo.
Art. 2°- O crédito suplementar de que trata o artigo anterior ser& compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
na forma do Anexo.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 20 de setembro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 20 DE SETEMBRO DE 2023
AXEL GRAEL - PREFEITO

ANEXO AO DECRETO N° 15.060/2023

CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERA(;OES OR(;AMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUGAO
TRABALHO

16.01 SECRETARIA  MUNICIPAL  ASSISTENCIA | 08.126.0145.6337 339092 170400 110.965,33 -
SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA

16.72 FUNDO MUNICIPAL PARA ASSISTENCIA | 08.244.0024.6241 339039 170400 372.605,10 -
SOCIAL - FMAS

22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - | 26.122.0145.4191 339014 150149 7.026,15 -
NITTRANS

22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - | 26.782.0053.6702 449052 175200 2.561,00 -
NITTRANS

25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0145.4955 319096 150000 835.421,17 -

25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.302.0133.6170 339040 150000 45.900,00 -

26.01 SEC MUNICIPAL DE CONSERVACAO E | 15.122.0145.6187 339039 170400 52.228,74 -
SERVICOS PUBLICOS

41.01 SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS 13.392.0136.6204 339039 170400 480.000,00 -

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.126.0145.4191 339040 170400 10.000,00 -

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4101 339036 170400 100.247,00 -

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4101 339047 170400 21.051,87 -

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4191 339036 170400 275.769,13 -

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4191 339047 170400 57.911,52 -

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.6318 339036 170400 28.521,30 -

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.6318 339047 170400 5.989,47 -

42.01 SEC MUN MEIO AMB, REC. HIDRICOS E | 18.305.0114.6599 339032 170400 50.000,00 -
SUSTENTABILIDADE

53.51 EMPRESA MUN DE MORADIA, URBANIZACAO | 15.451.0010.5566 449051 170400 11.783.651,26 | -
E SANEAMENTO

56.75 FUNDO M. DE HABITAGAO DE INTERESSE | 16.482.0141.5103 339139 175962 175.800,00 -
SOCIAL - FUHAB

16.01 SECRETARIA  MUNICIPAL  ASSISTENCIA | 08.244.0100.6716 339032 170400 - 483.570,43
SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA

22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - | 26.781.0145.4191 339033 150149 - 7.026,15
NITTRANS

22.82 NITEROI TRANSPORTE E TRANSITO S/A - | 26.782.0053.6702 339030 175200 - 2.561,00
NITTRANS

25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0133.6150 339039 150000 - 731.155,74

25.43 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0133.6168 339039 150000 - 150.165,43

26.01 SEC MUNICIPAL DE CONSERVACAO E | 15.695.0138.4087 339039 170400 - 52.228,74
SERVICOS PUBLICOS

41.01 SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS 13.392.0136.4108 339039 170400 - 480.000,00

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4101 339039 170400 - 411.400,00

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4108 339035 170400 - 28.521,30

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4108 339036 170400 - 47.236,81

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.4108 339047 170400 - 2.332,18

41.41 FUNDACAO DE ARTE DE NITEROI - FAN 13.392.0136.6603 339039 170400 - 10.000,00

42.01 SEC MUN MEIO AMB, REC. HIDRICOS E | 18.305.0114.6599 339039 170400 - 50.000,00
SUSTENTABILIDADE

53.51 EMPRESA MUN DE MORADIA, URBANIZACAO | 15.451.0010.3001 449051 170400 -
E SANEAMENTO 11.285.885,41

53.51 EMPRESA MUN DE MORADIA, URBANIZACAO | 15.451.0132.3008 449051 170400 - 497.765,85
E SANEAMENTO

56.75 FUNDO M. DE HABITAGAO DE INTERESSE | 16.482.0141.5103 449051 175962 - 175.800,00
SOCIAL - FUHAB

TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 14.415.649,04 | 14.415.649,04

NOTA:

FONTE 1.500.00 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS: PRINCIPAL - ADMINISTRACAO DIRETA

FONTE 1.501.49 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS: RENDIMENTO FINANCEIRO - ADMINISTRAGAO DIRETA

FONTE 1.704.00 — TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRACAO DIRETA

FONTE 1.752.00 - RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO: PRINCIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

FONTE 1.759.62 - RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS: OUTORGA ONEROSA DO DIREITO DE CONSTRUIR - ADMINISTRAGAO
INDIRETA

DECRETO N° 15.061/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3765, de 30 de
dezembro de 2022.
DECRETA:
Art. 1°- Fica aberto crédito suplementar e outras alteragcdes orgamentarias ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
1.920.502,15 (um milh&o, novecentos e vinte mil, quinhentos e dois reais e quinze centavos) para refor¢o de dotages orgamentérias, na forma do
Anexo.
Art. 2°- O crédito suplementar de que trata o artigo anterior ser& compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
na forma do Anexo.
Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 20 de setembro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 20 DE SETEMBRO DE 2023
AXEL GRAEL - PREFEITO

ANEXO AO DECRETO N° 15.061/2023
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CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE ND FT ACRESCIMO REDUGAO
TRABALHO
10.01 | SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO 04.122.0145.4191 339014 150149 6.432,40 -
10.01 | SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO 04.122.0145.4191 339033 150149 8.762,95 -
14.01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E | 27.811.0137.6011 339041 270400 187.834,80 -
LAZER
16.72 | FUNDO MUNICIPAL PARA ASSISTENCIA | 08.122.0145.4192 339035 266050 16.000,00 -
SOCIAL - FMAS
20.43 [ FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME 12.306.0135.4072 339030 255050 55.930,00 -
25.43 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0145.4955 319004 160550 235.854,48 -
25.43 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0145.4955 319011 160550 795.478,80 -
25.43 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.122.0145.4955 319034 160550 442.808,72 -
25.43 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10.301.0133.6151 335085 160550 171.400,00 -
2401 | ENC FINANC DO MUNICIPIO- REC SOB | 28.843.0900.4190 329021 150149 - 15.195,35
SUPERVISAO DA SMF
SUPERAVIT FINANCEIRO 255050 - 55.930,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 266050 - 16.000,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 270400 - 187.834,80
EXCESSO DE ARRECADACAO 160550 - 1.645.542,00
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 1.920.502,15 1.920.502,15

NOTA:
FONTE 1.501.49 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS: RENDIMENTO FINANCEIRO - ADMINISTRAQAO DIRETA
FONTE 1.605.50 - ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA A COMPLEMENTAQAO AO PAGAMENTO DOS PISOS SALARIAIS
PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM: PRINCIPAL - ADMINISTRAQ/T\O INDIRETA
FONTE 2.550.50 - TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAQAO: PRINCIPAL - ADMINISTRACAO INDIRETA
FONTE 2.660.50 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS: PRINCIPAL -
ADMINISTRACAO INDIRETA
FONTE 2.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRAQAO DIRETA
DECRETO N° 15.062/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3765, de 30 de
dezembro de 2022.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteragcdes or¢gamentarias ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
1.813.133,74 (um milh&o, oitocentos e treze mil, cento e trinta e trés reais e setenta e quatro centavos) para reforgo de dotagdes orgamentérias, na
forma do Anexo.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964,
na forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 20 de setembro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 20 DE SETEMBRO DE 2023
AXEL GRAEL - PREFEITO

ANEXO AO DECRETO N° 15.062/2023
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERAQOES ORQAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PBI’?{%EI:II\_A:ODE ND FT ACRESCIMO REDUGAO
5351 | EMPRESA MU“&%’;,’\\‘”SAFEAAED,\'IAT'OURBAN'ZACAO 15.451.0132.3008 | 449051 | 170400 395.624,54 :
5351 | EMPRESA MU“&%’;,’\\‘”SAFEAAED,\'IAT'OURBAN'ZACAO 15.452.0010.4031 | 339039 | 170400 | 1.417.509,20 :
5351 | EMPRESA MU“&%‘;&"SAFK:ED@OURBAN'ZACAO 15.451.0146.3421 | 449051 | 170400 ; 1.813.133,74
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 1813.133,74 | 1.813.133,74
NOTA:

PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
DIRETA

FONTE 1.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO
ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 15.063/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 4°, da Lei n° 3765, de 30 de
dezembro de 2022.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito suplementar e outras alteracdes orgamentarias ao Or¢gamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
1.259,40 (mil, duzentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos) para refor¢co de dotacdes orcamentarias, na forma do Anexo.
Art. 2° O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964,
na forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 20 de setembro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 20 DE SETEMBRO DE 2023
AXEL GRAEL - PREFEITO
ANEXO AO DECRETO N° 15.063/2023
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PBrOR(/iEﬁmoDE ND FT ACRESCIMO | REDUGAO
21.01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA | 04.122.0145.4191 | 339002 170400 1.259.40
21.01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA | 04.122.0145.6273 | 339039 170400 ; 1.259,40
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 1.259,.40 1.250,40
NOTA:

FONTE 1.704.00 - TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL: PRINCIPAL -
ADMINISTRAGAO DIRETA
DECRETO N° 15.064/2023
Revoga o Decreto 12.525/2017 e estabelece normas para a concesséo de ajuda de custo e pagamento de passagens aos servidores publicos do
Municipio de Niter6i em viagem a servico e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso das suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Capitulo |
Disposigdes gerais
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Art. 1° O servidor estatutario, efetivo ou comissionado, e os empregados publicos, da Administracdo Direta e Indireta que se deslocar,
temporariamente e em razéo do servigo, da localidade onde tem exercicio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
percepgéo de Ajuda de Custo destinada a cobrir as despesas com hospedagem, alimentacéo e locomogéo urbana.
§1° N&o se concedera Ajuda de Custo quando o deslocamento do servidor ocorrer para municipio limitrofe ao da sede da sua reparticdo ou
pertencente a regido metropolitana do Rio de Janeiro.
§2° A Ajuda de Custo mencionada no caput deste artigo possui natureza indenizatéria, ndo gerando direito a incorporacéo.
§3° As Entidades Publicas da Administragdo Indireta e as Empresas Estatais dependentes adotardo as disposi¢des contidas neste Decreto, no que
couber, sem prejuizo de edi¢ao de regulamentagdo complementar propria.
Art. 2° A contratagdo de servico de transporte aéreo para servidores da Administracdo Direta sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracéo (SMA), sendo cada 6rgéo responsavel por sua demanda orgamentaria.
§1° A contratag@o de servico de transporte aéreo para servidores pertencentes a Administracéo Indireta devera ser providenciada pela entidade a
qual pertencem, a conta de orgamento préprio.
§2° Enquanto ndo realizada a contratagéo prevista no caput ou extinto o contrato de prestagéo de servigos de compra de passagens aéreas, 0
servidor podera adquirir a respectiva passagem e solicitar reembolso mediante apresentacéo de processo de prestagéo de contas.
Art. 3° O servidor que fizer jus a Ajuda de Custo, na forma do artigo 1°, e néo tiver sua passagem custeada pela administragdo na forma do artigo
anterior, também podera solicitar Ajuda para Pagamento de Passagem com vista a custear seu deslocamento a localidade onde realizara a
atividade referenciada na Ajuda de Custo.
Paragrafo Unico. A Ajuda para Pagamento de Passagem, na forma do caput, se dara na forma de ressarcimento de despesas incorridas no
pagamento de transporte a localidade da atividade a ser realizada e ao retorno a localidade onde tem exercicio, possuindo natureza indenizatéria e
nao gerando direito a incorporacéo.
Art. 4° Em caso de viagem ao exterior, o Municipio arcara com as despesas para contratacéo de seguro de salde para o servidor.
Capitulo Il

Do Tramite Processual
Art. 5° A Ajuda de Custo devera ser solicitada em tempo habil, respeitando os prazos previstos no art.23, através de formulario préprio presente ao
Anexo |l deste Decreto, no qual serdo prestadas, dentre outras, as seguintes informagdes:
I- Nome do servidor por extenso e matricula;
1I- Cargo ou funcéo e simbolo;

1l- Destino;

V- Descrigéo sintética das atividades previstas;

V- Prazo previsto para o afastamento, incluindo data e horéario de saida e retorno;
VI- Valor previsto para a Ajuda de Custo a ser paga;

VII- Solicitagdo de Compras ou Reserva Orgamentaria.

Art. 6° A concesséo de Ajuda de Custo e de Ajuda para Pagamento de Passagem se dardo por meio de processo administrativo eletrdnico,
tramitando em formato Unico de sua solicitagdo a prestacéo de contas, devendo ser individualizado por servidor.
Art. 7° A concesséo de Ajuda de Custo dependera do procedimento abaixo relacionado:
| - O servidor solicitante preenchera formulario presente ao Anexo I, anexando-o a processo eletrénico em conjunto aos documentos necessarios
para justificar a solicitagdo de Ajuda de Custo e o encaminhara ao Ordenador de Despesa titular do Orgéo ou Entidade para analise;
Il - O ordenador de despesa podera acolher a solicitagdo de Ajuda de Custo se considera-la do interesse da Administracdo Publica e, ao seu
critério e responsabilidade, a autorizara e dara prosseguimento ao processo.
Ill - Nas hipéteses de viagem internacional, qualquer que seja a durag&o, ou de viagem nacional por periodo igual ou superior a cinco dias, o
pedido de Ajuda de Custo devera ser encaminhado ao Gabinete do Prefeito para fins de andlise e autorizagdo antes da analise e parecer sobre a
adequacgé&o da solicitagédo as determinacdes deste Decreto;
Paragrafo Gnico - Sendo autorizada a solicitacdo de Ajuda de Custo, o processo sera encaminhado a SMA ou entidade da administragdo indireta
ao qual o servidor é vinculado, conforme o caso.
Art. 8° A SMA, relativamente aos 6rgédos da administracéo direta, analisara e emitir4 parecer sobre a adequacéo da solicitagdo as determinacdes
deste Decreto e, em caso de parecer positivo, o encaminhara ao ordenador de despesa do Orgdo solicitante para a emissdo do empenho e
pagamento;
§ 1° Efetivado o pagamento, o processo devera ser retornado ao Orgéo ou Setor solicitante para prosseguimento e prestagéo de contas, conforme
disposto nos artigos 21 e seguintes.
§ 2° Em caso de decisdo ou parecer negativo, ou fato impeditivo da viagem a qualquer momento, o processo devera retornar ao Orgdo ou
Entidade de origem para ciéncia e esclarecimento, devendo ser providenciado o cancelamento da reserva orgamentaria ou empenho emitido.
Art. 9° Aplicam-se ao procedimento de solicitagdo de Ajuda para Pagamento de Passagem as mesmas etapas elencadas no art. 7°.
Paragrafo Unico. A solicitagdo de Ajuda para Pagamento de Passagem devera ser realizada no mesmo processo de solicitagdo de Ajuda de
Custo, quando couber.
Capitulo Il

Da Ajuda de Custo
Art. 10 O valor da Ajuda de Custo obedecera a tabela do Anexo | deste Decreto, conforme se trate de viagem em territério nacional ou no exterior.
§ 1° Os valores constantes na tabela do Anexo | deste Decreto n&o incluem o pagamento das passagens necessarias ao deslocamento do servidor
da sede de sua reparticdo ao local onde sera realizada a atividade ou evento, sendo que esta podera ser fornecida pela Administragdo Publica
Municipal ou adquirida por meios préprios, conforme regras constantes nos artigos 2° e 3°.
§ 2° Os valores das diarias no exterior constantes no anexo | deste Decreto seréo pagos em moeda nacional pelo valor equivalente a délares
norte-americanos comercial conforme cotagdo do dia anterior a data da atividade a contar, inclusive.
Art. 11 No célculo da Ajuda de Custo devida seréo computados os dias de afastamento levando-se em consideragédo a data e hora de chegada ao
destino e de saida para o municipio de sua sede.
§ 1° As datas e horéarios de chegada & localidade da atividade e partida deverdo guardar consonancia com o cronograma de atividades previstas. A
reserva da passagem aérea devera ser realizada tendo como parametro o horéario e o periodo da participacdo do servidor na atividade, a
pontualidade, o tempo de traslado e a otimizagéo do trabalho.
§ 2° Poderéo ser desconsiderados itinerarios de voo que contenham conexdes ou escalas, ressalvados os destinos para os quais néo haja voo
direto, ou voos com horérios inadequados, assim considerados os compreendidos entre 22 horas e 7 horas, bem como os que sejam
incompativeis com os horarios das atividades programadas.
§ 3° O voo de ida podera ser marcado para o dia anterior a atividade, quando este se iniciar até as 12 horas, e o voo de volta podera ser marcado
para o dia posterior a atividade, quando este se encerrar apds as 12 horas, com a devida concesséo de diarias.
§ 4° Nos casos em que se envolva atividade ou deslocamento para o exterior, 0 voo de ida podera ser marcado para o dia anterior a atividade e o
voo de volta podera ser marcado para o dia posterior & atividade, com a devida concesséo de diarias, independentemente do horério de inicio e
término da atividade.
§ 5° A ocorréncia de qualquer imprevisto no cumprimento do cronograma estabelecido, assim como os deslocamentos que incluam sabados,
domingos e feriados, deverdo ser devidamente justificados quanto ao custo/beneficio para a Administragéo Publica.
§ 6° Caso haja necessidade excepcional de dilagdo do prazo de afastamento, a permanéncia do servidor no local ficard condicionada a
autorizagao do titular do Org&o ou Entidade.
§ 7° A ocorréncia do disposto no paragrafo anterior devera ser registrada no processo administrativo original, contendo a justificativa e a
comprovagao da necessidade.
§ 8° O servidor solicitante que se enquadre na previséo do § 6°, fara jus ao recebimento de complementagéo da Ajuda de Custo pelo periodo
adicional, devendo a mesma ser solicitada no ato da Prestac¢éo de Contas.
Art. 12 Caso o servidor viaje na condi¢do de assessor de outro de hierarquia superior, faré justa a Ajuda de Custo atribuida a este.
Paragrafo Unico. N&o se admitira concesséo de Ajuda de Custo em valores superiores aos expressamente previstos no Anexo .
Art. 13 Nao serd concedida Ajuda de Custo ou pagamento de passagens areas quando as despesas decorrentes do deslocamento do servidor
forem totalmente atendidas por terceiros.
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§ 1° Quando as despesas decorrentes de hospedagem do servidor forem atendidas por terceiros, mas ndo o forem as despesas de alimentagéo,
sera reduzido pela metade o valor da diaria a que faz jus.
§ 2° Seréa concedido um tergo do valor da diéria, a titulo de complementacéo, quando o afastamento compreender despesas pagas por outro 6rgéo
ou entidade, com hospedagem e alimentacéo, ou hospedagem e locomogéo urbana.
§ 3° Nas datas de afastamento que n&o envolvam pernoite, sera reduzido pela metade o valor da diéria.
Art. 14 Na hipétese de viagem em carater de urgéncia ou com solicitagdo realizada em prazo inferior ao previsto no art. 23, desde que
devidamente justificado e autorizado pelo ordenador de despesa do Orgéo ou Entidade, os servidores solicitantes fardo jus a Ajuda de Custo
quando do seu retorno, no formato de ressarcimento.
Paragrafo Unico - O servidor solicitante que se enquadre na previsdo do caput deste artigo deverd encaminhar solicitagdo de Ajuda de Custo
conjuntamente a Prestacdo de Contas.
Art. 15 Caso o servidor solicitante retorne da viagem a servigo em prazo inferior ao autorizado previamente, devera restituir o valor excedente
percebido, no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da data do retorno efetivo, na forma estipulada pela SMF, e, no caso da administracdo
indireta, na forma determinada pelo departamento financeiro da unidade.
§ 1° Na hipétese de néo realizacéo da viagem, devera ser efetuado o imediato cancelamento das passagens, quando for o caso, e a devolugéo
dos valores recebidos a titulo de Ajuda de Custo e Ajuda para Pagamento de Passagem, no prazo méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data
em que o servidor tomou ciéncia do cancelamento da atividade.
§ 2° Quando o cancelamento das passagens e reservas incorrer em taxas e multas, o servidor deverd devolver a diferenca entre os valores
recebidos a titulo de Ajuda de Custo e Ajuda para Pagamento de Passagem e as taxas e multas supracitadas.
§ 3° Quando injustificada a n&o realizagdo da viagem a servigo, caberd a autoridade competente no ambito de cada 6rgéo ou entidade apurar
responsabilidades, caso haja danos ao erario.
§ 4° Devera constar do processo original de Ajuda de Custo a comunicacéo do cancelamento da atividade, assim como os recibos de devolugéo e
comprovantes dos pagamentos de taxas e multas de cancelamento.
§ 5° E obrigatdria a comprovagéo do depésito da restituigio da ajuda de custo no processo de prestagéo de contas.
§6° Demonstrado o cancelamento ou ndo realizagdo da viagem por condigdes alheias a vontade do servidor, devidamente justificado, fara este jus
ao reembolso, caso tenha custeado com recursos préprios.
Art. 16 Sempre que houver alteracdo do cronograma inicialmente previsto e o adiamento da atividade nédo supere o prazo de trinta dias dentro do
mesmo exercicio financeiro, o servidor ndo estara obrigado & devolugdo dos valores percebidos, desde que se efetive a viagem neste periodo de
tempo.
Capitulo IV - Da Ajuda para Pagamento de Passagem
Art. 17 Em conjunto aos procedimentos indicados no art. 5°, o servidor que pleitear Ajuda para Pagamento de Passagem, quando essa néo for
fornecida diretamente pelo 6rgédo de vinculagéo do servidor ou por parceiro externo, devera:
I - Incluir ao processo pelo menos trés cotagdes de passagens sendo, no minimo, duas oriundas de sitio digital da internet;
Il - Indicar opgéo de maior economicidade para a Prefeitura.
Art. 18 A Administragdo devera optar sempre pela passagem da classe mais econémica disponivel, cabendo ao dirigente do Orgdo ou Entidade
justificar a aquisi¢cdo em classe diversa.
Art. 19 Aplicam-se a concesséo de Ajuda para Pagamento de Passagem as mesmas caracteristicas, restricdes e regramentos relativas a ajuda de
custo, no que couber.
Art. 20 Aplicam-se as determinagdes e direitos previstos para a ajuda de custo também as solicitagées de Ajuda para Pagamento de Passagem.
Capitulo IV

Prestagéo de Contas
Art. 21 A Prestacéo de Contas dependera do procedimento abaixo relacionado:
| - O servidor solicitante preenchera formuléario presente ao Anexo Ill, anexando-o a processo eletrdnico original em conjunto aos documentos
necessarios para comprovar sua participacdo nas atividades que justificaram seu afastamento e o encaminhar& ao Ordenador de Despesa titular
do Orgéo ou Entidade para reconhecimento;
Il - O ordenador de despesa atestara a comprovagéo apresentada pelo servidor solicitante e a encaminhara a SMA;
Il - Nas hipéteses de viagem internacional, a prestagdo de contas devera, primeiramente, ser encaminhada ao Gabinete do Prefeito para ciéncia;
IV - A SMA analisara e emitira parecer sobre a adequagado da prestacdo de contas as determinacdes deste decreto e, em caso de parecer positivo,
a encaminhard a Secretaria Municipal de Fazenda (SMF) para encerramento do procedimento de Prestacéo de Contas no sistema informatizado;
V - O processo retornara ao Orgéo ou Entidade de origem para arquivamento.
Paragrafo Unico - Fica facultado ao ordenador de despesa e & SMA solicitar outros documentos considerados necessarios a prestacéo de contas,
como parte dos procedimentos previstos nos incisos Il e IV deste artigo, assim como maiores esclarecimentos que comprovem a participacdo nas
atividades propostas, possuindo a autodeclaragéo do servidor, devidamente atestada pelo ordenador, presungdo de veracidade e boa-fé.
Art. 22 Com o retorno do servidor, devera ser iniciado o processo de Prestacdo de Contas, anexando-se os seguintes documentos ao processo
original:
| - Certiddo de embarque ou congénere, no caso de deslocamento aéreo ou rodoviario;
Il - Nota Fiscal ou comprovante de aquisicéo de passagem, nos casos onde se solicite Ajuda para Pagamento de Passagem;
IV - Cépia de comprovante de participagdo em congresso, eventos ou cursos, quando couber, ou documento que comprove participacdo na
atividade ou reunido, caso existente;
V - Relatério de atividades.
§1° - Caso ndo seja possivel anexar comprovante de participacdo em evento, reunido ou atividade, devera ser suprido por autodeclara¢édo do
servidor, devidamente atestada pelo Ordenador de Despesa do Orgéo ou Entidade, atestando a participagdo no mesmo.
§2° - O servidor ficara obrigado a apresentar ao titular do Orgéo ou Entidade, no prazo de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar de seu regresso,
relatério interno detalhado de atividades.
§3° - As viagens de representatividade municipal no exterior devem gerar relatério interno detalhado para controle do titular do respectivo Org&o ou
Entidade, bem como do Controle Interno do Municipio, e um relatério externo sintético para conhecimento publico, conforme regulamentacéo
complementar prépria.
Art. 23 Os procedimentos de solicitagdo de Ajuda de Custo e de Ajuda para Pagamento de Passagem, assim como suas respectivas Prestacdes
de Contas, deverdo respeitar os seguintes prazos:
| - envio do processo a SMA, ou entidade da Administracéo Indireta ao qual o servidor é vinculado, quando for o caso, com antecedéncia minima
de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da data anterior a partida;
Il - envio do processo a SMA, ou entidade da Administracéo Indireta ao qual o servidor é vinculado, quando for o caso, em até 05 (cinco) dias
Gteis, a contar da data de retorno.
Art. 24 Se, no prazo de 30 (trinta) dias da data de retorno, ndo for encaminhada presta¢éo de contas, devidamente preenchida e dotada de
comprovagdo, & SMA, o Orgéo recebedor devera instaurar Tomada de Contas, dando ciéncia, por oficio, & SMA e & Controladoria Geral do
Municipio (CGM), enquanto Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Niterdi.
§ 1° Em caso de omissdo do Orgdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias da data de chegada, a SMA encaminhara oficio & CGM para
instauracéo do processo de Tomada de Contas, nos termos do § 1° do Art. 10 da Lei Complementar Estadual 63/90 e conforme Deliberacio do
TCE/RJ n° 279 de 24 de agosto de 2017.
§ 2° Os procedimentos descritos no caput e paragrafo primeiro, no caso da Administracéo Indireta, seréo executados pelo respectivo Controle
Interno de cada unidade.
Art. 25 A ndo prestacdo de contas, assim com a rejeigdo das contas apresentadas, impedird o agente publico de realizar outras viagens e de
assumir titularidade de suprimentos de fundos, além de outras medidas administrativas cabiveis.
Art. 26 Ficam aprovados os anexos |, Il e Ill deste Decreto, os quais serdo disponibilizados no sitio eletronico da Prefeitura do Municipio de Niterdi.
Art. 27 Este Decreto entra em vigor a partir do dia 21 de setembro de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
15.525, de 03 de janeiro de 2017 e o Decreto n° 10.600, de 17 de outubro de 2009.
Paragrafo Unico. Os processos de ajuda de custo j4 em tramite serdo analisados pela SEPLAG & luz do decreto 12.525/2017 e seguirdo o
regramento e os ritos por este disposto até seu encerramento e arquivamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 20 DE SETEMBRO DE 2023
AXEL GRAEL - PREFEITO
ANEXO | AO 15.064/2023
VALORES UNITARIOS AJUDA DE CUSTO
REFERENCIA LEI 2.597/08

CARGO/FUNCAO VIAGENS NO PAIS VALOR EM 2023* VIAGENS NO EXTERIOR (US$)
Prefeito e Vice-Prefeito 1X A60 R$ 1.187,55 300,00
Secretario Municipal ou Equivalente 1X A50 R$ 989,62 250,00
Subsecretario Municipal ou Equivalente 1X A40 R$ 791,71 230,00
Assessores e Chefe de Departamento ou Equivalente 6x A6 R$ 712,50 210,00
Demais Cargos Comissionados 5,5x A6 R$ 653,12 200,00
Demais Servidores 5,5 x A6 R$ 653,12 200,00
. Os valores serdo em moeda nacional serdo atualizados anualmente, conforme Resolucéo expedida pela Secretaria Municipal de
Fazenda (SMF)
ANEXO Il AO DECRETO N° 15.064/2023
[ORGAO: |
Nome do Servidor ICPF
[Cargo ou Fungéo ISimbolo [Matricula
Banco [No [No Agéncia N° da Conta Corrente
Origem/Destino
Periodo de Afastamento
De Para
Inicio em / / Retorno em / /
[Hora da partida: Hora da chegada:
Descrigdo das tarefas a serem executadas / Outras Informagdes
Viajara na condicdo de Assessor/ Acompanhante? Sim () N&o () Simbolo da autoridade a assessorar, se for o caso:
Processo de Diarias da autoriadade a assessorar, se for o caso:
Havera participagéo na despesa deinstituicdes externas? Sim () Nao ( )S&o previstos pernoites? () Sim () Nao Quantos?
Outras Informagdes:

Diarias Programadas

Diarias Quant alor Unitario (R$) alor a Receber (R$) DESP
Intei ESA -
nteiras .
Meia Classi
ficaca
Total °
Proposta
Programa de Trabalho - PT : Natureza da Despesa - ND : Fonte:
Programa de Trabalho - PT : Natureza da Despesa - ND : Fonte:
Data: / / Data: / /
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia

ANEXO Il Decreto n° 15.064/2023
COMPROVAGAO DE AJUDA DE CUSTO/ RELATORIO DE ATIVIDADES

ORGAO PROCESSO:
SERVIDOR BENEFICIARIO
Nome : Matricula :
Objeto da Viagem : PERIODO PROPOSTO
Partida: / / Retorno: /

/
PERIODO EXECUTADO

Partida: / /
Retorno: / /
- RELATORIO DE ATIVIDADE
- INFORMACOES FINANCEIRAS
Programa de Trabalho PT : Natureza da Despesa-ND : Fonte :
Programa de Trabalho PT : Natureza da Despesa-ND : Fonte :
Diarias Recebidas  |Quant. Valor Unitario (R$)  |Valor Recebido (R$)|Devolucéo (R$)
Inteira
Meia
Totais
Data : / / Data : / /
Ass. Ass.

Do [
ragtrao
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Portarias

Port. 1561/2023- Exonera, a pedido, INGRITE DE FRANCE RADAMARKER JUNGER do cargo de Chefe de Servigo, CC-3, da Secretaria
Municipal de Administracéo.

Port. 1562/2023- Nomeia TAMIRES MOURA COSTA para exercer o cargo de Chefe de Servigo, CC-3, da Secretaria Municipal de Administracéo,
em vaga decorrente da exoneragéo de Ingrite de France Radamarker Junger, acrescido das gratificagdes previstas na Cl n® 387/2022.

Port. 1563/2023 - Exonera, a pedido, LUIZA ANDRADE DE ASSUMPGAO do cargo de Encarregado A, CC-4, da Secretaria Executiva.

Port. 1564/2023 - Nomeia THAIS CORDEIRO DA CONCEICAO para exercer o cargo de Encarregado A, CC-4, da Secretaria Executiva, em vaga
decorrente da exoneragdo de Luiza Andrade de Assumpcao, acrescido das gratificacdes previstas na Cl n° 387/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
RESOLUGAO N° 002/2023 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023
COMISSAO ORGANIZADORA DA 62 CONFERENCIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - DECRETO N°15.048/2023.
Dispde sobre o Regimento Interno da 62 Conferéncia Municipal da Juventude.
CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Federal 11.619 de 25 de julho de 2023; CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Municipal
17.048 de 12 de setembro de 2023;
CONSIDERANDO o art. 43, IV da Lei 12.852 de 05 de agosto de 2013;
CONSIDERANDO o art. 3, Xll da Lei 2.528 de 04 de janeiro de 2008;
CONSIDERANDO as disposicées do Decreto Municipal 15.048 del12 de setembro de 2023,
RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude, convocada pelo Decreto Municipal 15.048/2023, é de responsabilidade da Coordenadoria
Municipal da Juventude e do Conselho Municipal da Juventude e sera regida pelos principios e diretrizes estabelecidos no Estatuto da Juventude,
conforme disposto na Lei n® 12.852, de 05 de agosto de 2013.
Art. 2° O processo de realizagédo da 62 Conferéncia Municipal da Juventude se d& no dia 27 de setembro de 2023, e sera composto por etapas de
Pré-Conferéncias nos territorios.
Art. 3° Em todas as Etapas da 62 Conferéncia Municipal da Juventude, o debate devera primar pela qualidade, garantindo o processo democratico,
o respeito a autonomia publica, a pluralidade e a representatividade dos segmentos sociais, dentro de uma visdo ampla e sistémica das questdes
relacionadas a Juventude.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 4° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude tem por objetivo geral atualizar a agenda da Juventude para o desenvolvimento da cidade de
Nitero6i, reconhecendo e potencializando as mltiplas formas de expresséo juvenil, além de fortalecer o combate a todas as formas de preconceitos
e 0s seguintes objetivos especificos:
- Indicar prioridades de atuagdo do Poder Publico na consecugéo da Politica Municipal de Juventude e na Politica Estadual e Nacional
de Juventude;
I- Fortalecer a relacéo entre governo e a Sociedade Civil para maior efetividade na formulacéo, execucéo e controle da Politica Municipal
de Juventude;
Il-  Identificar e fortalecer a transversalidade do tema Juventude junto as politicas publicas dentre as Secretarias Municipais;
IV-  Propor as secretarias Municipais estratégias para ampliagéo e consolidagéo da teméatica Juventude junto aos diversos setores da sociedade;
V- Promover, qualificar e garantir a participagéo da sociedade, em especial de jovens, na formulagio das politicas pablicas de Juventude;
VI-  Elaborar subsidios ao Plano Nacional de Juventude e ao Fundo Nacional de Juventude;
VII- - Elaborar subsidios para a consecugédo do Sistema Nacional de Juventude;
ViII- - Divulgar e popularizar o contetido do Estatuto da Juventude;
IX- - Fortalecer, ampliar e diversificar o acesso da Sociedade Civil, em especial da Juventude, aos mecanismos de participagdo popular e
politicas publicas de Juventude;
X- Mobilizar a sociedade e a diversidade dos meios de comunicagdo comercial, popular e midias livres, para a importancia das politicas de
Juventude no desenvolvimento do municipio de Niteréi e do Pais;
XI-  Construir a 62 Conferéncia Municipal da Juventude nos marcos da acessibilidade e da sustentabilidade;
XIl- Promover o intercambio das mulltiplas expressfes da Juventude - esportivas, culturais, cientificas, tecnolégicas, ambientais, econémicas e
outras - de modo a fortalecer iniciativas da organizagdo juvenil e facilitar o estabelecimento de novas redes e comunidades de jovens nos
territorios;
Xlll- Garantir a transversalidade do debate sobre o combate e superacédo das opressdes de género, classe, raca e etnia, religido, orientagao
sexual, pessoas com deficiéncia, em situagdo de rua ou em cumprimento de pena de privagao de liberdade;
XIV- Garantir em todas as Etapas da 62 Conferéncia Municipal da Juventude um publico jovem, com diversidade de género, recorte étnico - racial,
e com diversidade regional;
XV- Promover Niteréi como referéncia estadual e nacional de boas praticas em politicas de participacédo das Juventudes;
XVI- Fortalecer as instituicdes democraticas e o préprio conceito de democracia no Brasil;
CAPITULO Il
DOS TEMARIOS
Art. 5° O tema geral da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niter6i serd "Reconstruir no Presente, construir o Futuro: Desenvolvimento,
Direitos, Participagéo e Bem Viver".
Art. 6° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niterdi tera seus debates organizados conforme os seguintes eixos:
| - Incluséo e Dignidade Social: Educagéo, Saude, Cultura, Desporto e Lazer
Il - Empregabilidade e Empreendedorismo (Profissionalizacéo, Trabalho e Renda)
Il - Sustentabilidade e Direito a Cidade (Territério e Mobilidade, Sustentabilidade e Meio Ambiente, Seguranca Publica e Acesso a Justi¢a)
IV - Engajamento Comunitério (Diversidade e Igualdade, Liberdade de Expressédo, Participagdo Social, Comunicagdo e Sistema Nacional de
Juventude)
Art. 7° Os debates da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niterdi seréo subsidiados pelo Estatuto da Juventude.
§ 1° A Comisséo Organizadora também ir& disponibilizar textos orientadores sobre os 04 temas e manuais metodolégicos para a realizagéo da 62
Conferéncia Municipal da Juventude de Niter6i.
CAPITULO IV
DAS ETAPAS
Art. 8° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niteréi serd composta pelas seguintes Etapas:
| - Etapas de Pré-Conferéncias territoriais;
Il - 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niteroi;
Paragrafo Unico. As Etapas dos incisos | e Il serdo coordenadas pela Comissdo Organizadora Municipal.
Art. 9° Os relatérios com propostas, mogdes e contribuigdes diversas aprovadas em todas as Etapas Municipais em Niter6i deverdo ser
cadastradas na plataforma nacional digital pela comisséo organizadora em até 04 dias Uteis ap6s a realizagédo da 62 Conferéncia Municipal da
Juventude de Niterdi
SEGAO |
DO CALENDARIO
Art. 10° A Etapa Municipal que sera a 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niterdi serd realizada no dia 27 de setembro de 2023, na cidade
de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro.
Art. 11° As Etapas que antecedem a Etapa Municipal da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niteréi serdo realizadas nos seguintes
periodos:
I- Etapas de Pré-Conferéncias territoriais: de 18 a 22 de setembro de 2023.
SEGAO Il

Pagina 6



DIARIO OFICIAL ~  NITEROI

DAS ETAPAS LIVRES DE PRE-CONFERENCIAS NOS TERRITORIOS
Art. 12° As Etapas Livres, Tematicas e Territoriais que acontecerdo em formato de Pré-Conferéncias tém carater mobilizador e serdo realizadas
em encontros presenciais pré-definidos nos territérios, dos dias 18 a 22 de setembro de 2023.
Art. 13° Os candidatos, na Pré-Conferéncia nos territorios, discutirdo os eixos tematicos e apresentardo propostas levando em consideracéo os
eixos tematicos previstos neste Regimento.
Art. 14° A participacdo na Pré-Conferéncia nos Territdrios serd coordenada pela Comissédo Organizadora Municipal e terd como objetivo, extrair
propostas para a da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Nitero6i.
Paragrafo Unico. Cada etapa de Pré-Conferéncia devera retirar até 04 (quatro) propostas prioritérias, sendo 01 (uma) por eixo de discusséo.
Art.15 2° As Etapas de Pré-Conferéncia nos Territorios ndo elegem delegados (as) para as Conferéncias Estaduais, Regionais, do Distrito Federal
e para a Etapa Nacional, pois somente na 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niter6i serdo retirados (as) delegados (as) para as demais
etapas.
SECAO Il
DA ETAPA MUNICIPAL
Art. 16° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niteréi de Juventude seré constituida de:
| - Comisséo Organizadora Municipal - COMUNI — nomeada através do Decreto Municipal 15.048/2023 e composta por 09 (nove) conselheiros
Municipais da Juventude de Niter6i representantes do poder publico e da sociedade civil organizada, e serdo responsaveis pela organizagdo da
Conferéncia e elaboragdo do Regimento Interno, assim como a resolugdo de conflitos e omissdes existentes no mesmo.
Il - Plenéria — Responséavel pela escolha de delegados a 42 Conferéncia Estadual de Juventude do Rio de Janeiro bem como as propostas
aprovadas para o Plano Municipal de Juventude de Niter6i e as propostas prioritarias para a Conferéncia Estadual.
Art. 17° A Comiss&@o Organizadora Municipal (COMUNI) sera responséavel por organizar e realizar a 62 Conferéncia Municipal da Juventude de
Niter6i de Juventude, com as seguintes competéncias:
| - Coordenar e promover a realizagéo da Etapa Municipal;
1] - Realizar o planejamento de organizacéo da Conferéncia Municipal;
1] - Mobilizar a Sociedade Civil e o Poder Publico para participarem da Conferéncia;

\% - Viabilizar a infraestrutura necesséria a realizagdo da Etapa;
\% Elaborar e aprovar o Regimento Interno;

\Y/| Aprovar a programacéo da Etapa;

VI - Produzir o relatério final e a avaliagéo da Etapa;

VIl - Providenciar a publicacdo do relatério final da Etapa Municipal cadastrando as propostas e seus respectivos delegados e delegadas na
plataforma digital.
CAPITULO V
DOS COMPONENTES E PARTICIPANTES

Art. 18° Todas as Etapas da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niterdi, excetuando a Etapa Nacional e as Estaduais, terdo livre
participagéo, devendo propiciar a presenca ampla, democratica e da diversidade de todos os segmentos da sociedade brasileira, em especial da
Juventude e suas organizagdes.

SECAO |

DELEGADOS ELEITOS E DELEGADAS ELEITAS NA ETAPA MUNICIPAL
Art. 19° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niterdi, através da equipe de credenciamento, disponibilizara formulério para inscricdo dos
participantes que tenham interesse de se candidatar a eleicdo de delegado (a) para a etapa estadual.
Art. 20° A eleicdo dos delegados e das delegadas da Etapa Municipal sera realizada durante a realizagdo da 62 Conferéncia Municipal da
Juventude de Niter6i na Plenaria Final.
§ 1° Conforme Regimento Interno Estadual seréo eleitos (as) 12 (doze) delegados (as) e 04 (quatro) suplentes que representardo a cidade na 42
Conferéncia Estadual da Juventude.
§ 2° Devera dentro da eleigdo de escolha dos delegados (as) respeitar a composicao de delegacéo os seguintes parametros:
I- 20% representante do poder publico sendo a gestora Municipal de politicas para Juventude de Niter6i delegada nato (Sendo ela
Mulher/Branca);
1I- Minimo 50% mulheres , respeitada a paridade de género;
- No minimo 02 (duas) pessoas ndo-brancas, respeitando a proporcionalidade étnico-racial, conforme distribuicdo populacional de Niteréi;
V- No minimo 2/3 (dois tergos) da delegacéo com idade de 15 a 29 anos.
§ 3° A divulgacéo do resultado sera realizada na Plenaria de Encerramento contendo obrigatoriamente todos os itens do paragrafo acima.
§ 4° E necessario estar presente no momento da realizagdo da Etapa para ser eleito delegado ou delegada, tanto para representantes da
Sociedade Civil, quanto do Poder Publico.
§ 5° As candidaturas serdo em chapas compostas por 11 candidatos e 4 suplentes, considerando os parametros deste artigo nos incisos | a IV
para os candidatos, incluindo na contagem a delegada nada, a gestora de politicas publicas do Municipio.
§ 6° Ap6s defesa de candidatura de cada chapa o voto acontecera por aclamacéo considerando os lados da plateia e os crachas.
§ 7° O gestor ou gestora Municipal da Juventude conforme orientagdo estabelecida no Regimento Interno Nacional ser& considerado delegado (a)
nato e compora o regido no paragrafo acima dentro dos 20%.
§ 8° A escolha dos delegados e lista de suplentes é competéncia exclusiva dos participantes da respectiva Etapa e segue 0s mesmos parametros
de composigéo da delegagéo titular elencados no paragrafo acima.
CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO

Art. 21° O credenciamento acontecerd com a inscri¢éo dos delegados e delegadas Municipais, bem como, a inscricéo dos observadores na Etapa
Municipal da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niteréi e devera ser feito junto a estrutura instalada no local do evento, conforme
programagcao aprovada pela Comissdo Organizadora Municipal - COMUNI.
§ 1° As inscrigBes para a 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niter6i estardo abertas através de formulario online de 15 de setembro de
2023 até 25 de setembro de 2023 garantindo a alimentagdo de almogo e presencialmente conforme preenchimento presencial de formulario aos
ouvintes que poder&o participar de toda conferéncia, mas néo seré ofertado almogo no dia 27 de setembro de 2023 até a Abertura Oficial prevista
para as 09h00Om.
§ 2° Ap6s o periodo de inscricdes estabelecido no paragrafo anterior somente podera se credenciar como observador nédo obtendo direito a voto.
§ 3° Todos (as) inscritos (as) dentro do prazo de prévia inscrigdo como delegados Municipais teréo direito a voz e voto;

SECAO |

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 22° As reunides dos GTs seréo realizadas para discussao e elaboragdo das propostas a serem debatidas e votadas na Plenéria Final.
Paragrafo Unico. Poderao ser retiradas até 03 (trés) propostas por GT, devendo ser votado de forma obrigatéria uma proposta prioritaria por tema
sendo 01 de Mobilidade Urbana; 01 de Meio Ambiente e Sustentabilidade; 01 de Cultura; 01 de Diversidade e Igualdade; 01 de Comunicagéo e
Liberdade de Expresséo; 01 de Seguranca Publica e Acesso a Justi¢a; 01 de Educagéo; 01 de Salde; 01 de Trabalho e Renda e 01 de Esporte e
Lazer que serdo votadas na Plenéria Final encaminhadas a 42 Conferéncia Estadual da Juventude do Estado do RJ, conforme Ultima Resolucéo
Estadual. As demais propostas comporéo as diretrizes para o Plano Municipal de Juventude de Niter6i.
Art. 23° Na instalagdo dos GTs da Conferéncia devera ser definido pela coordenagdo da COMUNI uma pessoa para a relatoria de cada um dos
Grupos de Trabalhos dos eixos tematicos.
§ 1° Compete a coordenagdo conduzir as atividades do GT, bem como, relatar as propostas sistematizadas dos GTs, validar a contagem dos
votos, cronometrar o tempo das intervengdes, anotar o resultado da apreciagdo das propostas e elaborar o relatério com as conclusdes do GT a
ser encaminhado a Presidéncia.
§ 2° A Comisséo Organizadora Municipal devera indicar, pelo menos, uma pessoa para relatoria para os trabalhos, adotando-se as mesmas regras
estabelecidas no Regimento Interno da 42 Conferéncia Nacional de Juventude.
Art. 24° O processo de votagao nos GTs devera ocorrer da seguinte forma:
| - Lé-se a descrigéo de cada proposta, ndo havendo destaque, a proposta é submetida a votagao para a sua aprovagao formal;
Il - A manifestagao de destaque devera ser feita oralmente;
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Il - Caso ocorra manifestagdo de destaque, a proposta é submetida a debate;
IV - Serd admitida manifestacéo de destaque para esclarecimento das propostas;
V-Em seguida, se procede ao encaminhamento da votagéo;
VI-Cabera a coordenacéo proferir o voto somente em caso de empate.
Art. 25° Uma vez concluidos os trabalhos dos GTs, procede-se a redacéo e organizagéo das respectivas atas, que deverdo conter a assinatura da
coordenacéo.
SECAO Il
PLENARIA FINAL
Art. 26° Cabe a Presidéncia da Conferéncia consolidar e sistematizar as propostas, bem como, o relatério da delegagdo a 42 Conferencia Estadual
da Juventude do Estado do Rio de Janeiro.
Paragrafo Gnico. A Comisséo Organizadora Municipal devera indicar, pelo menos, uma pessoa para relatoria e outra para secretariar os trabalhos,
adotando-se as mesmas regras estabelecidas no Regimento Interno da 42 Conferéncia Nacional de Juventude.
Art. 27° As propostas serdo apreciadas na Plenaria Final devendo obedecer a seguinte ordem:
| - Abertura;
Il - Apresentacéo e entrega dos relatérios de cada um dos GTs e do conjunto dos resultados obtidos;
1] - Apresentacgao e votagdo das propostas;
IV - Realizagdo da eleigdo do Conselho Municipal da Juventude e das delegadas e dos delegados para a Conferéncia Estadual da Juventude.
Art. 28° O processo de apreciagédo das propostas ocorrera da seguinte forma:
| - Faz-se uma apresentacéo sucinta da proposta;
Il - Instalado o regime de votagéo, nenhuma interrupgdo ou questdo de ordem podera ser deferida;
1] - A Plenéria Final decide por maioria simples dos participantes credenciados, que poderéo votar a favor, contra ou em abstengdo em
relagéo ao ponto em votacéo;
IV - Apurados os votos, a Presidéncia proclama o resultado, informando o ndmero de votos favoraveis, contrérios e abstencdes.
§ 1° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude deverd encaminhar as propostas aprovadas dentro dos eixos tematicos previstos no Regimento
Interno da 42 Conferéncia Nacional de Juventude, indicando as propostas prioritarias para cada tema previstos no Art. 8° do
Regimento Interno e da Resolugdo COM/CONJUVE/SNJ/SGPR/PR 01.
§ 2° A Presidéncia utilizaré as regras estabelecidas no Regimento Interno da 42 Conferéncia Nacional de Juventude, de modo complementar.
Art. 29° Ap6s o processo de eleigdo das propostas prioritarias serd conduzida a eleigéo de delegados para 42 Conferéncia Estadual de Juventude
do Estado do Rio de Janeiro.
SECAO Il
PLENARIA DE ENCERRAMENTO
Art. 31° A Plenéria de Encerramento sera o Ultimo ato da Conferéncia, sendo presidida pelo representante do Conselho Municipal de Juventude na
comissao organizadora e do 6rgéo responsavel pelas politicas publicas de Juventude em Niteréi a Coordenadoria Municipal da Juventude.
Art. 32° O resultado da eleicdo das delegadas e dos delegados da 62 Conferéncia Municipal das Juventude de Niter6i sera lido na Plenéria de
Encerramento.
Art. 33° Os resultados da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niteréi terdo os seguintes encaminhamentos:
I - A Comisséo Organizadora Municipal elaboraré relatério final e relagio das delegadas e dos delegados eleitos;
Il - A Comissédo Organizadora Municipal encaminhara o resultado da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niter6i, com todos os seus
documentos, que devera ser inserido na plataforma virtual conforme disposto no Regimento Interno da 42 Conferéncia Nacional de Juventude.
Paragrafo Gnico. Devem constar no relatério final documentos que comprovem a realizagdo da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niteroi,
inclusive com material fotografico.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niter6i sera Etapa Municipal da 42 Conferéncia Nacional de Juventude e de modo explicito,
sua condicao de Etapa integrante da 42 Conferéncia Estadual de Juventude do Rio de Janeiro.
Art. 35° Durante os trabalhos das Plenérias e dos GTs, "questdes de ordem" somente serdo admitidas quando, preliminarmente, forem indicadas
as disposicoes deste Regimento Interno da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niterdi que forem desatendidas.
Art. 36° Os casos omissos neste Regimento quanto a 72 Conferéncia Municipal da Juventude de Niteréi serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora Municipal, instituida pelo decreto Municipal 15.048/2023 e quanto a eleicdo do Conselho Municipal da Juventude resolvidos pela
Comisséo Eleitoral.
Art. 37° A 62 Conferéncia Municipal da Juventude de Niter6i sera presidida pelo Coordenador Municipal de Juventude e em conjunto coordenada
com o Presidente do Conselho Municipal da Juventude de Niter6i e em sua auséncia por um membro da Coordenadoria Municipal da Juventude e
ou um Membro do Conselho Municipal da Juventude.
Regimento Interno aprovado em 15 de setembro de 2023 pela Comissédo Organizadora da 62 Conferéncia Municipal da Juventude de
Niteroi.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI COMUNICA QUE REALIZARA, NO DIA 31 (TRINTA E UM) DE OUTUBRO DE 2023, AS 10:00h, NO
AUDITORIO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DE NITEROI — CAN, LOCALIZADO NA RUA VISCONDE DE SEPETIBA N° 987/9° ANDAR —
CENTRO — NITEROI - RJ, CERTAME NA MODALIDADE DE TOMADA DE PRECOS, SOB O N° 002/2023, DO TIPO TECNICA E PRECO,
DESTINADO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE SISTEMAS
ALTERNATIVOS DE ESGOTAMENTO SANITARIO NA BACIA DO RIO JACARE, INSERIDO NO PROGRAMA REGIAO OCEANICA
SUSTENTAVEL — PRO SUSTENTAVEL, ESPECIFICADOS E QUANTIFICADOS NA FORMA DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).
O EDITAL E SEUS ANEXOS PODERAO SER RETIRADOS PELO SITE www.niteroi.ri.gov.bor NO i[CONE TRANSPARENCIA — LICITAGOES EM
ANDAMENTO — LICITACAO SMA OU NO DEPARTAMENTO DE LICITAC,/:\O NA RUA VISCONDE DE SEPETIBA, 987/5° ANDAR, DE 09:00 AS
16:00 HORAS (E NECESSARIO 01 PEN DRIVE PARA GRAVACAO E 01 RESMA DE PAPEL A4).
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
32 COMISSAO PROCESSANTE
PROCESSO N° 9900040510/2023. - PORTARIA N° 1727/2023 - Designar a Assistente de Planejamento CARLA MARIA ARMOND, matricula n°
1221760-0, para atuar como secretaria da referida Comisséo.
Corrigendas
Tornar insubsistente o despacho publicado em 19/09/2023, Exclua-se: o processo: 020/1125/2021.
No Despacho do Secretario publicado em 19/09/2023, Exclua-se: o processo 20/5420/2020.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

O Secretério de Obras e Infraestrutura torna publico o deferimento da solicitagdo de servigos funerérios nos autos dos processos administrativos
indeferidos em SETEMBRO/2023: 750001135/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO
Portaria n°® 01/2023- Designa a troca do titular Guilherme Henrique Soares David por Bruno Vieira Santos, bem como a suplente Renata Prado
Diuana por Marta Cristina Lima Reis, que passam a responder como membros representantes desta Secretaria junto ao Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa -COMDDEPI para o Biénio 2022-2024. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 093/2022- O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, mo uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: Art. 1°. Designar
os servidores abaixo como Fiscais do Termo de Patrocinio n°® 139/2023, referente ao apoio para o projeto esportivo Corrida e Caminhada S&o
Judas Tadeu, Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021, em seu artigo 74, art.217 — inciso Il da C.F. e Lei Organica do Municipio-art.253 e
seguintes, processo n° 9900035694/2023.

- André Luiz Silveira da Silva— matricula n® 1245463-0

- Luiz Carlos Berriel Peres — matricula n® 1238248-9
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Art. 2°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Na convicgdo de boa acolhida, manifestamos nossa consideragéo.
PORTARIA N° 094/2022- O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, mo uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: Art. 1°. Designar
os servidores abaixo como Fiscais do Termo de Patrocinio n°® 129/2023, referente ao apoio para o evento esportivo Campeonato de Acesso ao
Super 12/2023-12 Divisdo Rugby Masculino, Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021, art.217 — inciso Il da C.F. e Lei Orgéanica do
Municipio-art.253 e seguintes, processo n° 9900036072/2023.
- André Luiz Silveira da Silva— matricula n® 1245463-0
- Vladilson Fernandes da Silva — matricula n® 1243095-0
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA N° 095/2022- O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, mo uso de suas atribui¢bes legais, RESOLVE: Art. 1°. Designar
os servidores abaixo como Fiscais do Termo de Patrocinio n® 141/2023, referente ao apoio para o evento esportivo Encontro Fantastico Mundo do
Circo-6 anos, Fundamento Legal: Lei Federal n° 14.133/2021, em seu artigo 74 caput, art.217 — inciso Il da C.F. e Lei Orgéanica do Municipio-
art.253 e seguintes, processo n° 9900040773/2023.
- Luiz Carlos Berriel Peres— matricula n® 1238248-9
- Vladilson Fernandes da Silva — matricula n® 1243095-0
Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Na convicgdo de boa acolhida, manifestamos nossa consideragao.
EXTRATO N° 139/2023
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro GNPS-Gestéo de Negdcios e Parcerias, com intuito de apoiar o evento esportivo Corrida e Caminhada de S&o Judas Tadeu, que sera
realizado no dia 22 de Outubro de 2023, na Avenida Ari parreiras, no valor de R$ 32.000,00(Trinta e dois mil reais), que obedece o Termo de
Contrato n° 139/2023, Fundamento Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, em seu artigo74 caput, art.217 inciso Il da C.F.e Lei Organica do Municipio-
art.253 e seguintes, Verba: Codigo de Despesa n° 3339041 do programa de Trabalho n° 140127.812.0137.6013 e Fonte 1.704, processo n°
9900035694/2023, data 14/09/2023.
EXTRATO N° 129/2023
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro Niteréi Rugby Football Clube, com intuito de apoiar o evento esportivo Taga Brasil de Futevodlei-Desafio Sul-Americano, que sera realizado
em Setembro e Outubro de/2023, no Complexo Esportivo caio martins no valor de R$ 13.775,00 (Treze mil, setecentos e setenta e cinco reais),
gue obedece o Termo de Contrato n® 129/2023, Fundamento Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, art.217 inciso Il da C.F.e Lei Organica do
Municipio-art.253 e seguintes, Verba: Codigo de Despesa n° 3339041 do programa de Trabalho n® 140127.811.0137.6011 e Fonte 1.704, processo
n°® 9900036072/2023, data 14/09/2023.
EXTRATO N° 141/2023
Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, pormeio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro Valéria Martins Silva(MEI), com intuito de apoiar o evento esportivo Encontro Fantastico Mundo do Circo-6 anos, que sera realizado no dia
11/11/2023, na Praia de Piratininga, no valor de R$ 22.000,00(Vinte e dois mil reais), que obedece o Termo de Contrato n°® 141/2023,
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 14.133/2021, em seu artigo 74 caput, art.217 inciso Il da C.F.e Lei Organica do Municipio-art.253 e seguintes,
Verba: Cédigo de Despesa n° 3339041 do programa de Trabalho n°® 140127.812.0137.4187 e Fonte 1.704, processo n°® 9900040773/2023, data
18/09/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE
ATO DO SECRETARIO

Auto de Notificagdo 0174 - Data: 30/08/2023; Autuado: Angelo (ndo quis se identificar); Endereco: Estrada Frei Orlando, 137, casa 20, Jacaré;
Relato: fica notificado da ciéncia que a construgao irregular serd demolida pelo municipio no dia 05/09/2023.
Auto de Notificacdo 0175 - Data: 30/08/2023; Autuado: Proprietario; Enderego: Estrada Frei Orlando, 137, Jacaré; Relato: fica notificado da
ciéncia que a construcéo irregular sera demolida pelo municipio no dia 05/09/2023.
Auto de Notificagdo 0173 - Data: 13/09/2023; Autuado: Angelo Antonio Belo dos Santos; CPF: 580.744.817-00; Endereco: Estrada Frei Orlando,
137, Casa 20, Jacaré; Relato: fica notificado da suspensdo do auto de notificacdo 0174, tendo em vista o recurso administrativo juntado ao
processo 9900030081/2023.
Auto de notificagdo 0178 - Data: 13/09/2023; Autuado: Leonardo Lima da Silva; CPF: 060.340.907-50; Enderego: Rua Frei Orlando, 137, Jacaré;
Relato: fica notificado da suspensé&o do auto de notificagdo 0175, tendo em vista o recurso administrativo juntado ao processo 9900030079/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E MODERNIZAC,AO DA GESTAO
PORTARIA N°035/SEPLAG/2023
Designa integrantes da equipe de planejamento da contratagdo para nova licitagdo do contrato de prestagdo de servicos de tecnologia
especializados para manutengao do software e-Cidade.
Anderson Pereira Leal — Mat.: 1246.338-0 (Secretaria de Planejamento, Or¢gamento e Modernizagdo da Gestédo - SEPLAG)
Marcus Berqué Xavier — Mat.: 1246.342-0 (Secretaria de Planejamento, Orgamento e Modernizagédo da Gestéo - SEPLAG)
Michell da Silva Freitas — Mat.: 1246.524-0 (Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizacédo da Gestéo - SEPLAG)
Natélia Cardoso de Souza — Mat.: 1241.996-1 (Secretaria Municipal de Fazenda - SMF)
Felipe Mahfuz de Araljo — Mat.: 1242.019-6 (Procuradoria Geral do Municipio - PGM)
Conrado Pacheco Barbosa — Mat.: 1237.772-9 (Secretaria Municipal de Administracéo - SMA)
Amanda Rocha Torres — Mat.: 1246.258-0 (Secretaria Municipal de Administracéo - SMA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
DESPACHO DA SECRETARIA

EXTRATO N° 114/2023 — Termo Aditivo n® 06/2023 ao Contrato n° 15/2018 — SECONSER. PARTES: Municipio de Niter6i, tendo como
gestora a SECONSER - Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos de Niter6i e a empresa CONTECK COMERCIO E
SERVIGCOS DE INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS EIRELLI. OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato n® 15/2018, relativo a
prestacdo de forma continua, dos servigos de limpeza, conservagéo, higienizagéo e asseio diario com fornecimento de méo de obra, com
todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios, o controle a estocagem e distribuigdo, bem como, a supervisdo dos
servidores a serem executados nas instalagdes esportivas do municipio de Niteréi, com fundamento no art. 57, inciso §4° da lei federal
8.666/93 e na clausula 22 do supracitado contrato e Proc. Administrativo n.: 9900024271/2023, conforme as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia do Objeto, a partir de 03 de setembro de 2023, por mais 12 (doze) meses, com clausula resolutiva, totalizando 72
(setenta e dois) meses. VERBA: Fonte: 1.704.00, Programa de Trabalho: 26.01.15.452.0010.4011, Elemento de Despesa: 33.90.39. VALOR
TOTAL DO TERMO ADITIVO: R$ 12.397.080,00 (doze milhdes, trezentos e noventa e sete mil e oitenta reais). DATA DA ASSINATURA:
03/09/2023. NOTA DE EMPENHO: 002418/2023. DATA DE EMPENHO: 04/09/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE NITEROI
Com base nos termos do artigo 204, inciso I, e artigo 227, paragrafo 7° da Constituicdo Federal; do artigo 88, inciso Il da Lei Federal n.° 8.069/90,
dos artigos 5° e 6° da Lei Municipal n.° 3361/2018, nos artigos 12, 15, 84, 149 e 194 da Lei Organica Municipal e nas Resolugdes 105, 106 e 116
do CONANDA (Conselho Nacional dos direitos da Crianca e do Adolescente), o CMDCA Niter6i DELIBERA:
DELIBERAGAO N.° 361 /2023
Em Assembleia Ordinaria do CMDCA Niterdi, realizada no dia 14 de setembro de 2023, em formato presencial, no auditério da prefeitura de
Niter6i, situado na rua Visconde de Sepetiba, 987 - 9° andar, a plenaria aprovou a renovagéo de registro pelo periodo de 02 anos o Programa
Desenvolvendo Pessoas (156/16), Programa Estagio (156/13) e Projeto Jovem Alerta (156/14) da entidade CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO CIEE (156/06) sob o regime de apoio socioeducativo em meio aberto e orientagéo e
apoio sociofamiliar.
Com base nos termos do artigo 204, inciso I, e artigo 227, paragrafo 7° da Constituigdo Federal; do artigo 88, inciso Il da Lei Federal n.° 8.069/90,
dos artigos 5° e 6° da Lei Municipal n.° 3361/2018, nos artigos 12, 15, 84, 149 e 194 da Lei Organica Municipal e nas Resolugdes 105, 106 e 116
do CONANDA (Conselho Nacional dos direitos da Crianca e do Adolescente), o CMDCA Niter6i DELIBERA:
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DELIBERAGAO N°: 362/2023
Em Assembleia Ordinaria do CMDCA Nitero6i, realizada no dia 14 de setembro de 2023, em formato presencial, no auditério da Prefeitura de
Niter6i, situado na rua Visconde de Sepetiba, 987 - 9° andar, a plenaria aprovou a Ata do més de agosto de 2023 do CMDCA-NITEROI.
Com base nos termos do artigo 204, inciso Il, e artigo 227, paragrafo 7° da Constituicdo Federal; do artigo 88, inciso Il da Lei Federal n.° 8.069/90,
dos artigos 5° e 6° da Lei Municipal n.° 3361/2018, nos artigos 12, 15, 84, 149 e 194 da Lei Orgéanica Municipal e nas Resolugdes 105, 106 e 116
do CONANDA (Conselho Nacional dos direitos da Crianca e do Adolescente), 0 CMDCA Niter6i DELIBERA:
DELIBERAGAO N.° 363 /2023
Em Assembleia Ordinaria do CMDCA Niterdi, realizada no dia 14 de setembro de 2023, em formato presencial, no auditério da prefeitura de
Niteroi, situado na rua Visconde de Sepetiba, 987 - 9° andar, a plenaria aprovou o Plano de Trabalho de chamamento e fomento para ser enviado
a PGM de Nitero6i.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CORRIGENDA
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — Niterdi, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Municipal N°
919/1991, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal N° 3361/2018, através da Comissdo Especial do Processo de Escolha para
Conselheiros Tutelares do Municipio de Niter6i — mandato 2024/2027
CONSIDERANDO:
- A deliberagdo N° 347/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 01 de abril de 2023 que regulamenta o processo de escolha dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Niter6i para o mandato 2024/2027;
- A corrigenda do edital N° 347/2023 que regulamenta o processo de escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Niter6i para o mandato
2024/2027 publicada no Diério Oficial do Municipio do dia 06 de maio de 2023;
- Retificagéo do edital N° 347/2023 que regulamenta o processo de escolha dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Niter6i para o mandato
2024/2027 publicada no Diério Oficial do dia 25 de maio de 2023;
- A alterag&o no cronograma do Processo de Escolha para Conselheiros Tutelares do Municipio de Niterdi para o mandato 2024/2027 publicada no
Diério Oficial do dia 14 de junho de 2023;
- A alterag&o no cronograma do Processo de Escolha para Conselheiros Tutelares do Municipio de Niterdi para o mandato 2024/2027 publicada no
Diario Oficial do dia 05 de agosto de 2023
- O comunicado sobre os Locais de Votacéo e Apuragdo publicado no Diario Oficial do Municipio do dia 02 de setembro de 2023.
- Orientagdo do credenciamento dos fiscais e formulario publicado em Diério Oficial do dia 14 de setembro de 2023.

CORRIGENDA:
LOCAIS DE VOTACAO—CT I}
Onde se |é:
ZONA DO TRE: SECOES DO TRE: VOTAM NA SECAO: LOCAL:
252, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 216, 227, 13 UMEI PROF ODETE ROSA DA MOTA EST
199 235, 145, 151, 165, 177, 191, 194, 197, 205, 210, 226 FRANCISCO DA CRUZ NUNES, SIN -
ITAIPU
Leia-se:
ZONA DO TRE: SEQ()ES DO TRE: VOTAM NA SECAO: LOCAL:
252, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 116, 127, 13 UMEI PROF ODETE ROSA DA MOTA
199 135, 145, 151, 165, 177, 191, 194, 197, 205, 210, 226 EST FRANCISCO DA CRUZ NUNES, SIN -
ITAIPU
Onde se |é:
ZONA DO TRE: SEQ()ES DO TRE: VOTAM NA SECAO: LOCAL:
199 256, 21, 22, 23, 24, 119, 150, 175, 158, 179, 203, UMEI PROF ODETE ROSA DA MOTA EST
216, 30, 31, 32, 33, 42, 43, 44, 90, 99, 106, 108, 124, 141 15 FRANCISCO DA CRUZ NUNES, S/N -
ITAIPU
Leia-se:
ZONA DO TRE: SEQOES DO TRE: VOTAM NA SEQAO: LOCAL:
199 256, 21, 22, 23, 24, 119, 150, 175, 158, 174, 203, UMEI PROF ODETE ROSA DA MOTA EST
216, 30, 31, 32, 33, 42, 43, 44, 90, 99, 106, 108, 15 FRANCISCO DA CRUZ NUNES, S/N - ITAIPU
124, 141

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ATO DA CORREGEDORIA
PORTARIA N° 060/2023 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Niteréi, no uso de suas atribui¢des, resolve punir o (a) Guarda Civil Jéssika
Samary de Magalhdes, mat. 1244.910-0, com pena de SUSPENSAO POR 5 (cinco) DIAS, CONVERTIDA EM MULTA, por infringir o artigo 123,
inciso VIl da Lei 2.838/2011, ndo fazendo jus as circunstancias atenuantes previstas no mesmo Diploma Legal. Ao lhe ser ofertado, na FRD
0111/2023, o Direito ao Contraditério e a Ampla Defesa, ndo apresentou fatos ou argumentos que justificassem a transgressdo funcional ou
motivassem decisao contraria. (Portaria n° 060/2023).
CORRIGENDA
PORTARIA N° 061/2023 - Na Portaria n°® 059/2023, publicada no Diario Oficial de 19 de setembro de 2023, onde esta escrito “com pena de
REPREENSAO, por infringir o artigo 122, inciso XVII da Lei 2.838/2011.”, leia-se “com pena de REPREENSAO, por infringir o artigo 122,
inciso XVI da Lei 2.838/2011”. (Portaria n° 061/2023)
RESOLUGAO SEOP N.° 03, 19 DE SETEMBRO DE 2023.
Altera a Resolugéo n° 002, de 09 de maio de 2014 (DO-09/07/2014). Regulamento de Uniformes da Guarda Civil Municipal de Niter6i.
O Secretario Municipal de Ordem Publica, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar parametros de
vestimenta no ambito da Guarda Civil Municipal.
RESOLVE:
Art. 1° - ALTERA 0 REGULAMENTO DE UNIFORMES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NITEROI, acrescenta os Incisos X, XI no Art. 9°, do
Capitulo Il e acrescenta no Art. 30, os Incisos XLV e XLVI com redagao dada pelo anexo que faz parte integrante desta Resolugéo.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
ANEXO |
REGULAMENTO DE UNIFORMES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NITEROI
CAPITULO |
Disposigdes Gerais

()
CAPITULO Il
Uniformes Béasicos

Art. 9°. A classificagéo, a posse, a composi¢ao e o uso dos uniformes bésicos
obedecem as seguintes prescri¢oes:

X — 6° Uniforme:

1. Patrulhamento Praia - masculino
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R

a) Posse obrigatéria para guardas civis municipais masculinos, conforme seja determinado;

b) Composicéo:

1. Gorro com pala preto com simbolo da GCM(Art.30,XXIV);

2. Camisa Dry-fit manga longa UV35+ na cor amarela;

3. Bermuda preta (Art.30,XLVI);

4. Meia branca (Art.30, XXVI);

5. Sapato tipo ténis preto (Art.30, XXXIV);

¢) Uso conforme determinado, de acordo com a natureza do servigo, com especial foco as areas turisticas e de recreacéo;
— 6° Uniforme A

1. Patrulhamento Praia — feminino

a) posse obrigatéria para Guardas Civis Municipais Femininos, conforme seja determinado;

b) composicéo:

1. Gorro com pala preto com simbolo da GCM (Art.30, XXIV);

2. Camisa Dry Fit manga longa UV35+ na cor amarela;

3. Bermuda feminina preta; (Art. 30, 1)

4. Meia branca (Art.30, XXVI);

5. Sapato tipo ténis preto (Art.30, XXXIV);

¢) Uso conforme determinado, de acordo com a natureza do servi¢o, com especial foco as &reas turisticas e de recreacéo;

CAPITULO IIl
Pecas Complementares

(..)
CAPITULO V
Das Insignias

(...)
CAPITULO VI
Dos Distintivos e bragais

(..)
CAPITULO VII
Das Condecoragdes e distintivos de cursos

(...)
CAPITULO VIII
Da Descricdo das Pegas
Art. 30. As pegas dos uniformes bésicos e das pegas complementares:
XLV — Camisa Dry Fit manga longa amarela

ik

Irn-l-lci rF=<=0 DUADCOH

a) Camisa de manga longa amarela com brasédo da Guarda Civil Municipal de Niteréi do lado esquerdo, medindo 8 cm de largura
por 9 cm de altura;

b) Identificagdo do servidor comnome de escala (na cor preta), tipo sanguineo e fator RH (ha cor vermelha) medindo 1,2 cm de
altura.

c) Parte das costas a inscrigao “GUARDA CIVIL MUNICIPAL” em ARCO e a palavra “NITEROI” centralizada abaixo do arco com a largura total de
30 cm (na cor preta).
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d) Nas mangas a inscrigdo “GUARDA CIVIL MUNICIPAL” com aproximadamente 55 cm de altura/comprimento (na cor preta).
XLVI — Bermuda preta:

a) Calgao confeccionado em tecido 100% poliamida “tactel” ou tecido terbrim, ambos tecidos na cor preta;

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
EXTRATO N° 023/2023 - SMU/CONB

INSTRUMENTO: Ordem de Compra N° 279855/2023; PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9900040924/2023; PARTES: Municipio de Niter6i, tendo
como gestora a Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade, representada neste ato pelo Coordenador da Coordenadoria Niter6i de Bicicleta
FILIPE AUGUSTO PEREIRA SIMOES e LAR PLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI- CNPJ: 63.967.640/0002-76;
OBJETO: Aquisicdo de material de cerimonial, do tipo mesas e cadeiras, para eventos e agdes educativas de fomento ao uso da bicicleta
realizadas pela Coordenadoria Niteréi de Bicicleta, MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo; VALOR: R $2.877,50 (dois mil
oitocentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos); VERBA: P. T. N° 22.01.15.451.0011.6297; C.D. n° 44.90.52.07; Fonte 1.704.00; NOTA
DE EMPENHO: 2561/2023; - Data: 20/09/2023; FUNDAMENTO: Art. 24 - E dispenséavel a Licitag&o nos termos do inciso Il da Lei 8.666/93.
CORRIGENDA
PORTARIA SMU/SSTT N° 0179/2023, de 13 de setembro de 2023.
Os Artigos 1° e 2° passam a ter as seguintes redacdes:
Art. 1° Proibir o estacionamento de veiculos na Rua Gastdo Rush, n® 12, de 22 a 62 feira, de 07 as 17h, até final da obra.
Art. 2°- Instituir area de carga e descarga de obra, na rua Gastdo Rush n° 12,de 22 a 62 feira de 07h as 17h.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNIZAGAO DA GESTAO E A CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
PORTARIA CONJUNTA SEPLAG/CGM N° 003/2023
A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Modernizacéo da Gestdo e a Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas pela Lei Municipal n® 3.022, de 21 de margo de 2013, e pela Lei Municipal n° 3.305 de, 19 de julho de 2017, alterada pela Lei
Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023 e:
CONSIDERANDO o art. 4° da Lei Municipal n® 3.305, de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023, que
dispde sobre a criagdo dos cargos de Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental e dos Auditores Municipais de Controle Interno, no
ambito da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestéo e da Controladoria Geral do Municipio, respectivamente;
CONSIDERANDO o art. 26, caput, da Lei Municipal n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023,
que estabelece a necessidade de regulamentacdo do Poder Executivo, da avaliagcdo dos Profissionais de Gestdo Governamental;
CONSIDERANDO o art. 26, §1°, da Lei Municipal n°® 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n°® 3.792 de 21 junho de 2023, que
estabelece a realizagdo de 2 (duas) avaliagdes peri6dicas de desempenho individual por ano.
CONSIDERANDO o artigo 13 A, da Lei n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de 21 junho de 2023, que assegura a
percepgéo de Gratificagdo de Desempenho (GD).
RESOLVE:
TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Regulamentar a Avaliagdo de Desempenho Individual a ser aplicada aos servidores publicos efetivos, ocupantes do Quadro de Profissionais
de Gestdo Governamental — QPGG em atividade na Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como a
sistematica de critérios e procedimentos para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho, prevista no art. 13-A da Lei Municipal n°® 3.792,
de 21 de junho de 2023, que alterou a Lei Municipal n° 3.305, de 19 de julho de 2017, que sera operacionalizada na forma desta Portaria
Conjunta.
§1° A Avaliagdo de Desempenho Individual também serd aplicavel aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissdo, ou funcédo de
confianga, no municipio de Niteréi.
§2° A avaliagdo de que trata o caput também devera ser aplicada aos servidores efetivos em estagio probatério, independentemente da realizagéo
da Avaliacéo Especial de Desempenho para fins de Estagio Probatério.
§3° A operacionalizagéo, bem como as informag6es concernentes a Avaliacdo de Desempenho Individual e a Gratificagdo de Desempenho dos
Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental compete ao setor responsavel pela gestdo da carreira da Secretaria de Planejamento,
Orgcamento e Modernizacédo da Gestéo - SEPLAG.
84° A operacionalizagdo, bem como as informag6es concernentes a Avaliacdo de Desempenho Individual e a operacionalizagdo a Gratificacéo de
Desempenho dos Auditores Municipais de Controle Interno compete ao setor responsavel pela gestdo da carreira da Controladoria Geral do
Municipio - CGM.
Art. 2° A Avaliacédo de Desempenho Individual seré realizada pela chefia imediata, conforme procedimentos descritos nesta Portaria Conjunta.
§1° No caso de afastamento da chefia imediata, a Avaliagido de Desempenho Individual sera de responsabilidade daquele que estiver respondendo
legalmente pelo setor no momento da avaliag&o ou, caso néo haja, pela chefia mediata.
§2° No caso de vacancia da chefia imediata, o servidor sera avaliado pela chefia mediata.
Art. 3° A Avaliagdo de Desempenho Individual do servidor efetivo que estiver ou esteve em seu maior tempo do periodo do ciclo avaliativo
ocupando cargo em outras secretarias ou entidades da Administracéo Publica indireta sera realizada pelo respectivo Secretério ou Presidente.
Art. 4° O titular de cargo de provimento efetivo referido no art. 1°, §1°, que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional
durante todo o periodo da Avaliagdo de Desempenho Individual ser4 avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior tempo.
Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades organizacionais, a Avaliagdo de
Desempenho Individual seré feita pela chefia imediata da unidade em que se encontrava no momento do encerramento do periodo de avaliag&o.
Art. 5° A aferigdo do desempenho individual dos servidores referidos nos paragrafos do art. 1° terd periodicidade semestral.
Art. 6° A Avaliagdo de Desempenho Individual serd utilizada como instrumento de gestdo, com a identificagdo de aspectos do desempenho que
possam ser melhorados por meio de oportunidades de capacitagéo e aperfeicoamento profissional.
Art. 7° O processo de a Avaliagdo de Desempenho Individual serd efetuado por Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual, conforme
Anexo .
Art. 8° A progressao do servidor referido no art. 1° para o grau imediatamente superior no mesmo nivel da respectiva carreira, sera concedida ao
servidor que alcance o conceito final “regular” em ao menos uma avaliagdo periédica de desempenho, desde a progresséo anterior, além de
cumpridos os demais requisitos previstos em lei.
Paragrafo Unico. A auséncia de Avaliagéo de Desempenho Individual por fato alheio ao servidor ndo impede o direito a progresséo.
Art. 9° A promocéo do servidor, referido nos paragrafos do art. 1°, do Gltimo grau de um Nivel para o primeiro grau do Nivel imediatamente superior
serd concedida ao servidor que tiver cumprido o requisito do artigo anterior e recebido no minimo trés avaliagdes com conceito de desempenho
“regular” desde a sua Ultima promocé&o, além dos demais requisitos previstos em lei.
TITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
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Art. 10° O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual destina-se a aferir o desempenho dos servidores no exercicio das atribui¢des do
cargo e levara em conta as premissas exaradas nesta portaria.

Art. 11 O servidor referido no art. 1° serd avaliado quanto ao cumprimento dos seguintes critérios divididos em 5 (cinco) eixos constantes no
Formulério de Avaliagdo de Desempenho Individual:

| — Cumprimento de normas de procedimento e de conduta

Observa e cumpre normas de procedimentos no desempenho das atribuicdes do cargo e de conduta de acordo com os principios da Administragéo
Publica.

E assiduo e atua com esmero no cumprimento das atividades delegadas, seguindo os preceitos morais e éticos no exercicio do cargo.

Demonstra cuidado na guarda de documentos e informacdes institucionais, como também na conservagdo de bens sob sua responsabilidade.
Demonstra cordialidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a diversidade e as diferencas individuais sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo para com outrem.

Il — Qualidade do trabalho

Desempenha seus trabalhos com conhecimento sobre os procedimentos, normas e padrdes aplicaveis, possuindo assim grau de exceléncia,
exatiddo e clareza para atingir os objetivos e resultados propostos.

Possui planejamento e organizacéo na execugédo de seus trabalhos.

Demonstra capacidade de assumir compromissos e responder pelos resultados decorrentes de suas decisoes.

Ao desempenhar atividades especificas, compreende a inter-relacdo e interdependéncia de cada uma das tarefas com atividades de seu 6rgédo e
da prefeitura como um todo, compreendendo o impacto de seu trabalho sobre objetivos do municipio.

Ill — Produtividade

Produz o trabalho pactuado sua totalidade, mediante a utilizagdo de métodos e técnicas cabiveis, procurando superar aspectos como
complexidade da tarefa e possiveis condi¢es desfavoraveis de trabalho.

Conhece as prioridades da area de atuacéo, demonstrando comprometimento com a qualidade e resultados de suas atividades, buscando atingir
0s objetivos pactuados com altos padrdes de execugéo.

E agil na execugdo de suas atividades e na identificagéo, anélise e solugdo de problemas.

Monitora suas atividades, ndo deixando acumular trabalho, atendendo as expectativas de eficiéncia no servigo publico, observa o cumprimento de
prazos estabelecidos e mantem o foco nas entregas.

IV — Iniciativa e Presteza

Possui comportamento proativo no ambito da atuagdo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execucéo dos trabalhos, contribuindo para a melhoria
dos fluxos de processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes.

Atende prontamente as solicitacdes no cumprimento das demandas de trabalho.

Demonstra capacidade em buscar solugdes frente a situacdes inesperadas de forma estratégica apresentando facilidade na resolucéo de problemas.
Busca adquirir novos conhecimentos de forma a agregar novos valores.

V — Capacidade de trabalho em equipe

Compartilha conhecimentos e informag6es de maneira espontanea, colaborando com os demais
membros da equipe no desempenho das atividades e valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

Busca a opinido da equipe para melhorar os resultados da area de atuagdo e aceita sugestdes de
melhoria dos seus trabalhos.

Colabora com o trabalho de outras areas, contribuindo para a melhoria do desempenho institucional.
Possui bom relacionamento interpessoal com a equipe e liderangas, contribuindo para com a melhoria do
ambiente de trabalho.

Art. 12 A chefia imediata realizara a Avaliacdo de Desempenho Individual, mediante o preenchimento do Formulério de Avaliagdo de Desempenho
Individual recebido do setor responsavel pela gestdo da carreira do respectivo 6rgao, entre os dias 16 (dezesseis) de setembro e 30 (trinta) de
setembro e entre os dias 16 (dezesseis) de marco e 30 (trinta) de margo de cada ano.

§1° O primeiro ciclo de avaliagdo semestral correspondera ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de setembro do ano anterior ao dia
15 (quinze) de margo do respectivo ano da realizagéo da avaliag&o.

§2° O segundo ciclo de avaliacdo semestral correspondera ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de margo do ano vigente ao dia 15
(quinze) de setembro do respectivo ano da realizagao da avaliag&o.

Art. 13 O servidor realizard a Autoavaliacdo de Desempenho Individual, mediante o preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho
Individual recebido do setor responsével pela gestio da carreira do seu respectivo 6rgéo, entre os dias 16 (dezesseis) de setembro e 30 (trinta) de
setembro e entre os dias 16 (dezesseis) de marco e 30 (trinta) de margo de cada ano.

§1° O primeiro ciclo de avaliagdo semestral correspondera ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de setembro do ano anterior ao dia
15 (quinze) de margo do respectivo ano da realizagéo da avaliag&o.

§2° O segundo ciclo de avaliacdo semestral correspondera ao periodo compreendido entre o dia 16 (dezesseis) de margo do ano vigente ao dia 15
(quinze) de setembro do respectivo ano da realizagéo da avaliagao.

Art. 14 O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual, assim como o Formulério de Autoavaliagdo de Desempenho Individual, sera
composto por 20 (vinte) critérios subdivididos em 5 (cinco) eixos de avaliagdo, conforme contido no art. 11, para cada critério poderé ser atribuida
nota de 1 (um) a 5 (cinco) na forma do Anexo | e Il, respectivamente.

§1° Cada critério de avaliag&o tera 6 (seis) conceitos de avaliagéo possiveis:

| — Excelente - O desempenho excede as expectativas devido a alta qualidade do trabalho. Consegue alcancar seus objetivos principais e contribui
significativamente para os objetivos do setor e da secretaria demostrando forte evidéncia de suas competéncias investigadas.

Il — Otimo - O desempenho supera consistentemente as expectativas na sua area de atuagdo e a qualidade do trabalho é 6tima, demonstrando
evidéncia de suas competéncias investigadas.

Il — Muito Bom - Apresenta desempenho que atende as expectativas. A qualidade no geral € muito boa e os objetivos criticos s&o atingidos,
demonstrando boa evidéncia das competéncias investigadas.

IV — Bom - O desempenho atendeu parcialmente as expectativas em relagdo as atividades esperadas. A qualidade do trabalho é boa, porém
alguns objetivos criticos néo séo atingidos, demonstrando média evidéncia das competéncias investigadas.

V- Regular - O desempenho ndo atendeu as expectativas em relagéo as atividades esperadas. O servidor deixou de atingir algumas metas
importantes, sendo necessaria algumas intervenges para corre¢do do desempenho, demonstrando pouca evidéncia das competéncias
investigadas.

VI- Insuficiente - O desempenho é consistentemente abaixo das expectativas. O servidor ndo atinge as metas criticas e é extremamente
necessaria intervencéo para corregao do desempenho, demonstrando baixa evidéncia de suas competéncias investigadas.

§2° Tera obtido desempenho “excelente” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagédo atinja de 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§3° Tera obtido desempenho “6timo” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagéo atinja de 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§4° Tera obtido desempenho “muito bom” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagéo atinja de 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§5° Tera obtido desempenho “bom” o servidor referido no art. 1° cuja pontuagédo atinja de 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagdo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§6° Tera obtido desempenho “regular” o servidor referido no art. 1° cuja pontuacgéo atinja de 50 (cinquenta e um) a 60 (sessenta) pontos, que
compreende o resultado final entre a Autoavaliagdo de Desempenho Individual e Avaliagéo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§7° Tera obtido desempenho “insuficiente” o servidor referido no art. 1° cuja pontuacéo seja inferior a 49 (cinquenta) pontos, que compreende o
resultado final entre a Autoavaliagédo de Desempenho Individual e Avaliagédo de Desempenho Individual, do respectivo ciclo.

§8° O servidor que obtiver o conceito de desempenho “insuficiente” em sua Avaliagdo de Desempenho Individual estard automaticamente
reprovado nesta avaliagéo.
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Art. 15 A pontuacéo final correspondente a Avaliagdo de Desempenho Individual do servidor serd composta por dois instrumentos avaliativos, a
Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) realizada pela chefia imediata e a Autoavaliagdo de Desempenho Individual (AADI), realizada pelo
proprio servidor, sendo calculado da seguinte maneira:
Pontuacéo Final = (AADI * 3) + (ADI * 7) / 10
Art. 16 O Plano de Desenvolvimento Individual seré estabelecido pela chefia imediata, de acordo com a complexidade das atividades elaboradas
no dia a dia e servird como estratégia para o desenvolvimento de competéncias do servidor.
81° A chefia imediata podera indicar cursos de capacitagdo oferecidos pela prépria instituicdo ou outras, disponibilizando tempo habil para o
cumprimento da carga horaria.
§2° A possibilidade de indicagio de cursos de capacitagdo para o cumprimento da Avaliagdo de Desempenho Individual estara condicionada a
auséncia de inscrigdo do servidor em cursos de capacitagéo ou pés-graduacéo exigidos para fins de promogéo funcional do servidor.
§3° O Plano de Desenvolvimento Individual deve pactuar metas de desempenho com objetivos e projetos claros que permitam avaliar o foco e
execugdo de resultados.
Art. 17 Conforme disposto nos paragrafos 3° e 4° do art. 1°, compete aos respectivos setores responsaveis pela gestéo da carreira dos Analistas
de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, na SEPLAG, e dos Auditores Municipais de Controle Interno, na CGM:
| — Informar ao servidor, no seu ingresso, sobre os mecanismos de avaliacéo utilizados pelo Poder Executivo Municipal;
Il — Operacionalizar o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, disponibilizando os formuléarios de avaliagdo para cada avaliador;
11l — Acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho Individual;
IV — Receber e consolidar os resultados da avaliagéo individual dos servidores que compdem o QPGG, incluindo aqueles que atuam em outros
6rgéos da administracdo direta e indireta da Prefeitura de Niter6i;
V — Tomar as medidas cabiveis para que os prazos sejam cumpridos nos termos desta Portaria Conjunta.
VI — Processar 0s recursos i-nterpostos e encaminha-los ao Secretario da pasta ou ao Presidente da entidade na qual o avaliado estiver em
exercicio.
Art. 18 As regras e prazos estabelecidos nesta Portaria Conjunta séo de cumprimento obrigatério pelo avaliador.
Art. 19 Fica assegurado ao servidor o direito de interpor recurso hierarquico contra o resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual no
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de ciéncia do resultado.
§1° Os recursos referentes as avaliagdes individuais de desempenho deveréo ser apresentados ao avaliador, a quem compete, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, analisar o pedido e manifestar, fundamentadamente, a sua posigdo diante das alegacdes do avaliado e, em seguida, encaminhar
ao 6rgao responsavel pela gestéo da carreira.
§2° O conceito final da Avaliacdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata do servidor, sera motivado exclusivamente com base
na aferigdo dos critérios previstos nesta portaria, sendo obrigatéria a indicagéo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo
no termo final de avaliago, inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso, que justifiquem
a avaliagao recebida pelo servidor.
§3° Os recursos referentes ao resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual deveréo ser analisados e decididos por Comisséo de Avaliagao
composta por trés servidores, todos de nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o(a) Secretario (a) ou Presidente(a)
da entidade na qual o avaliado estiver em exercicio, o(a) seu (a) chefe mediato(a) e um (a) representante da Associagdo dos Profissionais de
Gestdo Governamental de Niteréi - ASPGEN que possua pelo menos trés anos de exercicio, no prazo de 15 (trinta) dias Uteis, contados do seu
recebimento, admitida apenas uma prorrogagao por igual prazo.
§4° O pedido de reconsideragdo sera feito em requerimento conforme Anexo Ill, facultado ao requerente apresentar os documentos que julgar
necessarios.
TiTULO 1l

DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
Art. 20 A Gratificacdo de Desempenho — GD dos servidores efetivos integrantes do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG
tem por objetivo estimular os aumentos de produtividade dos servidores que impliquem no atingimento das metas institucionais e sera concedida
conforme os critérios estabelecidos nesta Portaria Conjunta.
Art. 21 A Gratificagdo de Desempenho, prevista no art. 13-A da Lei n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n°® 3.792 de 21
junho de 2023, seréa concedida de acordo com o resultado final da Avaliagdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata do servidor,
conforme critérios estabelecidos no art. 11 desta regulamentagéo, tendo como limite percentual entre 50% (cinquenta por cento) e 20% (vinte por
cento), incidente sobre o vencimento basico referente ao grau e nivel ocupado pelo servidor.
Art. 22 Para que o servidor seja considerado apto a receber a Gratificagdo de Desempenho ele devera obedecer aos requisitos listados abaixo:
| - N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar;
I - Estar lotado na administragéo direta ou indireta Prefeitura Municipal de Niterdi;
IIl — Obter resultado no minimo Bom na Avaliagdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
IV - Nao apresentar nota inferior a 61 pontos na Avaliagido de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
V - N&o zerar nenhum eixo de critérios avaliativos;
VI - N&o obter nota inferior a 12 pontos no eixo "Cumprimento de normas de procedimento e de conduta”.
VII — Ter um ano de efetivo exercicio, conforme estabelecido no art. 23 Lei n° 3.305 de 19 de julho de 2017, alterada pela Lei Municipal n® 3.792 de
21 junho de 2023, momento no qual ter4 cumprido duas avaliagGes periédicas de desempenho individual.
Paragrafo Unico: Caso um servidor tenha sido submetido a um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) durante o periodo da Avaliagdo de
Desempenho Individual, e, posteriormente, seja absolvido no referido processo, ele teré o direito de requerer a anélise do seu caso com o objetivo
de receber retroativamente o valor da gratificagéo correspondente, sujeito & avaliagdo do mérito.
Art. 23 A Gratificagdo de Desempenho sera paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:
a) 50% (cinquenta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuagéo entre 91 (noventa e um) a 100 (cem) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
b) 40% (quarenta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuacéo entre 81 (oitenta e um) a 90 (noventa) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
¢) 30% (trinta por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuagéo entre 71 (setenta e um) a 80 (oitenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho
Individual realizada pela chefia imediata;
d) 20% (vinte por cento), no caso em que o avaliado atingir pontuagdo entre 61 (sessenta e um) a 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de
Desempenho Individual realizada pela chefia imediata.
Art. 24 N&o fardo jus a gratificagéo os servidores que se enquadrarem nos seguintes casos:
| - Auferir pontuagao inferior a 61 (sessenta e um) pontos na Avaliacdo de Desempenho Individual realizada pela chefia imediata;
§1° N&o tera direito & gratificagdo de desempenho o servidor cedido a 6érgédo ou entidade nédo integrante da administracéo direta ou indireta do
Municipio de Niter6i.
§2° Os servidores que durante o referido periodo de avaliagdo que trata o art. 21 que estejam afastados por periodo igual ou superior a 2/3 por
motivos de:
| - Afastamento por auxilio-doenca;
Il - Afastamento para acompanhamento de tratamento de salde em pessoa da familia;
§3° Os servidores que, a qualquer tempo do periodo avaliativo:
| — Faltarem ao servigo sem justificativa;
Il - Estejam em periodo de afastamento para estudo;
Il - Estejam em periodo de afastamento sem vencimentos;
IV - Estejam em periodo de afastamento para concorrer a mandato eletivo;
V - Estejam em periodo de afastamento para exercicio de mandato eletivo.
§4° Nos casos que se enquadrem nos incisos | e Il, havera andlise do mérito.
Art. 25 Os servidores citados no art. 1° s¢ teréo direito a gratificacdo de desempenho a partir da primeira Avaliagéo Individual de Desempenho
realizada pela chefia imediata apurada apés a publicacédo desta portaria conjunta.
Art. 26 A gratificagdo de desempenho serd vinculada ao procedimento da Avaliagéo Individual de Desempenho realizada pela chefia imediata e
paga mensalmente até a data da proxima avaliag&do.
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Art. 27 A Gratificagdo de Desempenho ndo integrar4 os proventos de aposentadoria dos servidores do Quadro dos Profissionais de Gestédo
Governamental — QPGG.
Art. 28 Nao havera incidéncia de outras verbas sobre a gratificagdo de desempenho, como o adicional de tempo integral e o adicional de trabalho
técnico cientifico de que tratam os incisos Il e 11l do art. 144 da Lei n.° 531 de 23 de janeiro de 1985.

TITULO IV - DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 29 Esta Portaria Conjunta somente se aplica as avaliagdes realizadas apos a sua publicagao.

Paragrafo Unico: Os periodos anteriores ao caput seréo contados para fins de progresséo e promogao.
Art. 30 Esta Portaria Conjunta torna sem efeito a Portaria Conjunta n°002/SEPLAG/CGM/2023.
Art. 31 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

| Unidade de Exercicio:

Cargo:

Matricula:

| Competéncia:

Nivel/Grau atual:

| Nivel/Grau seguinte:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Eixos

Critérios de Avaliagdo

cada critério

Grau de Atribuicdo em

Grau Atribuido

I- Cumprime
nto de normas de
procedimento e de
conduta

a) Observa e cumpre normas de procedimentos no
desempenho das atribuicdes do cargo e de conduta de acordo com
os principios da Administracédo Publica;

de 1 a5 pontos

b) E assiduo e atua com esmero no cumprimento das
atividades delegadas, seguindo os preceitos morais e éticos no
exercicio do cargo;

de 1 a 5 pontos

c) Demonstra cuidado na guarda de documentos e
informagdes institucionais, como também na conservacéo de bens
sob sua responsabilidade;

de 1 a5 pontos

d) Demonstra cordialidade, disponibilidade e atencao,
respeitando a diversidade e as diferencas individuais sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo para com outrem.

de 1 a5 pontos

- Qualidade
do trabalho

a) Desempenha seus trabalhos com conhecimento sobre
os procedimentos, normas e padrdes aplicaveis, possuindo assim
grau de exceléncia, exatiddo e clareza para atingir os objetivos e
resultados propostos;

de 1 a 5 pontos

b) Possui planejamento e organizagdo na execugdo de
seus trabalhos;

de 1 a5 pontos

c) Demonstra capacidade de assumir compromissos e
responder pelos resultados decorrentes de suas decisdes;

de 1 a 5 pontos

d) Ao desempenhar atividades especificas, compreende a
inter-relagdo e interdependéncia de cada uma das tarefas com
atividades de seu o¢rgdo e da prefeitura como um todo,
compreendendo o impacto de seu trabalho sobre objetivos do
municipio.

de 1 a 5 pontos

1I- Produtivid
ade

a) Produz o trabalho pactuado sua totalidade, mediante a
utilizacdo de métodos e técnicas cabiveis, procurando superar
aspectos como complexidade da tarefa e possiveis condi¢cdes
desfavoraveis de trabalho;

de 1 a5 pontos

b) Conhece as prioridades da é&rea de atuagéo,
demonstrando comprometimento com a qualidade e resultados de
suas atividades, buscando atingir os objetivos pactuados com altos
padrdes de execucéo;

de 1 a5 pontos

c) E &gl na execugdo de suas atividades e na
identificacdo, andlise e solucéo de problemas;

de 1 a5 pontos

d) Monitora suas atividades, ndo deixando acumular
trabalho, atendendo as expectativas de eficiéncia no servico publico,
observa o cumprimento de prazos estabelecidos e mantem o foco
nas entregas.

de 1 a5 pontos

V- Iniciativa e
Presteza

a) Possui comportamento proativo no ambito da atuagéo,
buscando garantir eficiéncia e eficacia na execucédo dos trabalhos,
contribuindo para a melhoria dos fluxos de processos de trabalho e a
consecucdo de resultados eficientes;

de 1 a5 pontos

b) Atende prontamente as solicitagdes no cumprimento das
demandas de trabalho;

de 1 a5 pontos

c) Demonstra capacidade em buscar solugbes frente a
situagdes inesperadas de forma estratégica apresentando facilidade
na resolugéo de problemas;

de 1 a5 pontos

d) Busca adquirir novos conhecimentos de forma a agregar
novos valores.

de 1 a5 pontos

V- Capacidad
e de trabalho em
equipe

a) Compartilha conhecimentos e informac¢des de maneira
espontanea, colaborando com os demais membros da equipe no
desempenho das atividades e valorizando o trabalho em conjunto na
busca de resultados comuns;

de 1 a5 pontos

b) Busca a opinido da equipe para melhorar os resultados
da area de atuagdo e aceita sugestdes de melhoria dos seus
trabalhos;

de 1 a5 pontos

c) Colabora com o trabalho de outras areas, contribuindo
para a melhoria do desempenho institucional;

de 1 a5 pontos

d) Possui bom relacionamento interpessoal com a equipe e
liderangas, contribuindo para com a melhoria do ambiente de
trabalho.

de 1 a5 pontos

TOTAL

CONCEITO

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata
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COMENTARIO: CRITICAS, SUGESTOES E JUSTIFICATIVAS

JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA:

| Data /

Nota: Caso negativo, justificar no quadro abaixo.

JUSTIFICATIVA

Assinatura e Carimbo do(a) Secretério (a)

CIENCIA DO SERVIDOR

Data

/ ] |

Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)

ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: | Unidade de Exercicio:
Cargo:
Matricula: | Competéncia:
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
Eixos Critérios de Avaliagcdo Grau de ‘Atnbun;ao €M | Grau Atribuido
cada critério
a) Observa e cumpre normas de procedimentos no de 1 a5 pontos
desempenho das atribuicdes do cargo e de conduta de acordo
com os principios da Administracdo Publica;
g) B E assiduo e atua com esmero no cumprimento de 1 a5 pontos
- Cumprime das atlwdades’ cjelegadas, .segumdo 0S preceitos morais e
éticos no exercicio do cargo;
nto de normas de

procedimento e de
conduta

c) Demonstra cuidado na guarda de documentos e
informacgdes institucionais, como também na conservacéo de
bens sob sua responsabilidade;

de 1 a5 pontos

d) Demonstra  cordialidade, disponibilidade e
atencéo, respeitando a diversidade e as diferengas individuais
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo para com
outrem.

de 1 a5 pontos

11- Qualidade
do trabalho

a) Desempenha seus trabalhos com conhecimento
sobre os procedimentos, normas e padrdes aplicaveis,
possuindo assim grau de exceléncia, exatiddo e clareza para
atingir os objetivos e resultados propostos;

de 1 a5 pontos

b) Possui planejamento e organizagdo na execucéo
de seus trabalhos;

de 1 a5 pontos

c) Demonstra capacidade de assumir compromissos
e responder pelos resultados decorrentes de suas decisdes;

de 1 a5 pontos

d) Ao  desempenhar atividades  especificas,
compreende a inter-relagédo e interdependéncia de cada uma
das tarefas com atividades de seu 6rgéo e da prefeitura como
um todo, compreendendo o impacto de seu trabalho sobre
objetivos do municipio.

de 1 a5 pontos

- Produtivid
ade

a) Produz o trabalho pactuado sua totalidade,
mediante a utilizacdo de métodos e técnicas cabiveis,
procurando superar aspectos como complexidade da tarefa e
possiveis condi¢des desfavoraveis de trabalho;

de 1 a5 pontos

b) Conhece as prioridades da éarea de atuagdo,
demonstrando comprometimento com a qualidade e
resultados de suas atividades, buscando atingir os objetivos
pactuados com altos padrdes de execugao;

de 1 a5 pontos

c) E &gil na execugdo de suas atividades e na
identificacdo, analise e solucéo de problemas;

de 1 a5 pontos

d) Monitora suas atividades, ndo deixando acumular
trabalho, atendendo as expectativas de eficiéncia no servigo
publico, observa o cumprimento de prazos estabelecidos e
mantem o foco nas entregas.

de 1 a5 pontos

v -
Presteza

Iniciativa e

a) Possui comportamento proativo no ambito da
atuacdo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugdo
dos trabalhos, contribuindo para a melhoria dos fluxos de
processos de trabalho e a consecugdo de resultados
eficientes;

de 1 a5 pontos

b) Atende  prontamente  as
cumprimento das demandas de trabalho;

solicitagdes  no

de 1 a5 pontos

c) Demonstra capacidade em buscar solucdes frente
a situagOes inesperadas de forma estratégica apresentando
facilidade na resolucéo de problemas;

de 1 a5 pontos

d) Busca adquirir novos conhecimentos de forma a
agregar novos valores.

de 1 a5 pontos

V - Capacidade de
trabalho em equipe

a) Compartilha conhecimentos e informagdes de
maneira espontanea, colaborando com os demais membros
da equipe no desempenho das atividades e valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultados comuns;

de 1 a5 pontos

b) Busca a opinido da equipe para melhorar os
resultados da area de atuagdo e aceita sugestes de melhoria
dos seus trabalhos;

de 1 a5 pontos

equipe e liderangas, contribuindo para com a melhoria do
ambiente de trabalho.

c) Colabora com o trabalho de outras é&reas, | de 1 a5 pontos
contribuindo para a melhoria do desempenho institucional;
d) Possui bom relacionamento interpessoal com a

de 1 a5 pontos
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[ TOTAL

| CONCEITO

Assinatura e Carimbo do Servidor

COMENTARIO: CRITICAS, SUGESTOES E JUSTIFICATIVAS

JUSTIFICATIVA DA CHEFIA IMEDIATA:

| Data / /

Nota: Caso negativo, justificar no quadro abaixo.

JUSTIFICATIVA

Assinatura e Carimbo do(a) Secretério (a)

CIENCIA DO SERVIDOR

Data / /

Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)
’ ANEXO IlI B
FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Unidade de
Exercicio:
Cargo:
Matricula: | Competéncia:
Sr. (a) Secretério (a),
Venho, por meio desta, requerer a reconsidera¢do da minha Avaliagdo de Desempenho do més
de [inserir més], que obteve [inserir quantidade] pontos atribuidos, conforme as raz6es abaixo
expostas:
Questdes Critérios de Avaliacdo Grau Atribuido Razdes para reconsideracédo
a) Observa e cumpre normas de
procedimentos no desempenho das atribuicbes do | [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideragdo
cargo e de conduta de acordo com os principios da | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
Administragdo Publica;
o) E assiduo e atua com esmero no [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideragdo
I- Cu cumprimento das atividades delegadas, seguindo os de pontos gtribufdos] iuntar anexos gcaso ueir’;] ¢
mprimento  de | _preceitos morais e éticos no exercicio do cargo; P J ! a
normas de | ¢ Demonstra cuidado na guarda de
procedimento e | documentos e informacdes institucionais, como | [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideracdo
de conduta também na conservacdo de bens sob sua | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
responsabilidade;
d) Demonstra cordialidade, disponibilidade
e atengdo, respeitando a diversidade e as | [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideracao
diferencas individuais sem qualquer espécie de | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
preconceito ou distingdo para com outrem.
a) Desempenha seus trabalhos com
conhecimento sobre os procedimentos, normas e [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideracéo
padrdes aplicaveis, possuindo assim grau de de pontos gtribuidos] juntar anexosgcaso ueir’;] ¢
exceléncia, exatiddo e clareza para atingir os p ) ! a
objetivos e resultados propostos;
b) Possui planejamento e organizagdo na | [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideracdo
execucdo de seus trabalhos; de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
- Qu <) Demonstra capacidade de assumir [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideracao
alidade do | compromissos e responder pelos resultados de pontos gtribuidos] iunt 9 P <
trabalho decorrentes de suas decisdes; p juntar anexos, caso queira]
d) Ao desempenhar atividades
especificas, compreende a inter-relacdo e
interdependéncia de cada uma das tarefas com | [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideragdo
atividades de seu 6rgdo e da prefeitura como um | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
todo, compreendendo o impacto de seu trabalho
sobre objetivos do municipio.
a) Produz o trabalho pactuado sua
tgtal!dade, m:edl_ante a utilizagdo de métodos e [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideragdo
técnicas cabiveis, procurando superar aspectos de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queiral
como complexidade da tarefa e possiveis condi¢es p ) ! a
desfavoraveis de trabalho;
b) Conhece as prioridades da area de
3&“5%23&degoczgﬁﬁggogon&':orgﬁggen;zviﬁzz]ef [inserir a qugntidade [inserir 0s argumentos para a reconsideragdo
c e ' | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
11- Pro | buscando atingir os objetivos pactuados com altos
dutividade padrées de execucéo;
P = .- [inserir a quantidade . . . 5
c) E agil na execucao de suas atividades e de pontos atribuidos] [inserir os argumentos para a reconsideracao
na identificagdo, analise e solugdo de problemas; juntar anexos, caso queira]
d) Monitora suas atividades, ndo deixando
acumular trabalho, atendendo as expectativas de | [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideragao
eficiéncia  no servico publico, observa o | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
cumprimento de prazos estabelecidos e mantem o
foco nas entregas.
a) Possui comportamento proativo no
ambito da atuagéo, buscando garantir eficiéncia e | [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideracao
eficacia na execugdo dos trabalhos, contribuindo | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
V- Inic | para a melhoria dos fluxos de processos de trabalho
iativa e | e aconsecucdo de resultados eficientes;
Presteza b) Atende prontamente as solicitagdes no gnserirta qtu%ntigade _[insterir 0s argumentos para a reconsideragéo
cumprimento das demandas de trabalho; e pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
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c) Demonstra capacidade em buscar
solugBes frente a situacdes inesperadas de forma
estratégica apresentando facilidade na resolugédo de
problemas;

[inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideragdo e
de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]

[inserir a quantidade

d) Busca adquirir novos conhecimentos de de pontos atribuidos]

forma a agregar novos valores.

[inserir os argumentos para a reconsideracdo e
juntar anexos, caso queira]

a) Compartilha conhecimentos e
informacdes de maneira espontanea, colaborando [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideracdo e
com os demais membros da equipe no desempenho | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]

das atividades e valorizando o trabalho em conjunto
na busca de resultados comuns;

b) Busca a opinido da equipe para | [inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideracéo e

Va-lci dade C;e melhorar os resultados da area de atuagado e aceita | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
P sugestdes de melhoria dos seus trabalhos;
trabalho em - - - - - - =
equipe c) .Collabora com o trabalho de outras | [inserir a quant!dade _[msenr 0s argumentos para a reconsideragdo e
areas, contribuindo para a melhoria do desempenho | de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]
institucional;
d) Possui bom relacionamento

[inserir a quantidade | [inserir os argumentos para a reconsideragdo e

interpessoal com  a  equipe e _liderangas, de pontos atribuidos] juntar anexos, caso queira]

contribuindo para com a melhoria do ambiente de
trabalho.
Por todo o exposto, conforme argumentacéo acima, roga-se pela reconsideragdo da minha Avaliacdo de Desempenho do més de [inserir més].

Assinatura e Carimbo do(a) Servidor(a)

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
O Presidente do CEC da EM NORONHA SANTOS, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Artigo 8°. Paragrafos 1 e 2 do Estatuto
deste Conselho Escola Comunidade convoca toda a comunidade escolar para participar da Assembleia Geral Extraordinaria, que sera realizada na
sede da Unidade Escolar, localizada na Rua Henrique Lage, 184 — Fonseca — Niterdi, no dia 29 de Setembro de 2023, as 8h., em primeira
convocacéo e, ndo havendo nimero legal de participantes, conforme indicacéo estatutaria, as 8h30min, em segunda e Ultima convocagdo, com
qualquer nimero de participantes, para discutir e deliberar sobre as seguintes pautas:
. Cronograma de reunides do CEC;
. Assuntos Gerais.
O Presidente do CEC da EM PROFESSOR PAULO DE ALMEIDA CAMPOS, no uso de suas atribui¢ées e em conformidade com o Art. 16, Inciso
1l do Estatuto deste Conselho Escola Comunidade e da Portaria FME n° 250/2020 em seu Artigo 2°, Paragrafo 2°, convoca o Conselho Deliberativo
do CEC da UE, para participar da Reuni&o, que sera realizada na sede da Unidade Escolar, no dia 27 de setembro de 2023, as 16h, para discutir e
deliberar sobre:
- remocéo de servidores da escola.

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA FMS/SUAD n.° 031/2023- O Superintendente de Administracdo da Fundagdo Municipal de Saude de Niteréi, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Portaria FMS/FGA N° 388/2023, em que recebe delegacdo de competéncias pela Presidente da FMS acerca da
definigdo de comissao de fiscalizagéo de contratos;
RESOLVE:
Art. 1° - Indicar os fiscais responsaveis pelo Contrato n.° 016/2023 referente ao Processo Administrativo n.° 9900023029/2023, objeto do presente
contrato é a CONTRATAQAO DE SEGURO COM ASSISTENCIA TECNICA 24HORAS POR DIA, 07 (SETE) DIAS POR SEMANA, EM TODO O
TERRITORIO NACIONAL, PARA 19 (DEZENOVE) AMBULANCIAS EM USO PELO SAMU BASE DESCENTRALIZADA NITEROI, CONFORME
CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS, na forma do Termo de Referéncia e do instrumento convocatério.
Fiscal: Maria Auxiliadora Coutinho Figueiredo — Matr.: 437.174 — CPF: 012.823.297.82
Fiscal: Michel Angelo Gimenez Pinto - Matr.: 438.019 - CPF: 076.073.277-97
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogado os dispositivos em contrario.
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Licenca Especial - Deferidas
200/1137/2014 - MARIA CLAUDIA CRUZ LINS
200/4213/2016 - VILANI DE FATIMA SENA
200/0850/2015 - CLAUDIO ALESSANDRO LACERDA DE DEUS
200/5296/2014 - GLAUCIA CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS BARROS
Licenca Especial - Deferidas
200/2826/2016 - FLORENTINA MARIA ALEXANDRE
200/2390/2013 - REGINA CELIA FARIAS DE LIMA
200/1919/2016 - IONE SANTOS DE ALMEIDA
200/1481/2013 - ZENILDE FONSECA
200/2018/2014 - LETICIA CORREA MAGALHAES
200/3004/2013 - MARISTELA DA SILVA SANTOS
200/0021/2014 - ILMA CORDEIRO DE MACEDO
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, WILMAR
MONTEIRO SOARES DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n.° 432.303-6, Referéncia A-16, Nivel Fundamental, do Quadro Permanente,
com os proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 200001409/2023.
Ficam fixados em R$ 3.314,14 (Trés mil, trezentos e quatorze reais e quatorze centavos), os proventos mensais de WILMAR MONTEIRO
SOARES DA SILVA, Auxiliar de Enfermagem, Matricula n.° 432.303-6, Classe A, Referéncia XVI, Nivel Fundamental, do Quadro Permanente,
com os proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Referente ao Processo: 200001409/2023.
VENCIMENTO BASE - R$ 2.549,34 (Dois mil, quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro centavos)
- Vencimento do cargo conforme Lei Municipal n® 2.104/2003 c/c art. 1° da Lei 3.799/2023, com enquadramento na ref. XVI da Tabela Salarial de
Nivel Fundamental.
GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - R$ 764,80 (Setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos)
- Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei Municipal n® 531/85 — 30% (trinta) por cento.
RETIFICAR a Portaria n® 256/2023, datada de 26/06/2023 e publicada em 18/07/2023, para que o texto inicial passe ao seguinte: “APOSENTAR,
VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, FRANCISCO REGIS DE FARIAS
NETO, Técnico de Planejamento, Matricula n.° 226.802-7, Referéncia A09, Nivel Superior, do Quadro Permanente, com os proventos fixados
conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05.” Referente ao Processo: 200001532/2023, autuado em 26/06/2023.
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados em R$ 5.276,76 (Cinco Mil, duzentos e setenta e seis reais e setenta e seis centavos), os proventos mensais de FRANCISCO
REGIS DE FARIAS NETO, Técnico de Planejamento, Matricula n.° 226.802-7 Classe A, Referéncia IX, Nivel Superior, do Quadro Permanente,
com os proventos fixados conforme artigo 7° da EC 41/03 c/c artigo 2° da EC 47/05. Ref. Processo 200001532/2023.
VENCIMENTO BASE - R$ 3.610,19 (Trés mil, seiscentos e dez reais e dezenove centavos)
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- Vencimento do cargo conforme Lei Municipal n°® 2.104/2003 c/c art. 1° da Lei 3.799/2023, com enquadramento na ref. IX da Tabela Salarial de
Nivel Superior.

VANTAGEM PESSOAL - R$ 298,52 (Duzentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois centavos).

- Incorporacéo de Funcéo de 50% (cinquenta) por cento de 2/3 do simbolo FMS-7, conforme Lei 531/1985 e da Lei 695/1988.

GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - R$ 1.368,05 (Mil, trezentos e sessenta e oito reais e cinco centavos)

- Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso | da Lei Municipal n°® 531/85 — 35% (trinta e cinco) por cento.

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI - FESAUDE
PORTARIA 172/2023 - O Diretor Geral da Fundagéo Estatal de Saude de Niterdi - FeSaude, no exercicio de suas atribuigdesconferidas pela Lei 3.133
de 13 de abril de 2015, pelo artigo 18, § 1°, |, do Estatuto da FeSalde e pela Portaria 191/2023, resolve destituir Jéssica Martins dos Santos da
funcéo de Supervisor de Servigo, a contar de 18 de setembro de 2023.
PORTARIA 173/2023 - O Diretor Geral da Fundag&o Estatal de Saude de Niterdi - FeSaude, no exercicio de suas atribuicdesconferidas pela Lei 3.133
de 13 de abril de 2015, pelo artigo 18, § 1°, |, do Estatuto da FeSalde e pela Portaria 191/2023, resolve designar Jéssica Martins dos Santos ao
cargo de Coordenador N Il, a contar de 18 de setembro de 2023.
AVISO DE TERCEIRA REABERTURA, RETIFICA(;AO E REPUBLICA(;AO DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 26/2023
(Proc.990.00.16274/2023)
A Fundagdo Estatal de Saude de Niter6i — FeSaude, através da Pregoeira e da Equipe de Apoio, designado(as) pela Portaria n.° 142/2023,
publicada no dia 08/08/2023 no Diéario Oficial do Municipio de Niterdi, torna publico para conhecimento dos interessados que:1.RETIFICOU O
EDITAL E O TERMO DE REFERENCIA diante das alteragdes necessérias para assertividades dos licitantes na apresentacéo de suas propostas
do servico almejado;2.REABRE E REPUBLICA o certame em sessé@o publica, por meio dos enderegos eletronicos: www.gov.br/compras,
www. niteroi.rj.gov.br, https://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/ .www.niteroi.ri.gov.br - Licitagdes FeSalude; 3. A reabertura do prazo inicialmente
estabelecido, ocorre em virtude de haver alteragio do Edital e Termo de Referéncia, que afetam a formulagéo de propostas, nos termos do art. 22
do Decreto n° 10.024/2019;4.Data da Sesséo: 03/10/2023, as 10:00h.
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 33/2023
(Proc. 990.00.21425/2023)
A Pregoeira, junto a com a sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n.° 142, de 08 de agosto de 2023, no uso das prerrogativas que lhes
confere a lei, comunica aos interessados que a licitacdo referente ao Pregéo Eletronico n.° 033/2023, que objetiva a contratagdo de empresa
especializada em servicos de limpeza, dedetizacdo, desratizacdo,descupinizacdo e limpeza de reservatérios de agua dos
imoveis que estdo sob gestdo da FeSaude, esta SUSPENSA, para andlise e retificacdo do Edital, de acordo com o principio da autotutela. Ap6s
serem realizadas as devidas alteracdes, o Aviso de Licitacdo e Edital ser@o republicados com uma nova data para abertura do certame.
Informacdes pelo e-mail: licitacoes@fesaude.niteroi.rj.gov.br

NITEROI PREV

PORTARIA PRESI n° 103/2023. - CONCEDER, a contar de 21/07/2023 (data do requerimento), conforme estabelece o inciso Il do artigo 105 do
Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999, pensdo mensal a EDIR CORREA MARTINS, viGva do ex — servidor DALCIR MARTINS, aposentado no
cargo de ASSISTENTE DE APOIO | — da ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n.° 1226.033-9, falecido em 05/12/2022, de acordo com artigo 6°,
inciso |, artigo 13, inciso Il, alinea “a” da Lei Municipal n° 2.288/05 c/c o artigo 7° da E.C 41/2003, paragrafo unico do artigo 3° da E.C. n.° 47/2005,
§ 7°, inciso | do artigo 40 da CRFB/88 e o artigo 24 da E.C. 103/2019, conforme processo n.° 9900030968/2023.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 21/07/2023 (data do requerimento), conforme estabelece o inciso Il do artigo 105 do Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de
1999, em R$ 1.125,33 (um mil, cento e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), a pensdo mensal de EDIR CORREA MARTINS, vitiva do ex —
servidor DALCIR MARTINS, aposentado no cargo de ASSISTENTE DE APOIO | — da ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n.° 1226.033-9,
falecido em 05/12/2022, conforme parcelas abaixo discriminadas:
Proventos do cargo:
Lei n.2 3.720/2022 c/c artigo 7° da E.C 41/03, paréagrafo Gnico do artigo 3° da E.C. n.° 47/2005 e o inciso | do § 7° do artigo 40 da CRFB/88.............
R$ 833,58
Adicional por Tempo de Servico:
35% - Art. 98, inciso | da Lei n° 531/85 c/c a Deliberagdo n° 2.833/72, inciso | do § 7° do artigop 40 da
CRFB/88.. R$ 291,75
...R$ 1.125,33

Despachos do Presidente
PROCESSO n.° 9900040108/2023 — DEFERIDO.
PROCESSO n.° 9900039346/2023 — DEFERIDO.
PROCESSO n.° 9900038876/2023 — DEFERIDO.
PROCESSO n.° 9900040383/2023 — DEFERIDO.
PROCESSO n.° 9900040243/2023 — DEFERIDO.

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN

EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 080/2023
Termo de Ratificagdo do Ato de Inexigibilidade n° 080/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagéo do artista “Tibor Fittel”, consagrado pela critica
especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), para apresentacdo artistica no evento
“Interculturalidades”, que acontecera no dia 24 de setembro de 2023, no Centro de Artes da UFF, em Niter6i — RJ, por meio de empresario
exclusivo CAMILA MARLIERI BARCELLOS (CNPJ: 24.361.431/0001-41); Processo Administrativo/FAN n° 220/002634/2023; Dotacéo
Orcamentéria: PT: 41.41.13.392.0136.4187, CD: 339039, Fonte/Recurso: 1.704.00; Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill c/c Artigo 26 da Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteracfes posteriores e Decreto Municipal n° 14.810/2023.

EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 083/2023
Termo de Ratificacdo do Ato de Inexigibilidade n° 083/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagdo do artista “Tom Z¢”, consagrado pela critica
especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), para o evento “Interculturalidades”, que
acontecera no dia 26 de setembro de 2023, no Teatro da UFF, em Niteréi — RJ, por meio de empresario exclusivo IRAJA EDICOES MUSICAIS
LTDA (CNPJ: 03.262.990/0001-24); Processo Administrativo/FAN n° 220/002635/2023; Dotagdo Orcamentéria: PT: 41.41.13.392.0136.4187, CD:
339039, Fonte/Recurso: 1.704.00; Fundamentacéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill c/c Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes
posteriores e Decreto Municipal n°® 14.810/2023.

EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 081/2023
Termo de Ratificacéo do Ato de Inexigibilidade n° 081/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagdo do grupo “Casuarina”, consagrado pela critica
especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), para apresentacdo artistica no evento
“Interculturalidades”, que acontecera no dia 21 de setembro de 2023, no Teatro da UFF, em Niter6i — RJ, por meio de empresario exclusivo DGJR
PRODUGOES E EVENTOS ARTISTICOS LTDA (CNPJ: 32.666.886/0001-01); Processo Administrativo/FAN n° 220/002636/2023; Dotagéo
Orcamentéria: PT: 41.41.13.392.0136.4187, CD: 339039, Fonte/Recurso: 1.704.00; Fundamentagéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill c/c Artigo 26 da Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteragfes posteriores e Decreto Municipal n° 14.810/2023.

EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 082/2023
Termo de Ratificagdo do Ato de Inexigibilidade n° 082/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagdo do diretor artistico “Fabio Fortes”, consagrado pela
critica especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 92.500,00 (noventa e dois mil e quinhentos reais), para o evento “Mostra Pegas
do 16° Niteréi em Cena”, que acontecera nos dias 22, 23 e 24 de setembro de 2023, no Theatro municipal de Nitero6i, em Niter6i — RJ, por meio de
empresério exclusivo FABIO F. FERREIRA PRODUGOES ARTISTICAS (CNPJ: 23.927.199/0001-01); Processo Administrativo/FAN n°
220/002524/2023; Dotacédo Orgamentaria: PT: 41.41.13.392.0136.4187, CD: 339039, Fonte/Recurso: 1.704.00; Fundamentagdo Legal: Artigo 25,
Inciso Il c/c Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas altera¢Ges posteriores e Decreto Municipal n°® 14.810/2023.

EXTRATO DE RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 084/2023
Termo de Ratificacéo do Ato de Inexigibilidade n°® 084/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagdo do artista “Yannick Hara”, consagrado pela critica
especializada e pela opinido publica, pelo valor total de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para o evento “Interculturalidades”, que

Pagina 19


http://www.gov.br/compras
http://www.niteroi.rj.gov.br/
https://www.fesaude.niteroi.rj.gov.br/
http://www.niteroi.rj.gov.br/
mailto:licitacoes@fesaude.niteroi.rj.gov.br

DIARIO OFICIAL % NITEROI

DATA:21/09/2023

acontecera no dia 25 de setembro de 2023, no Teatro da UFF, em Niter6i/RJ, por meio de empresario exclusivo FUNANI — PROJETOS EM
CULTURA, ESPORTES E EDUCA(;AO LTDA (CNPJ: 33.737.427/0001-26); Processo Administrativo/FAN n° 220/002640/2023; Dotagao
Orgcamentaria: PT: 41.41.13.392.0136.4187, CD: 339039, Fonte/Recurso: 1.704.00; Fundamentacéo Legal: Artigo 25, Inciso Ill c/c Artigo 26 da Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteracGes posteriores e Decreto Municipal n° 14.810/2023.
EXTRATO DE RATIFICAQAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 085/2023

Termo de Ratificacéo do Ato de Inexigibilidade n° 085/2023 — Autorizo e Ratifico a contratagdo do grupo “Cine Orquestra”, consagrado pela critica
especializada e pela opini&o publica, pelo valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), para o evento “Interculturalidades”, que acontecera no dia
23 de setembro de 2023, no Centro de Artes da UFF, em Niter6i/RJ, por meio de empreséario exclusivo FANTASCOPIO PRODUGCOES LTDA
(CNPJ: 32.746.676/0001-15); Processo Administrativo/FAN n° 220/002668/2023; Dotagdo Orcamentaria: PT: 41.41.13.392.0136.4187, CD:
339039, Fonte/Recurso: 1.704.00; Fundamentacéo Legal: Artigo 25, Inciso Il c/c Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes
posteriores e Decreto Municipal n°® 14.810/2023.

NITEROI, TRANSPORTE E TRANSITO — NITTRANS S/A
Despacho do Presidente
Este Presidente adjudica e homologa o resultado do julgamento da Licitagdo realizada na modalidade Pregéo Eletronico n° 08/2023 referente ao
Processo Administrativo n°. 9900011804/2023. Autoriza a despesa e a posterior emisséo do empenho, adjudicando a empresa SPEEDWEB
TELECOMUNICACOES LTDA-ME (CNPJ 10.474.053/0001-06), vencedora do Lote Gnico, menor valor global na quantia de R$ 79.990,00
(setenta e nove mil, novecentos e noventa reais), referente a contratagcdo de empresa para prestagdo de servico de fornecimento de links
dedicados de acesso a Internet com IP Fixo, para atendimento as necessidades desta Niteréi, Transporte e Transito — Nittrans S/A, durante 24
(vinte e quatro) meses, nos termos da Lei Federal 10.520/02 e legislag&o pertinente.

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO — EMUSA
ATOS DO PRESIDENTE
PORT. N°.: 1626/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, JUCELINO MACHADO DO AMARAL da FUNGAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 2.
PORT. N°.: 1627/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, JUCELINO MACHADO DO AMARAL para exercer a FUNGAO DE CHEFE DE
SERVIGO DE OBRAS DE CONVENIO DA DIRETORIA DE PAVIMENTAGAO E REPAROS, em vaga decorrente da dispensa de Edgard
Gongalves Pires.
PORT. N°.: 1628/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, PAULO HENRIQUE LOUREIRO DE SOUZA da FUNGAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 2.
PORT. N°.: 1629/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, PAULO HENRIQUE LOUREIRO DE SOUZA para exercer a FUNGAO DE CHEFE DE
SERVIGO DE OBRAS DE MANUTENGAO DA DIRETORIA DE PAVIMENTAGAO E REPAROS, em vaga decorrente da dispensa de Carlos Felipe
Sa Baioneta.
PORT. N°.: 1630/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, RAQUEL LOUREIRO RIOS VENTURA da FUNGAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 9.
PORT. N°. 1631/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, RAQUEL LOUREIRO RIOS VENTURA para exercer a FUNGAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - 8, em vaga decorrente da dispensa de Pedro Ignacio Da Fonseca.
PORT. N°.: 1632/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, HUGO LEONARDI SANTOS LONTRA da FUNGCAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 10.
PORT. N°.: 1633/2023 - Designar a contar de 01/09/2023, HUGO LEONARDI SANTOS LONTRA para exercer a FUNGAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - 8, em vaga decorrente da dispensa de Carlos Roberto Gomes Santos.
PORT. N°.: 1634/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, ANA LUIZA CUNHA NAEGELE DIAS da FUNGCAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 11.
PORT. N°. 1635/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, ANA LUIZA CUNHA NAEGELE DIAS para exercer a FUNGAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - 8, em vaga decorrente da dispensa de Carla Burlamaqui Totino Costa.
PORT. N°.: 1636/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, JESSICA DE OLIVEIRA SILVA da FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO -
10.
PORT. Ne°.: 1637/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, JESSICA DE OLIVEIRA SILVA para exercer a FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 8, em vaga decorrente da dispensa de Andrezza Soares Moura.
PORT. N°.: 1638/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, ALBERTO PARREIRA da FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 1.
PORT. N°.: 1639/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, ALBERTO PARREIRA para exercer a FUNGAO DE ASSESSOR TECNICO
ADMINISTRATIVO da PRESIDENCIA, em vaga decorrente da dispensa de Jairo Paula Pacheco.
PORT. N°.: 1640/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, ANTONIO HENRIQUE M DA COSTA QUINTAO da FUNGCAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - 1.
PORT. N°.: 1641/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, ANTONIO HENRIQUE M DA COSTA QUINTAO para exercer a FUNGAO DE CHEFE
DE DIVISAO DE APOIO AO CONTENCIOSO da PRESIDENCIA, em vaga decorrente da dispensa de Paulo de Souza Junior.
PORT. N°. 1642/2023 - Dispensar a contar de 21/09/2023, LEANDRO MARTINS SIQUEIRA DOS SANTOS da FUNGAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - 9.
PORT. N°.: 1643/2023 — Dispensar a contar de 21/09/2023, MARIA EDUARDA OLIVEIRA DE SOUZA da FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO - 10.
PORT. N°.: 1644/2023 - Dispensar a contar de 01/09/2023, DAVID RAMOS RIBEIRO JUNIOR da FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO -
2.
PORT. N°.: 1645/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, DAVID RAMOS RIBEIRO JUNIOR para exercer a FUNGAO DE CHEFE DE SERVIGO
DE ORGAMENTO da DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E CAPTAGAO DE RECURSOS, em vaga decorrente da dispensa de Deuler Da Rocha
Gongalves Neto.
PORT. N°.: 1646/2023 — Dispensar a contar de 01/09/2023, MARCIO ROBERTO DA SILVA da FUNGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 2.
PORT. N°.: 1647/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, MARCIO ROBERTO DA SILVA para exercer a FUNGAO DE CHEFE DE SERVICO DE
OFICINA da DIRETORIA DE PAVIMENTAGCAO E REPAROS, em vaga decorrente da dispensa de Antonio Jose Guerra Das Dores.
PORT. N°.. 1648/2023 — Designar a contar de 01/09/2023, ALAN JORGE SOBRINHO DORNELAS para exercer a FUNGAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - 10, em vaga decorrente da dispensa de Brenda LarissaTalon Cabral.
PORTARIA N°. 1649/2023 - Designar os fiscais Isabel Cristina Vieira Cantuaria (Mat.2344) e Anna Paula Nascimento Moraes (Mat.2676), para
exercerem em nome da EMUSA, fiscalizagdo dos seguintes servicos “EXECUGAO DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA TURISTICA DO
PARQUE NATURAL MUNICIPAL DE NITEROI”, neste municipio (Contrato n°. 029/2023) — Processo Adm. N°. 50000272/2019.
ORDEM DE INICIO
Estamos concedendo Ordem de Inicio a0 CONTRATO n°. 029/2023, firmado com a Empresa, MONOBLOCO CONSTRUGAO LTDA, objetivando
a execugao das obras e/ou servigos de “EXECUGAO DE MELHORIA DA INFRAESTRUTURA TURISTICA DO PARQUE NATURAL MUNICIPAL
DE NITEROI”, & partir do dia 01/09/2023 com término previsto para 20/01/2024. Proc. n°. 500000272/2019.
Omitida da publicagéo do dia 02/09/2023.
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