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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI

Atos do Prefeito
LEI N° 4090 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
Altera 0 §2° do art. 23 da Lei Municipal n°® 3378/2019, que dispGe sobre a contratagio de pessoal pela Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Niter6i, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para ampliar a atuagéo
profissional em beneficio da Saude da Mulher.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°-Fica alterado o §2°do artigo 23 da Lei 3378 de 29 de novembro de 2019 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"§ 2°. A vedacao constante do inciso Ill ndo se aplica aos profissionais de salde que atuam em area de salde mental e da satide materna infantil,
bem como néo se aplica aos profissionais de educagdo que militam em area de apoio a portadores de necessidades especiais."
Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
RODRIGO NEVES- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 500/2025- AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 43/2025

LEI N° 4091 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui, no ambito do Municipio de Niterdi, a Politica Municipal de Prevencdo e Combate a Violéncia e ao Assédio contra Mulheres em
Competicdes e Eventos Esportivos e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica instituida, no ambito do Municipio de Niteréi, a Politica Municipal de Prevengdo e Combate a Violéncia e ao Assédio contra Mulheres
em CompeticGes e Eventos Esportivos, aplicavel a todas as atividades esportivas realizadas no territério municipal.

Art. 2°- A Politica Municipal de Prevencéo e Combate a Violéncia e ao Assédio contra Mulheres em Competicdes e Eventos Esportivos tem como
objetivo garantir a integridade, o respeito e a seguranga de mulheres torcedoras, atletas, trabalhadoras e demais profissionais envolvidas em
eventos esportivos, promovendo ambientes acolhedores, inclusivos e livres de qualquer forma de violéncia, assédio ou discriminagéo de género.
Art. 3°- Para os fins desta Lei, consideram-se atos discriminatérios ou ofensivos contra a mulher quaisquer manifestacdes, comportamentos ou
acOes de natureza violenta, constrangedora, intimidatéria, vexatéria, sexualmente abusiva ou depreciativa, motivadas por preconceito, menosprezo
ou desvalorizagdo da condicdo feminina, passiveis de sangdo no ambito do poder de policia municipal. Incluem-se, entre outras, as seguintes
condutas:

- portar, ostentar ou exibir cartazes, bandeiras, simbolos, vestimentas, acessérios ou quaisquer meios visuais contendo mensagens ou
imagens de conteldo violento, sexista, miségino, constrangedor, intimidatério ou depreciativo em relagéo as mulheres;

Il — entoar, proferir ou reproduzir canticos, palavras de ordem, expressdes verbais ou manifestagdes sonoras de cunho insultuoso, vexatdrio,
obsceno ou sexualmente ofensivo dirigidas as mulheres;

Il — incitar, incentivar, induzir ou praticar qualquer forma de assédio verbal, fisico, virtual ou psicolégico contra mulheres;

IV — realizar gestos obscenos ou simular atos sexuais direcionados a mulheres, individualmente ou em grupo, com intencéo de constranger,
humilhar ou intimidar;

V — divulgar, por quaisquer meios, inclusive eletrdnicos ou digitais, imagens, videos, dudios ou montagens com contelddo ofensivo, miségino ou
que objetifique a figura feminina;

VI — utilizar disfarces, fantasias ou aderegos que rebaixem, inferiorizem ou estimulem violéncia simbélica, sexual ou moral contra mulheres;

VIl — promover ou participar de encenagées, jogos ou performances que simulem ou banalizem a violéncia contra a mulher, inclusive sob alegacgéo
humoristica.

§1°. O rol de condutas previsto neste artigo possui carater exemplificativo, ndo taxativo. A alegagéo de “brincadeira”, “tradi¢do”, “cultura de torcida”,
“manifestagdo cultural” ou “humor” ndo afasta a configuragdo da infragdo quando presentes os elementos objetivos da conduta ofensiva,
discriminatdria ou violenta prevista nesta Lei.

§2°. Sem prejuizo da apuracéo e responsabilizacé@o nas esferas civel e penal cabiveis, sempre que o fato narrado também se amoldar a tipo penal
previsto em legislagdo federal, a autoridade municipal devera comunicar de imediato a autoridade policial competente, preservar evidéncias e
proceder ao devido encaminhamento para as instancias responsaveis.

Art. 4°- As condutas tipificadas nesta Lei configuram infracdes administrativas sujeitando o infrator, isolada, ou cumulativamente, as sancdes
previstas nos incisos subsequentes, observado o devido processo administrativo, com garantia do contraditério e da ampla defesa:

| — adverténcia escrita e ordem de cessagéo imediata;

Il — multa (valor de Referéncia M20 do Anexo | da Lei Municipal 2.597/08);

Il — retirada imediata do local do evento;

IV — proibi¢éo de acesso a eventos esportivos licenciados pelo Municipio por até 24 (vinte e quatro) meses;

V — apreenséo e perda de materiais utilizados na infragdo (faixas, cartazes, aderecos etc.), na forma da regulamentacéo especifica.

§1°. As sancdes previstas nos incisos Il e IV deste artigo poder&o ser suspensas ou atenuadas caso o infrator opte voluntariamente por participar
de acdo educativa de prevengédo e enfrentamento a violéncia e ao assédio contra mulheres, ofertada ou reconhecida pelo Poder Publico Municipal,
na forma estabelecida em regulamento, sem prejuizo do registro da infrag&o.

§2°. Constituem circunstancias agravantes da infrag&o:

| — a pratica em grupo, por multiddo ou mediante combinag&o ou coordenacéo prévia entre os agentes;

Il — a reiterag¢&o da conduta no mesmo evento;

1Il — quando a vitima for pessoa menor de 18 (dezoito) anos, idosa, com deficiéncia ou em situagéo de vulnerabilidade;

IV — o registro, reprodugéo ou divulgagdo do ato com o propésito de ampliar a humilhagéo ou exposi¢éo da vitima;

V — a lideranga, organizag&o, inducéo ou estimulo da conduta por torcidas organizadas, bandas ou responsaveis por animagéo do evento.

§3°. Constituem circunstancias atenuantes:

| — a cessagdo imediata da conduta apds adverténcia;

Il — a retratagédo publica espontanea;

IIl — a colaboracéo efetiva com a apuracéo administrativa;

IV — a participacéo e a concluséo de agédo ou programa educativo de prevengédo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres, nos moldes do
§1° deste artigo.

§4°. Em caso de reincidéncia no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, a multa podera ser aplicada em dobro e o prazo da sangéo prevista no
inciso IV do art. 4° podera ser estendido para até 36 (trinta e seis) meses.

§5°. Sem prejuizo da responsabilizacédo do autor da infracéo, o organizador do evento que se omitir no cumprimento dos deveres de prevencé&o,
acolhimento e resposta estabelecidos nesta Lei e em sua regulamentacdo sera igualmente responsabilizado, assegurado o devido processo
administrativo.

§6°. A aplicagdo das sangdes administrativas ndo substitui a responsabilizagéo civil e criminal cabiveis, devendo a Administragdo garantir o
acolhimento da vitima e a comunicagéo imediata as autoridades competentes nos termos do §2° do artigo 3°.

Art. 5°- S&o diretrizes da Politica Municipal de Prevengéo e Combate a Violéncia e ao Assédio contra Mulheres nos Eventos Esportivos:

| — incentivar a participacdo de meninas e mulheres em diversas modalidades esportivas, inclusive por meio do apoio & criagdo e manutencéo de
escolinhas, nucleos e equipes femininas;

Il — promover agOes de prevencéo e enfrentamento a violéncia de género no ambiente esportivo, com foco em atletas, torcedoras, profissionais e
demais participantes;

IIl — veicular campanhas educativas permanentes sobre o enfrentamento a violéncia de género, promovendo o respeito as mulheres e a equidade
nos espagos esportivos, por meio de teldes, alto-falantes, murais, panfletos, midias digitais e outras formas de comunicagdo acessiveis ao publico;
IV — realizar campanhas de sensibilizagao sobre assédio e violéncia sexual, simbdlica ou institucional contra & mulher, voltada para todo o publico
que frequenta eventos esportivos no Municipio;

V — divulgar de forma ampla e continua os canais de denincia e as politicas publicas de atendimento as mulheres em situagédo de violéncia,
garantindo materiais acessiveis as torcedoras, atletas, trabalhadoras e demais frequentadoras;

VI — estabelecer protocolos de prevencdo, acolhimento e encaminhamento para casos de violéncia contra mulheres durante eventos esportivos,
em articulagéo com a rede de atendimento a mulher;

VII — determinar a interrupgdo imediata da partida ou evento esportivo em caso de denlincia ou constatagéo de agresséo fisica, verbal, sexual ou
qualquer outra forma de violéncia contra mulheres,sem prejuizo das medidas legais cabiveis;
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VIII — estimular a equiparagdo de premiagdes entre competicdes esportivas femininas e masculinas realizadas no Municipio, especialmente
quando houver apoio ou financiamento publico;

IX — incluir clausulas que vedem condutas discriminatérias ou ofensivas a dignidade da mulher nos instrumentos juridicos firmados entre Poder
Publico Municipal e os organizadores e promotores de eventos esportivos;

X — incentivar a formagdo continuada de profissionais do esporte, seguranca, arbitragem e gestdo, com énfase na igualdade de género e no
enfrentamento a violéncia contra a mulher;

Xl — fomentar a presenca de mulheres em cargos de lideranca, gestao esportiva, arbitragem e demais fun¢des de decisédo no setor esportivo;

Xl — desenvolver estudos, diagndsticos e acdes de monitoramento sobre a participagdo feminina e a ocorréncia de violéncia de género nos
eventos esportivos no &mbito municipal;

XIIl - realizar atividades educativas para criancas, adolescentes e responsaveis, com foco em respeito, igualdade de género e enfrentamento a
violéncia contra a mulher;

XIV - criar canais de escuta, ouvidoria e deniincia com encaminhamentos especializados.

Paréagrafo Unico- Em caso de reincidéncia, agresséo coletiva ou omissao reiterada por parte da organiza¢édo do evento, a autoridade competente
podera determinar o encerramento total da partida ou do evento esportivo, sem prejuizo da responsabilizagcdo administrativa, civil e criminal dos
envolvidos.

Art. 6°- Para a realizagdo de eventos esportivos no Municipio de Niterdi, deverdo ser observadas as seguintes medidas de prevengdo e
enfrentamento a violéncia contra as mulheres:

| — capacitagéo dos organizadores, profissionais de seguranca, arbitros, equipes técnicas e demais envolvidos no evento, voltada a identificagdo,
prevengdo e enfrentamento a violéncia contra mulheres no contexto esportivo, a partir das diretrizes apontadas pela Secretaria Municipal da
Mulher;

Il — instalagéo de pontos de apoio amplamente visiveis, sinalizados e acessiveis para o acolhimento de mulheres vitimas ou denunciantes de
violéncia, com atendimento humanizado, oferta de suporte psicoldgico inicial e a realizagdo dos encaminhamentos necessarios;

Ill — apresentagéo, por parte das entidades organizadoras, no momento do licenciamento, de plano de acéo contendo medidas preventivas de
prote¢éo as mulheres, incluindo protocolos de atendimento e estratégias de enfrentamento ao assédio;

IV — articulag@o, sempre que possivel, com a Guarda Civil Municipal de Niterdi, especialmente por meio da Patrulha Guardids Maria da Penha —
PGMP.

§1.° As medidas previstas neste artigo séo de cumprimento obrigatério para eventos de médio e grande porte e recomendadas para eventos de
pequeno porte.

§2°. Para os fins desta Lei, os eventos esportivos sdo classificados de acordo com a expectativa de publico por dia, adotando-se a mesma
classificagédo prevista no art. 2° do Decreto Municipal n°® 14.639/2022, nos seguintes termos:

| — pequeno porte: até 200 pessoas;

Il — médio porte: de 201 a 900 pessoas;

1Il — grande porte: acima de 900 pessoas.

Art. 7°- Fica instituido o “Protocolo Municipal de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres nos Eventos Esportivos”, a ser seguido
no ambito do Municipio de Niterdi, com os seguintes procedimentos:

| - qualquer pessoa podera informar uma autoridade presente sobre ocorréncia ou suspeita de violéncia ou assédio contra mulheres;

Il - a autoridade devera comunicar imediatamente a organizacédo do evento, a Guarda Municipal, e, quando cabivel, o Conselho Tutelar e os
demais 6rgéos de seguranca publica;

1Il — Apurado os fatos, o evento podera ser interrompido e devera ser priorizada a protecéo da vitima e a responsabilizagdo dos agressores;

IV - A reincidéncia ou omissdo da organizagdo poderd ensejar o encerramento do evento e aplicacdo de sangfes administrativas, conforme
regulamentagdo municipal.

Art. 8°- Esta Lei ser& regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal, com vistas a garantir sua efetividade, cabendo a Prefeitura
promover a articulagdo com instituigdes esportivas, 6rgdos do sistema de justi¢a, instituicdes educacionais e entidades da sociedade civil, para a
realizagéo de campanhas permanentes de conscientizagédo sobre os direitos das mulheres e o enfrentamento a violéncia de género no esporte.
Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

RODRIGO NEVES- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 501/2025- AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 44/2025

LEI N° 4092 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Niterdi para o exercicio financeiro de 2026.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
TITULO |
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Art. 1°- Esta Lei estima a receita do Municipio de Niterdi para o exercicio financeiro de 2026 no montante de R$ 6.787.772.917,85 (seis bilhdes,
setecentos e oitenta e sete milhdes, setecentos e setenta e dois mil, novecentos e dezessete reais e oitenta e cinco centavos) e fixa a despesa em
igual valor, compreendendo, nos termos do § 5° do art. 165 da Constituicdo Federal e do § 6° do art. 130 da Lei Organica do Municipio de Niteroi:
| - 0 Orgamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, érgéos e entidades da administragéo publica direta e indireta, inclusive
fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder PUblico;
Il - o Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administracé@o puUblica direta e indireta, bem
como fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.
TiTULO Il
DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
DA ESTIMATIVA DE RECEITA
Art. 2°- A receita total orcamentaria é estimada em R$ 6.787.772.917,85 (seis bilhSes, setecentos e oitenta e sete milhdes, setecentos e setenta e
dois mil, novecentos e dezessete reais e oitenta e cinco centavos), desdobrada em:
| - Orcamento Fiscal em R$ 5.767.813.841,77 (cinco bilhdes, setecentos e sessenta e sete milhGes, oitocentos e treze mil, oitocentos e quarenta e
um reais e setenta e sete centavos); e
Il - Or¢camento da Seguridade Social em R$ 1.019.959.076,08 (um bilh&o, dezenove milhGes, novecentos e cinquenta e nove mil e setenta e seis
reais e oito centavos).
CAPITULO Il
DA FIXAGAO DA DESPESA
Art. 3°- A despesa total orgamentéria fixada é de em R$ 6.787.772.917,85 (seis bilhdes, setecentos e oitenta e sete milhdes, setecentos e setenta
e dois mil, novecentos e dezessete reais e oitenta e cinco centavos), na forma detalhada entre os érgdos orgamentérios no Anexo | desta Lei e
assim distribuida:
| - Orgamento Fiscal em R$ 3.907.329.871,51 (trés bilhdes, novecentos e sete milhdes, trezentos e vinte e nove mil, oitocentos e setenta e um
reais e cinquenta e um centavos); e
Il - Orgamento da Seguridade Social em R$ 2.880.443.046,34 (dois bilhdes, oitocentos e oitenta milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil,
guarenta e seis reais e trinta e quatro centavos).
Paragrafo Unico. O valor constante no caput deste artigo compreende o reajuste anual da remunerag&o dos servidores publicos, na forma do
Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto na lei de Diretrizes Orgamentarias.
CAPITULO 1l
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES
Art. 4°- Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da despesa fixada nesta
Lei e em créditos adicionais, para realocagfes (transposi¢des, remanejamentos e transferéncias) e reforgos de recursos mediante a utilizagéo de
recursos provenientes de:
| - Superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio de 2025;
Il - Excesso de arrecadagao;
Il - Anulacéo de dotagbes orcamentarias, incluindo a que trata o inciso Ill do art. 5° da LRF; e
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IV - Operagdes de crédito autorizadas.
Paragrafo Unico- As dotagdes consignadas nesta Lei ou em créditos adicionais classificadas nos grupos de natureza de despesa de amortizagao,
juros e encargos da divida, bem como as financiadas com recursos provenientes de operacdes de crédito, serdo excluidas da base de célculo a
gue se refere o caput deste artigo.
Art. 5°- As realocagdes e reforgos de recursos nao serdo computados para fins de apuracéo do limite autorizado no art. 4° desta Lei nas seguintes
situages:
| - para dotacdes classificadas nos grupos de natureza de despesa de amortizagao, juros e encargos da divida;
Il - para dotag@es cujos recursos sejam provenientes de operagoes de crédito;
1l - quando ocorrerem entre naturezas de despesa no ambito do mesmo projeto/atividade e unidades orcamentérias;
IV - quando da mudanga de classificagao institucional (6rgéo e/ou unidade), mantidos os demais atributos da categoria de programagéo, no caso
de reestruturacdo organizacional do Poder Executivo ou de transferéncia de atribuicdes de unidade, 6rgédo ou entidade, extinto, transformado,
transferido, incorporado ou desmembrado, de acordo com o previsto no art. 6° desta Lei;
V - quando houver compensacéo reciproca de fontes de recursos entre dotacdes orcamentarias;
VI - quando a origem dos recursos for a Reserva de Contingéncia;
VIl - para ajuste até o limite autorizado no art. 29-A da Constituicdo Federal;
VIII - para alteragé@o nas codificacdes orgamentarias, desde que ndo impliguem em mudanca de valores e na finalidade da programagéo;
IX - quando a origem dos recursos for de dotagdes com as mesmas categorias de programagdo, para mudanca de elemento de despesa ou
modalidade de aplicagéo;
X - quando envolverem aporte ao fundo criado pelo art. 149-A da Lei Organica do Municipio de Niteréi e regulamentado pelo Decreto n® 13.215, de
28 de marcgo de 2019;
XI - quando envolverem aporte ao fundo criado pela Lei n°® 3767/2023 do Municipio de Niteroi;
XII - quando a origem dos recursos for excesso de arrecadacéo ou superavit financeiro;
Xl - para dotag8es destinadas a sentencas judiciais e relacionadas a convénios;
XIV - para dotagdes referentes a agdes e servigos publicos de salde e a manutengéo e desenvolvimento do ensino.
Paragrafo unico- Na abertura dos créditos de que trata o caput, poderdo ser incluidas fontes de recursos, modalidades de aplicacao, grupos de
natureza de despesa e elemento de despesa, desde que compativeis com a finalidade da a¢&o orgamentaria.
Art. 6°- Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagées orgamentarias constantes desta Lei, em virtude
de alteragdo na estrutura organizacional do Poder Executivo ou na competéncia legal ou regimental de unidades da Administracio direta e das
entidades da Administracéo indireta.
§1°. Fica o Poder Executivo autorizado a adaptar o orgamento e a programacéo governamental & modificacdo administrativa ocorrida, inclusive
criando unidades orcamentarias e programas de trabalho necessarios.
Art. 7°- AcBes que estejam no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, mas ndo tenham sido aprovadas nesta Lei, poderdo ser
executadas mediante crédito adicional.
TiITULO 1l

DAS DISPOSIC@ES FINAIS
Art. 8- Os programas e as agdes constantes desta Lei atualizam o demonstrativo de acdes orgamentarias e produtos do Plano Plurianual
corrente.
Art. 9°- Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por antecipagédo de receita, com a finalidade de manter o equilibrio
orcamentario, observados os preceitos legais em vigor, com o referendo da Camara Municipal de Niter6i.
Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a contrair financiamentos com agéncias nacionais e internacionais oficiais de crédito para aplicagdo em
investimentos fixados nesta Lei, bem como oferecer as garantias necessarias para a realizagdo destes financiamentos, com prévia autorizagéo do
Poder Legislativo Municipal.
Art. 11. O Poder Executivo desdobrard as receitas previstas em metas bimestrais de arrecadagdo, conforme disposto no Art. 13 da Lei
Complementar n° 101/2000.
Art. 12. Integram esta Lei de Orgamento:
| - as receitas decorrentes da arrecadacéo de tributos, contribuigdes e de outras receitas correntes e de capital por categoria econémica e por fonte
de recursos, na forma do Anexo I;
Il - a despesa por 6rgédo, unidade orgamentéria e funcéo, discriminada por categoria econémica, na forma do Anexo Il; e
Ill - a despesa por fungéo, érgdo, modalidade de aplicagéo e grupo de natureza de despesa, discriminada por fonte de recurso, na forma dos
Anexos Il a VI.
Art. 13. Acompanham esta Lei de Orgamento:
| - detalhamento dos créditos orgamentarios;
Il - a despesa por fonte de recursos e por 6rgéo, discriminada por natureza de despesa, na forma do Anexo VIl e VIII; e
Il - a despesa por 6rgéo com os valores destinados a obras e prestacéo de servigos, na forma do Anexo IX.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
RODRIGO NEVES- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 391/2025- AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 28/2025

LEI N° 4093 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera as disposic¢es da Lei n° 3564, de 23 de dezembro de 2020.

A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Altera o artigo 1° da Lei n° 3564, de 23 de dezembro de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder subvengéo econdmica, nos exercicios fiscais de 2024 e 2025, em favor de startup
e empresas beneficiadas no Programa de Inovagdo em parceria com a Universidade Federal Fluminense e a Fundagdo Euclides da Cunha de
Apoio Institucional - Programa Acelera Niter6i, no valor de até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);”

Art. 2°- Altera o artigo 4° da Lei n° 3564, de 23 de dezembro de 2020, com a seguinte redag&o:

“Art. 4°. As despesas resultantes da execucéo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes especificas do orcamento de 2024 e 2025.”

Art. 3°- A ementa da Lei n° 3.564, de 23 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder subvencdo econdmica em favor de startup e beneficiadas no Programa Acelera Niter6i em
parceria com a Universidade Federal Fluminense e a Fundacéo Euclides da Cunha de Apoio Institucional - Programa Acelera Niteréi, para o
exercicio fiscal de 2024 e 2025 e, da outras providéncias.

Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

RODRIGO NEVES- PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 236/2024- AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 25/2024

LEI N° 4094 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
Dispde sobre a criagcdo da Secretaria Municipal de Protecédo e Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor e da Coordenadoria
de Téxi, Transporte Complementar e Fretamento, no &mbito da Administragéo Direta do Municipio de Niterdi e d& outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE NITEROI DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. 1°- Ficam criadas, no ambito da Administragdo Direta do Municipio de Niterdi, a Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil, a Secretaria
Municipal de Defesa do Consumidor e a Coordenadoria de Téxi, Transporte Complementar e Fretamento, esta vinculada & Secretaria Municipal de
Mobilidade e Infraestrutura — SEMOBI.
CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
Art. 2°. Sdo atribuic6es da Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa Civil:
| - planejar, executar e coordenar agdes de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperagdo diante das ameacas e emergéncias
descritas na Codificagéo Brasileira de Desastres - COBRADE;
1I- coordenar as agdes do Sistema Municipal de Protecéo e Defesa Civil (SIMPDEC), em articulagdo com a Unido e os Estados;
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Ill- incorporar as ac¢des de protecéo e defesa civil no planejamento municipal;
IV- Identificar e mapear as areas de risco de desastres bem como realizar o acompanhamento das obras de estabilizagéo de encostas;
V- promover a fiscalizagéo das areas de risco de desastre e atuar de maneira aevitar novas ocupacdes nessas areas;
VI- vistoriar edificag6es e &reas de risco e promover, quando for o caso, a intervengdo preventiva e a evacuagéo da populagédo das areas de alto risco
ou das edificagdes vulneraveis;
VII- apoiar os demais 6rgdos da administragdo municipal na organizacéo e administracéo de abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em
situacdo de desastre, em condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca;
VIII- manter a populagéo informada sobre areas ou situagdes de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de
prevencéo e alerta e sobre as a¢fes emergenciais em circunstancias de desastres;
IX - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil;
X- desenvolver e manter atualizados os planos relacionados a gestéo de riscos e de respostas a desastres como Planos de Contingéncias, Planos
de Redugéo de Riscos e Planos de Resiliéncia;
XI- apoiar os demais 6rgédos da administracdo municipal na coleta, distribuicao e controle de suprimentos em situacdes de desastre;
XII - proceder a avaliagdo de danos e prejuizos em situagoes de desastres;
XIlI- manter a Uniéo e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecéo civil no Municipio;
XIV- estimular a participagdo de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de servigos, organizagbes ndo governamentais,
associacdes de classe e comunitarias nas agées do SIMPDEC e promover o treinamento dos cidaddos para atuagédo conjunta em cenarios de
emergéncia e desastre;
XV- estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas, hospitais e demais equipamentos publicos que estejam, de
alguma maneira, submetidos a situagdes de risco;
XVI- oferecer capacitagdo de recursos humanos para as a¢des de protecéo e defesa civil;
XVII-fornecer dados e informagdes para o sistema nacional de informaclies e monitoramento de desastres; e
XVIII- publicar resolucdes e editais para financiamento de projetos de Protecéo e Defesa Civil.
Art. 3°- Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil o Conselho Municipal de Protecéo e Defesa Civil (COMPDEC) e o Fundo
Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil.
Art. 4°- A Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa Civil é érgéo central do Sistema Municipal de protegdo e Defesa Civil, nos termos do art. 8°
da Lei Municipal n.° 3.561/2020.

CAPITULOII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 5°- S&o atribuigdes da Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor:
|- desenvolver Programas Educativos, estudos e pesquisas na area de Defesa do Consumidor, orientando-os sobre seus direitos;
1I- auxiliar na fiscalizagdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranga de produtos e servigos, solicitando o concurso de 6rgéos e entidades
publicos e privados;
11l- solicitar o concurso de 6rgéos e entidades publicos e privados para a consecugdo de seus objetivos;
IV- exercer outras atribuigbes determinadas por outras normas ou pelo Prefeito, relacionadas ao seu escopo de atuagéo.
Art. 6°- Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor o PROCON-Niteréi, o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
(CMDC) e o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor gerido pelo Conselho Gestor, composto pelos membros do Conselho Municipal de
Protecéo e Defesa do Consumidor.
Paréagrafo Unico- Ficam transferidos para a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor o PROCON-Niterdi.
Art. 7°- A Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor é parte integrante do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, nos termos do art. 2° da
Lei Municipal n.° 3.472/2020.

CAPITULO Il

DA COORDENADORIA DE TAXI, TRANSPORTE COMPLEMENTAR E FRETAMENTO

Art. 8°- A Coordenadoria de Taxi, Transporte Complementar e Fretamento fica vinculada a Secretaria Municipal de Mobilidade e Infraestrutura —
SEMOBI.
§1°. Entende-se por transporte complementar de passageiros, para fins desta lei, as modalidades de transporte que, em auxilio ao sistema de
transporte publico coletivo por dnibus, promovem a circulagéo ordenada de pessoas no Municipio de Niterdi.
§2°. Entende-se por fretamento, para fins desta lei, o transporte de carga, nesta incluida o transporte de bens, animais e mercadorias
§3°. As atribuices da presente Coordenadoria séo afetas as atividades de transporte complementar e de fretamento, tais como: taxi, transporte
escolar, moto téxi, frete, transporte comunitario de passageiros, dentre outros que venham a ser reconhecidos legalmente.
Art. 9°- S&o atribuicdes da Coordenadoria de Taxi, Transporte Complementar e Fretamento:
| — coordenar o desenvolvimento de metas e planos de acé@o, em conformidade com as diretrizes gerais da Secretaria Municipal de Mobilidade e
Infraestrutura - SEMOBI;
Il - coordenar as atividades relacionadas ao licenciamento de veiculos utilizados na prestagdo de Transporte Complementar de passageiros e de
fretamento, no que couber;
Il - elaborar um estudo técnico para atualizar as normas aplicaveis aos veiculos do transporte municipal complementar;
IV — elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades de licenciamento dos veiculos afetos a prestagdo de servico de transporte complementar
de passageiros;
V - emitir pareceres técnicos requeridos por autorizatarios e sempre que se mostrar conveniente e (til a sua manifestacdo nos demais processos
administrativos;
VI- fazer cumprir as normas técnicas e regulamentares vigentes;
VII - emitir certificado de vistoria dos veiculos em conformidade com os critérios estabelecidos;
VIII- exercer outras atribui¢bes determinadas por outras normas ou pelo Prefeito, relacionadas ao seu escopo de atuagéo.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Ficam criados 0s cargos necessarios a estrutura organizacional dos 6rgdos mencionados nesta Lei, conforme disposto no Anexo Unico,
gue passam a integra-la para todos os fins.
Paréagrafo Unico- A Secretaria Municipal de Administragdo - SMA adotara as medidas cabiveis para a correta transferéncia de pessoal resultante
da presente Lei.
Art. 11. Fica o Prefeito autorizado a proceder & abertura de Créditos Adicionais, assim como a transposi¢do, ao remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagéao para outra ou de um 6rgdo para outro, que se fizerem necessérios ao cumprimento do disposto na
presente Lei, dentro dos limites legais.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025.
RODRIGO NEVES- PREFEITO
PROJETO DE LEI N°. 499/2025- AUTOR: MENSAGEM EXECUTIVA N° 42/2025

ANEXO UNICO
Cargos que compdem a Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor e da
Coordenadoria de Taxi, Transporte Complementar e Fretamento — SEMOBI
| —Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa Civil

Quantidade ICargo ISimbolo
01 [Secretario ISM
02 Subsecretario SS
05 Diretor Geral DG
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02 Assessor Técnico A CC1

03 Assessor Técnico B CC2

o1 Assessor Técnico C CC3

Il —Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor

Quantidade ICargo Simbolo
o1 Secretario SM

02 Subsecretario SS

02 Diretor Geral DG

03 Assessor Técnico A ICC1

02 Assessor Técnico B ICC2

05 Assessor Técnico C ICC3

Il —Coordenadoria de Taxi, Transporte Complementar e Fretamento — SEMOBI

Quantidade ICargo Simbolo
o1 ISubsecretéario SS

01 Assessor Especial IAEL

o1 Assessor Técnico A ICC1

DECRETO N° 591/2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO EXERCICIO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 19°, da Lei n° 3977, de 27 de
dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto crédito adicional e outras alteragcdes orcamentérias ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
11.641.004,04 (onze milhdes, seiscentos e quarenta e um mil e quatro reais e quatro centavos) para reforco de dotagcdes orcamentarias, na forma
do Anexo.

Art. 2°- O crédito adicional de que trata o artigo anterior sera compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na

forma do Anexo.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19
RODRIGO NEVES- PREFEITO

DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO AO DECRETO N° 591/2025

CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORQAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE TRABALHO ND ACRESCIMO REDUGCAO
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.126.0135.6311 339040 150000 121.655,71 -
EDUCACAO - FME
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.361.0135.6038 339032 150000 1.941.425,55 -
EDUCACAO - FME
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.361.0135.6038 339032 150014 107.532,95 -
EDUCACAO - FME
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.365.0135.6290 335043 150000 58.376,00 -
EDUCACAO - FME
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.368.0135.4070 339039 150014 15.142,36 -
EDUCACAO - FME
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.368.0135.6280 339033 150000 10.000,00 -
EDUCACAO - FME
20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.368.0135.6328 339032 150014 9.386.871,47 -
EDUCACAO - FME
99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 99.999.0900.0956 999999 150000 - 2.131.457,26
99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 99.999.0900.0956 999999 150014 - 9.509.546,78
TOTAL DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS 11.641.004,04 11.641.004,04

NOTA:

FONTE 1.500.00 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS: PRINCIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

FONTE 1.500.14 -
ADMINISTRACAO DIRETA

DECRETO N° 592/2025

RECURSOS NAO VINCULADOS DE

IMPOSTOS: TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DE

IMPOSTOS -

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS NO EXERCICIO DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 19°, da Lei n° 3977, de 27 de
dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto crédito adicional e outras alteragdes orcamentarias ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no valor global de R$
3.533.703,32 (trés milhdes, quinhentos e trinta e trés mil, setecentos e trés reais e trinta e dois centavos) para refor¢o de dotagdes orgamentarias,
na forma do Anexo.

Art. 2°- O crédito adicional de que trata o artigo anterior sera compensado de acordo com o artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964, na

forma do Anexo.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo efeitos a partir de 19 de dezembro de 2025.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025

RODRIGO NEVES- PREFEITO

ANEXO AO DECRETO N° 592/2025
CREDITO SUPLEMENTAR E OUTRAS ALTERACOES ORQAMENTARIAS

ORGAO/UNIDADE PROGRAMA DE TRABALHO ND ACRESCIMO REDUCAO

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.122.0145.4182 339093 150000 803,13 N
EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.126.0135.6337 339040 150014 55.035,21 N
EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.306.0135.4072 339030 150000 1.067.438,23 N
EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.365.0135.5784 339039 150014 41.474,30 N
EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.365.0135.6290 335043 150000 345.582,69 N
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EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.365.0135.6290 335043 150014 2.023.369,76 -
EDUCACAO - FME

19.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE 06.122.0145.4955 319011 150014 - 1.219.879,27
ORDEM PUBLICA

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.368.0135.2559 339039 150014 - 100.000,00
EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.368.0135.2562 339039 150014 - 500.000,00
EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.368.0135.3261 449052 150014 - 100.000,00
EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.368.0135.4388 339039 150014 - 100.000,00
EDUCACAO - FME

20.43 FUNDACAO MUNICIPAL DE 12.368.0135.8086 339039 150014 - 100.000,00
EDUCACAO - FME

99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 99.999.0900.0956 999999 150000 - 1.413.824,05

TOTAL DAS ALTERAGCOES ORCAMENTARIAS 3.533.703,32 3.533.703,32
NOTA:

FONTE 1.500.00 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS: PRINCIPAL - ADMINISTRAGAO DIRETA
FONTE 1.500.14 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS: TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DE IMPOSTOS -
ADMINISTRACAO DIRETA

DECRETO N° 593/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela legislagéo em vigor, e

CONSIDERANDO as festividades de Natal e de Ano Novo;

DECRETA:

Art. 1°- Fica declarado ponto facultativo nas reparti¢ées pUblicas municipais da Administragédo Direta e Indireta do Municipio de Niter6i nos dias 24
e 31 de dezembro de 2025.

Art. 2°- O disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos essenciais, que funcionardo em regime de plantdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025

RODRIGO NEVES - PREFEITO

DECRETO N° 594/2025

CRIA GRUPO DE TRABALHO PARA A INSTITUIGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FUNDURB DO
MUNICIPIO DE NITEROI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Ar. 293 e seguintes do Plano Diretor
da Cidade, Lei Municipal n°® 3.385/2019;

CONSIDERANDO que o Plano Diretor de Niterdi, instituido pela Lei n°® 3.385, de 27 de dezembro de 2019, estabelece, em seu corpo normativo, a
criagdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB, como instrumento de financiamento e execugdo da politica urbana
municipal;

CONSIDERANDO que o FUNDURB tem por finalidade promover o desenvolvimento urbano sustentavel, o equilibrio territorial e a justa distribuigao
dos beneficios e dnus decorrentes do processo de urbanizagéo, conforme os principios e diretrizes previstos no Estatuto da Cidade (Lei Federal n°
10.257/2001);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a estrutura, a forma de gestéo, as fontes de recursos, os mecanismos de aplicagdo e controle
do FUNDURB, assegurando sua efetiva implementacéo e funcionamento de acordo com os objetivos do Plano Diretor;

CONSIDERANDO a importancia de integrar o FUNDURB aos demais instrumentos de planejamento urbano e territorial do Municipio, incluindo o
Plano Diretor, o Plano de Mobilidade Urbana, o Plano de Habitac&o de Interesse Social e o Plano de Resiliéncia e Sustentabilidade;
CONSIDERANDO que o Art. 296 do Plano Diretor determinou a necessidade de criagédo de lei especifica para definir a composi¢édo do Conselho
Gestor do FUNDURB;

CONSIDERANDO que a constituicdo de um Grupo de Trabalho Intersetorial € medida necessaria para reunir as areas técnicas e juridicas da
Administracdo Municipal envolvidas na politica urbana, de modo a propor diretrizes, modelos de gestédo, e mecanismos de transparéncia e controle
social para o Fundo;

DECRETA

Art. 1°- Fica criado o Grupo de Trabalho para a regulamentagéo e implementacéo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB,
com o objetivo de propor e elaborar os instrumentos normativos, operacionais e administrativos necessarios a sua efetiva instituicdo e
funcionamento.

Art. 2°- O Grupo de Trabalho sera composto por servidores dos respectivos seguintes Orgdos Municipais e Entidades da Administragéo Indireta:

a) Secretaria Municipal de Urbanismo - SMU;

b) Secretaria Municipal de Habitacédo e Regularizagdo Fundiaria - SMHRF;

c¢) Secretaria Municipal de Mobilidade e Infraestrutura — SEMOBI;

d) Secretaria Municipal de Fazenda — SMF;

e) Secretaria Executiva — SEXEC

f) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Modernizacéo da Gestéo —

SEPLAG;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Revitalizagio do Centro

— SEDEN;

h) Procuradoria Geral do Municipio — PGM,;

i) Empresa de Infraestrutura e Obras de Niter6i — ION

j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e

Sustentabilidade — SMARHS;

k) Secretaria Municipal de Conservagéo e Servigos Publicos — SECONSER,;

1) Secretaria Municipal do Clima, Defesa Civil e Resiliéncia — SMCDCR;

Paragrafo Unico- O Grupo de Trabalho poderd convidar representantes de outros 6rgédos, entidades publicas, conselhos municipais e
especialistas externos para colaborar nas discussdes.

Art.3°- Compete ao Grupo de Trabalho do FUNDURB:

i.  analisar e consolidar os dispositivos legais do Plano Diretor e demais legislacdes correlatas que tratam do FUNDURB;

ii. propor minuta de decreto de regulamentacdo do Fundo, incluindo sua estrutura de gestdo, funcionamento, fontes de receita e formas de
aplicagdo dos recursos;

iii. propor minuta de lei nos termos do caput do art. 296 do Plano Diretor;

iv. identificar potenciais fontes de captagdo de recursos complementares, inclusive de carater estadual, federal e internacional;

v. elaborar relatério final com propostas consolidadas, a ser encaminhado ao COMPUR para apreciagdo e, posteriormente, para o Prefeito
Municipal para aprovacéao.

Art. 4°- Os chefes dos respectivos Orgaos e Entidades Municipais citados no artigo 2° terdo até 10 (dez) dias para enviar ao Gabinete da SMU, o
nome, matricula e informacdes de contato do membro titular e suplente.

Art.5°- O Grupo de Trabalho instituido terd o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo deste Decreto, para submeter ao
Prefeito o resultado final dos trabalhos.

Art. 6°- A coordenacdo do Grupo de Trabalho caberd a Secretaria Municipal de Urbanismo — SMU, responsavel por convocar as reunides,
consolidar as propostas e coordenar os trabalhos técnicos e administrativos.

Art. 7°- A atuagédo dos integrantes do GT ocorrera sem remuneracéo adicional.

Art. 8°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

RODRIGO NEVES- PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Atos da Secretaria
PORTARIA n° 642/2025- Conceder, a contar de 08 de agosto de 2025, Licenca Sem Vencimentos, de acordo com o artigo 95 da Lei n°® 2838, de
30 de maio de 2011, ao Guarda Municipal, classe C, referéncia |, do Quadro Permanente, matricula n°® 1241.513-0, RACHEL DE ARAUJO
TELES, 01 (um) ano de Licenga Sem Vencimentos, para tratar de interesses particulares. Referente ao processo n°9900187360/2025, ficando
consequentemente cancelada a Portaria n° 493/2025 datada em 09/09/2025.

COMISSAO PERMENENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - COPAD
PORTARIA N° 649/2025.- A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
determina o artigo 232 da Lei 531/85, RESOLVE:
Prorrogar, excepcionalmente, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusédo do Processo Administrativo Disciplinar n°® 9900033974/2024, instaurado
pela Portaria n® 316/2024.
Despachos da Secretéria

ASSUNTO PROCESSOS STATUS

Reducéo de Carga Horaria 9900204527/2025 Deferido
Prorrogacédo de Posse 9900244600, 9900246744, 9900245414/2025 Deferido
Férias Proporcionais 9900244661/2025 Indeferido
Pagamento de Férias Ndo Gozadas 9900229901/2025 Deferido
Progresséo Funcional 9900234938, 9900247093, 9900247089/2025 Deferido

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE JURUJUBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2025
PROCESSOS: 030028023/2019. INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo ARJ n° 01/2021. PARTES: ADMINISTRAGAO
REGIONAL DE JURUJUBA e, do outro lado, a ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES SOCIAIS - ECOS, inscrita no CNPJ sob o n°
02.539.959/0001-25; OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 001/2021, que tem por objeto a gestéo
compartilhada e a execugéo de atividades de inclusdo social, cidadania, cultura, esporte, lazer e qualificagéo profissional no Centro de Artes e
Esportes Unificados — CEU Jurujuba. PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 18/12/2025. VALOR: R$ 3.109.809,56 (trés milhdes, cento e nove mil,
oitocentos e nove reais e cinquenta e seis centavos), sendo empenhados inicialmente 1.036.603,17 (um milhdo, trinta e seis mil, seiscentos e trés
reais e dezessete centavos). VERBA: Natureza das Despesas: 33.50.85; Programa de Trabalho: 59.01.13.0122.6294; Fonte de Recurso: 1.704.00;
Nota de empenho: 3899/2025. FUNDAMENTO: Lei n° 13.019/2014, bem como pelo art. 67, |, ¢, do Decreto Municipal n° 13.996/2021. Data de
Assinatura: 17/12/2025

SECRETARIA MUNICIPAL MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE SERVIGOS FUNERARIOS — CMSF
O Subsecretéario de Infraestrutura torna publico o deferimento das solicitages de servigos funerérios nos autos dos processos administrativos
deferidos em DEZEMBRO/2025.

9900224719/2025 9900232706/2025 9900234432/2025 9900235031/2025
9900230220/2025 9900232787/2025 9900234437/2025 9900236202/2025
9900230244/2025 9900233040/2025 9900234721/2025 9900236444/2025
9900230257/2025 9900233805/2025 9900237897/2025 9900236452/2025
9900230322/2025 9900233816/2025 9900234910/2025 9900236826/2025
9900230328/2025 9900233845/2025 9900234912/2025 9900236827/2025
9900230359/2025 9900233868/2025 9900234946/2025 9900236839/2025
9900230367/2025 9900234173/2025 9900232020/2025 9900236840/2025
9900230475/2025 9900234395/2025 9900232022/2025 9900236849/2025
9900231138/2025 9900231685/2025 9900232674/2025 9900236862/2025
9900231149/2025 9900231980/2025 9900231683/2025 9900231600/2025
9900231214/2025 9900231610/2025 9900236863/2025

9900231231/2025 9900231613/2025 9900231599/2025

Coordenadoria Municipal de Servi¢co Funerario
CEMITERIO DO MARUI
EDITAL
O chefe do Cemitério do Marui torna publico o seguinte: os restos mortais abaixo relacionados, e sepultados nessa necropole no periodo de
01/09/2022 a 09/09/2022, serdo retirados das sepulturas e recolhidos ao ossudrio geral, em conformidade com o Decreto Municipal n°.
4.531/1985 e Decreto Municipal n® 13.981/21. Havendo a intencdo de resguardar os restos mortais conservando-os em outro local, devem os
interessados se manifestar administrativamente, por escrito, antes de completar-se o prazo legal de trés (03) anos de sepultamento.
Gavetas de Adulto: (01/09/2022): 1813 — Sebastido Miguel de Souza, 4264 — Silas Freitas de Mendonca, 1151 — Marcela Baptista de Souza
Nascimento, 4445 — Jair Wensecruz, 3628 — Libania de Souza da Silva, 228 — Adrialvaro Jorge Nascimento. (02/09/2022): 2152 — Rosa Pereira de
Almeida, 2492 — Jerfferson Campos de Menezes, 1854 — Jorge Pepe, 2525 — Ozilda Dantas, 895 — Andrea Coutinho Nunes, 4038 — Nizete Oliveira
Lima. (03/09/2022): 3853 — Maria Hosana Tavares da Silva, 4551 — Maria Rosa de Oliveira, 3757 — José Nascimento da Silva, 2660 — Edilamar
Monteiro da Silva, 2297 — Marco Duarte Ferreira, 2952 — Rafael Silva e Lima, 1603 — Maria José dos Santos. (04/09/2022): 4394 — Malfisa Olimpia
Azevedo, 3349 — Maria de Lourdes Vieira de Souza, 2221 — Ronaldo Gomes Bernardo. (05/09/2022): 656 — Paulo Sergio da Concei¢éo Souza,
2439 — Augusto Silva Freire, 1327 — Rian dos Santos Soares, 3440 — Rene de Jesus Hart. (06/09/2022): 3819 — Geovani de Souza, 2969 —
Jurandir da Silva Genuncio, 2962 — Roberto Barude, 3978 — Vinicius Pereira da Silva, 2378 — Deocleciano Vaz de Oliveira, 2542 — Armando
Paranhos da Cunha, 4111 — Carlos Alberto Guimardes de Souza. (07/09/2022): 3411 — Antonio de Jesus, 1584 — Edson Florentino dos Santos,
2948 — Rizete Paes Barreto. (08/09/2022): 4126 — Dalila Reis Milward, 4506 — Luiz Sergio de Assis Pereira, 2947 — Hamilton Silveira Sunhan, 2597
— Paulo Roberto Carvalho, 1333 — Maria Aparecida Barreto, 1565 — Paulo Roberto Pimentel do Vabo. (09/09/2022): 2506 — Sergio Caetano Lopes
Pinto da Cunha, 4486 — Eli Graciano de Souza, 1114 — Fernando Cezar Carvalho, 2275 — Maria Celeste Torres de Oliveira, 4216 — Mateus Gomes
Ferreira, 1185 — Alair Pedro de Oliveira.
Gaveta de Adulto da Quadra “A”: (01/09/2022): 863 -Lucia Helena de Faria Madeira. (03/09/2022): 479 — Zinah Rodrigues Ney. (04/09/2022):
466 — Maria do Carmo Boaz de Carvalho.
Gaveta de Adulto da Quadra “B”: (04/09/2022): 379 — Nilza Siqueira Braz.
Carneiro de Adulto da Quadra “F”: (02/09/2022): 3464 — Teresinha da Silva Brasilino. (03/09/2022): 4078 — Lucas Augusto de Oliveira Novaes.
(08/09/2022): 2105 — Gely Pizzelli Mocco.
Cova Rasa de Adulto da Quadra “13”: (03/09/2022): 469 — Carlos Antonio dos Santos (05/09/2022): 470 — Pedro Cristovan Scisinio Vieira.
(06/09/2022): 471 — Joaquim Paulo.
Gaveta de Anjo: (02/09/2023): 96 — Gabriela Gongalves de Lima.
EDITAL
O chefe do Cemitério do Marui torna publico o seguinte: os restos mortais abaixo relacionados, e sepultados nessa necrépole no periodo de
10/09/2022 a 17/09/2022, serédo retirados das sepulturas e recolhidos ao ossuério geral, em conformidade com o Decreto Municipal n°.
4.531/1985 e Decreto Municipal n° 13.981/21. Havendo a intengdo de resguardar os restos mortais conservando-os em outro local, devem os
interessados se manifestar administrativamente, por escrito, antes de completar-se o prazo legal de trés (03) anos de sepultamento.
Gavetas de Adulto: (10/09/2022): 1120 — Ludiné Cardoso de Marins, 4184 — llka de Oliveira Joswig, 4461 — Ricardo André Ad&o, 2001 — Flavio
Custodio, 1914 — Wagner Marins de Souza, 3901 — Fernando José Fangueiro Rosa, 1260 — Waldecir Machado. (11/09/2022): 2043 — Francisca
Iria dos Santos, 1621 — Luiz de Assys Daniel Filho, 4605 — Edvaldo Francisco, 4219 — Angela Maria dos Santos Silva, 2365 — Sara Vitoria da Silva
Conceicgéo. (12/09/2022): 3245 — Jessica Nascimento Silva, 2429 — Romario Donini Gardel, 1831 — Tiry ne Assis Nogueira. (13/09/2022): 3852 —
Irvan Rosa da Silva, 2837 — Valtecir da Silva Luz, 2838 — Luiz de Gonzaga de Venceslan, 1421 — Pedro Rodrigues de Aradjo, 2190 — André Luiz
de Oliveira Almeida Junior. (14/09/2022): 3717 — Paulo Gomes de Lima, 1864 — Enes Gongalves, 4318 — Jeronimo Anacleto Torres, 973 — Maria
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Aurora do Carmo Conde. (15/09/2022): 2494 — Antonio Felix Pessoa Neto. (16/09/2022): 3626 — Terezinha Alcantara da Silva, 1418 — Maria
Aparecida Dias de Oliveira, 1536 — Acacio Nunes de Carvalho (17/09/2022): 1546 — Vera Lucia dos Santos, 4594 — Heraldo Pereira de Farias.
Gavetas de Adulto da Quadra “A”: (13/09/2022): 837 — Jair Siqueira. (14/09/2022): Letra U — Rayane Diniz da Costa, 733 — Nilda Cristina Pinto
Correa, Letra X — Carlos Eny Silva Barcelos, Letra V — Irene Assunpgéo da Silva. (16/09/2022): 794 — Maria Raimunda da Costa. (17/09/2022):
735 — Iza Santos Jatoba.
Gaveta de Adulto da Quadra “B”: (10/09/2022): 395 — Paulo Lopes Correa, 389 — Mauricio Barbosa Dalbonio, 672 — Ewerton Carlos Freire.
(11/09/2022): 704 — Ari Guaraci Camara, 240 — Claudia Miranda do Almo Oliveira, 139 — Claudia Machado Barbosa. (15/09/2022): 694 — Cezar
Marinho da Conceicéo, 673 — Daniel Nogueira da Silva, 785 — José Simonaci. (17/09/2022): 21 — Aristela Maria Ribeiro Moreira.
Carneiro de Adulto da Quadra “F”: (11/09/2022): 847 — Claudia Santos e Silva. (15/09/2022): 789 — Antonio dos Santos Xavier.
Carneiro de Adulto da Quadra “G”: (13/09/2022): 848 — Leonilda de Oliveira. (15/09/2022): 849 — Regina Paula de Almeida
Cova Rasa de Adulto da Quadra “13”: (12/09/2022): 472 — Paulo Roberto Ribeiro Martins. (13/09/2022): 473 — Marcelo Marques Nascimento,
474 — Jodo Carlos de Barros.
Gaveta de Anjo: (15/09/2023): 100 — Natimorto. (16/09/2023): 100 Letra B — Aaron Bezerra Magalhaes.

EDITAL
O chefe do Cemitério do Marui torna publico o seguinte: os restos mortais abaixo relacionados, e sepultados nessa necrépole no periodo de
18/09/2022 a 23/09/2022, serdo retirados das sepulturas e recolhidos ao ossuéario geral, em conformidade com o Decreto Municipal n°.
4.531/1985 e Decreto Municipal n° 13.981/21. Havendo a intengdo de resguardar os restos mortais conservando-os em outro local, devem os
interessados se manifestar administrativamente, por escrito, antes de completar-se o prazo legal de trés (03) anos de sepultamento.
Gavetas de Adulto: (18/09/2022): 2693 — lan Eduardo Villalba Moura, 3679 — Rosa Maria Ribeiro da Silva. (19/09/2022): 1586 — Gilson Silva de
Souza Junior, 498 — José Alves Muniz, 3288 — Charles Leite Carvalho, 144 — Jorge Cardoso da Silva. (20/09/2022): 974 — Francisco Barbosa de
Souza, 1939 — Maria Amélia Soares, 2578 — Fabricio Moreira Pires, 1805 — José Tadeu Rocha, 1763 — Gilson Rodrigues Couto. (21/09/2022):
4303 — Clede O’'Dwyer Fogtmen, 2189 — Carlos Roberto de Souza Albano, 1250 — Bruna da Silva Vidal, 2188 — Osvaldo Luiz de Rezende Filho.
(22/09/2022): 2445 — Waldeli Teixeira da Silva, 233 — Pessoa Nao Identificada, 3744 — Helena Alves Victor Azeredo. (23/09/2022): 149 — Joéo
Miguel Amaral Mendonga, 1214 — Lucca Noronha Luz Rodrigues de Souza.
Gaveta de Adulto da Quadra “A”: (23/09/2022): 591 — Roberto de Aratjo Nascimento, Letra Z — José Carlos da Costa.
Gaveta de Adulto da Quadra “B”: (18/09/2022): 304 — Deusa das Gracas de Mendonga Pontes. (20/09/2022): 779 — Janette do Couto do Vale,
658 — Edna Celeste Cardoso Constante Moraes. (21/09/2022): 716 — Rossali de Jesus Costa Peixoto, 650 — Marcio Lima Pinheiro. (23/09/2022):
746 — José Moacir dos Santos
Cova Rasa de Adulto da Quadra “13”: (19/09/2022): 475 — Rubem Alexsander de Souza Pinto, 476 — Fernanda de Souza. (21/09/2022): 477 —
Pessoa Nao Identificada. (22/09/2022): 478 — Cosmo Correa Conceicéo, 479 — José Carlos Roberto de Freitas, 480 — Creusa de Oliveira.
(23/09/2022): 481 — Geraldo Aratjo Gomes.
Gaveta de Anjo: (21/09/2023): 114 — Maya da Silva Regis Figueiredo Mattos.

EDITAL
O chefe do Cemitério do Marui torna publico o seguinte: os restos mortais abaixo relacionados, e sepultados nessa necrépole no periodo de
24/09/2022 a 30/09/2022, serdo retirados das sepulturas e recolhidos ao ossuério geral, em conformidade com o Decreto Municipal n°.
4.531/1985 e Decreto Municipal n°® 13.981/21. Havendo a intengdo de resguardar os restos mortais conservando-os em outro local, devem os
interessados se manifestar administrativamente, por escrito, antes de completar-se o prazo legal de trés (03) anos de sepultamento.
Gavetas de Adulto: (24/09/2022): 2391 — Walmir Gongalves, 4387 — Daniel de Aratjo, 1912 — Luiz Antbnio Rosa da Silva. (25/09/2022): 1733 —
Marcos Francisco da Silva, 4655 — Elenilda dos Santos Freitas, 4194 — Antonieta Costa Rosa, 4662 — Marilene Rodrigues Braga Ribeiro, 3665 —
Sergio Gomes Menezes. (26/09/2022): 3372 — Bernadette Santos da Silva, 3369 — Florismundo Borges da Silva, 2863 — Pedro Pereira Barbosa,
2577 — Dalva de Almeida, 1349 — Jair José dos Anjos Valentin, 2435 — Marcos A. Estolano, 2839 — Gerusa Lopes Xavier, 4047 — Tania Janete
Vellasco Vieira. (27/09/2022): 3695 — Maximo Vieira da Silva, 4613 — Robson da Costa Louredo, 3632 — Maria Ridinalva Teixeira de Lima, 562 —
Wilington Santos Souza. (29/09/2022): 410 — Norma Viriato Pereira Henrique, 405 — Angela Maria de Souza. (30/09/2022): 842 — Maria Almerinda
dos Santos Gongalves, 3685 — Maria Velasco Felix
Gaveta de Adulto da Quadra “A”: (24/09/2022): 564 — Claudia Regina Vieira, 31 — Paulo Sergio Tameiréo Fonseca.
Gaveta de Adulto da Quadra “B”: (26/09/2022): 677 — Ivone Marly Fernandes Ferreira. (28/09/2022): 648 — Orlando Gama. (29/09/2022): 134 —
Dilea Neves Correa, 550 — Darcy Domingos dos Santos. (30/09/2022): 264 — Maria Nazareth Nunes de Oliveira.
Carneiro de Adulto da Quadra “F”: (28/09/2022): 2791 — Arilda dos Santos Santos, 2559 — Sonia Gomes Tavora, 3249 — Evando Coutinho
Sacramento, 3851 — Francisco Lemos Vasconcelos, 3264 — José Ferreira do Nascimento, 3181 — Fatima Auxiliadora Ferreira, 2559 — Kaio Cesar
da Cruz Souza. (29/09/2022): 3248 — Hirany Ferreira Soares, 3329 — Maria Helena Pinto Novaes, 3465 — Luciana Aparecida Ribeiro, 3664 —
Ismael Antunes da Silva Bardoso, 3897 — Maria Helena Menezes, 3359 — Helena da Silva Oliveira. (30/09/2022): 2617 — Isabel dos Santos Baia,
2236 — Rubem Jorge Tromont.
Carneiro de Adulto da Quadra “G”: (27/09/2022): 17 — Orlando Dos Santos Ribeiro, 120 — Maria José dos Santos Silva. (28/09/2022): 325 —
José Maria dos Santos Silva. (29/09/2022): 122 — José Djalma de Souza Gongalves, 315 — Maria Aparecida Dias. (30/09/2022): 735 — Marlucia
Maria Santos Ferreira.
Cova Rasa de Adulto da Quadra “13”: (27/09/2022): 482 — Raimundo Valdir Belo, 483 — Ana Aparecida da Conceigdo, 484 — Roberto Carlos
Souza da Silva.

SECRETARIA MUNICIPAL ORDEM PUBLICA
Atos do Secretério
PORTARIA SEOP N.° 97/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicbes
legais, RESOLVE:
Designar o servidor Leandro dos Santos Rodrigues, Guarda Civil Municipal, matricula 1236.065-9, para atuar como gestor, bem como a servidor
Edson da Conceicdo Fontes, Guarda Civil Municipal, matricula 1246.528-0 e a servidora Monica Pereira de Melo, Guarda Civil Municipal, matricula
1235.438-9, para atuarem como fiscais responsaveis pelo acompanhamento, execugdo e fiscalizacdo da Contratagdo de servigos revises
periédicas de viaturas, no ambito da Secretaria de Ordem Publica (SEOP). Processo Administrativo n°® 9900223629/2025.
EXTRATO SEOP N° 23/2025
INSTRUMENTO: Nota de Empenho PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEOP e a
empresa Dinisa Sul Distribuidora Niteréi de Veiculos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.797.749/0001-74. OBJETO: Contratagdo de empresa para
execucdo de servicos de revisdes periddicas de viatura, conforme disposto no Termo de Referéncia. FUNDAMENTO: Lei Federal n° 14.133/2021;
e despachos contidos no processo n® 9900223629/2025. NOTA DE EMPENHO: 003753 DATA DA ASSINATURA: 08/12/2025 VALOR TOTAL:
R$ 7.000,00 (sete mil reais)

SECRETARIA MUNICIPAL URBANISMO
Ato do Secretario

PORTARIA SMU N° 035/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso de suas atribuigbes legais, RESOLVE:
Art. 1°- Designar os servidores Keli Cristina de Figueiredo Viana, Mat. 235231-8 e Alvaro Adolpho V. de Oliveira, Mat. 235926-3, representando a
Fiscalizagcdo de Obras da Secretaria Municipal de Urbanismo, e José Valeroso Penha Castro, Mat.1235733-3, representando a Fiscalizagédo da
Secretaria Municipal de Ordem Publica, para a composi¢do da COMISSAO DE VISTORIA ADMINISTRATIVA nos termos dos artigos 483 e
seguintes da Lei 2624/08, para vistoria administrativa referente a construgéo irregular na Rua Amadeu Gomes, n° 356, Sapé, Pendotiba, conforme
apurado no processo administrativo n° 080000158/2020.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a contar da data de publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Ato do Secretario
PORTARIA N° 218/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo como membros da Comissédo de Fiscalizagdo do Termo de Contrato Administrativo n2 08/2025, para
aquisicdo de Placas de Tatame, Bolas Futebol e Cones de Treinamento para os Projetos que sdo realizados pela Smel, Fundamento legal: Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes, processo 9900241433/2025.
- Marcus Vinicius de Oliveira Considera- matricula n® 1243065-0
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- Vladilson Fernandes da Silva - matricula n 1243095-0
EXTRATO TERMO DE N° 08/2025

Termo de Contrato de Patrocinio que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer-SMEL, e do
outro lado a Rede Universo Esportivo Comércio de Artigos e Produtos Ltda Ltda com intuito da contratagdo para a aquisicdo de Placas de
Tatame, Bolas Futebol e Cones para Treinamentos para serem utilizadas nos projetos realizados pela SMEL, no valor de R$ 54.912,00(Cinquenta
e quatro mil, novecentos e doze reais) que obedece o Termo de Contrato Administrativo n° 08/2025, Fundamento Legal: Lei Federal n®
14.133/2021 e suas alteragdes, Verba: Cédigo de Despesa n° 3339 do programa de Trabalho n°® 140127.812.0137.6014, processo n°
9900241433/2025, data 10/12/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
PORTARIA N° 087/2025- O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria, no uso das atribuicdes legais e, considerando a
necessidade de formalizacéo da designacéo da equipe de planejamento da contratagdo do objeto do processo nimero 9900138870/2025, resolve:
Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC), para contratacédo de
servicos continuados de reprografia para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.

Nome Matricula
Caio Cezar Peixoto de Rezende 1246.684-0
Fabiano Moreira Duarte 1245.532-0
Gabriell Pinheiro de Almeida 1244.426-0

Art. 2°- O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacéo até a conclusdo da
contratagéo, entendido como sendo a homologacéo da dispensa de licitagéo ou ratificagdo para contratagéo.

Art. 3°- A Equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou da emisséo de
instrumento equivalente, conforme o art. 10 do Decreto Municipal n°® 14.730/2023. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
Atos da Secretaria

PORTARIA SMDH N° 38/2025- A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o
disposto no art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n° 14.730/2023, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizacéo da contratagdo referente ao Processo Administrativo n®
9900227032/2025:
Fiscal Titular: CLAUDIO LUIZ MAGALHAES DOS SANTOS — Matricula n° 1247967-0;
Fiscal Substituto: JENYFFER MONTEIRO PEREIRA DA GUIA — Matricula n® 1400898-0.
Art. 2° Compete aos fiscais 0 acompanhamento e a verificagdo da execucgéo do objeto contratual, devendo anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgéo e determinar o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SMDH N° 39/2025- A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o
disposto no art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 14.730/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizagio da contratacéo referente ao Processo Administrativo n®
9900226847/2025:

Fiscal Titular: CLAUDIO LUIZ MAGALHAES DOS SANTOS — Matricula n° 1247967-0;

Fiscal Substituto: JENYFFER MONTEIRO PEREIRA DA GUIA — Matricula n® 1400898-0.

Art. 2° Compete aos fiscais 0 acompanhamento e a verificagdo da execucéo do objeto contratual, devendo anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucgéo e determinar o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
Atos da Secretaria
EXTRATO N° 081/2025
Termo Aditivo n°® 02/2025 ao Contrato n° 19/2023— SECONSER. PARTES: Municipio de Niter6i, tendo como gestora a SECONSER — Secretaria
Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos de Niter6i e a empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA. OBJETO:
Prorrogacgéo do prazo de vigéncia do Contrato n° 19/2023, relativo a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de apoio
técnico em servicos comuns de engenharia, para auxilio na operacéo de conservacdo e manutencdo da pavimentacdo das vias do municipio de
Niter6i, com inclusdo de ferramentas, uniformes e equipamentos de uso préprio dos funcionarios, com fundamento no art. 57, inciso Il e art. 55,
inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666, de 1993 e na clausula segunda, paragrafo primeiro, do Contrato sem renudncia de reajuste contratual. Proc.
Administrativo n°.: 9900153135/2025, conforme as especificacdes constantes na tabela | e dos demais itens do Termo de Referéncia do Objeto, a
partir de 08 de dezembro de 2025, por mais 12 (doze) meses, dando-se ao contrato o prazo total de 36 (trinta e seis) meses. VERBA: Fonte:
170400, Programa de Trabalho n.° 260115.452.0010.4011, Elemento de Despesa n° 33.90.39. VALOR: Fica mantido o valor global
originalmente pactuado de R$ 23.889.505,53 (vinte e trés milhdes oitocentos e oitenta e nove mil quinhentos e cinco reais e cinquenta e
trés centavos), observada, entretanto, a limitagdo orgcamentéria fixada pela Comissdo de Programagdo Financeira e Gestdo Fiscal —
CPFGF, na Nota Técnica Ficha n° 0142/CPFGF/2025. DATA DA ASSINATURA: 05/12/2025. NOTA DE EMPENHO: 003567/2025. DATA DE
EMPENHO: 05/12/2025.
Aviso de Dispensa Eletrénica — 025/2025
Fundamento: artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021. A Secretaria de Conservacgéo e Servicos Publicos, em conformidade com o art. 75 da Lei
14133/21, 1l e no artigo 92, caput, do Decreto 14.730/23, torna pUblico aos interessados que o 6rgdo pretende realizar Dispensa Eletrénica para
aquisicdo de Portas e Fechaduras, no valor total estimado de R$14.995,60 (quatorze mil, novecentos e noventa e cinco reais e sessenta
centavos). Poderdo os interessados apresentarem proposta de precos, através do site https://www.gov.br/compras/pt-br, Dispensa Eletrénica n®
985865 - 167/2025, até 29/12/2025 até 07:59:59, ocasido em que ocorrera disputa do menor preco global.
Aviso de Dispensa Eletrénica — 032/2025
Fundamento: artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021. A Secretaria de Conservacgédo e Servigos Publicos, em conformidade com o art. 75 da Lei
14133/21, Il e no artigo 92, caput, do Decreto 14.730/23, torna publico aos interessados que o 6rgédo pretende realizar Dispensa Eletronica para
aquisicdo de materiais descartaveis, no valor total estimado de R$ 42.665,35 (Quarenta e dois mil e seiscentos e sessenta e cinco reais e trinta e
cinco centavos). Poderdo os interessados apresentarem proposta de pregos, através do site https://www.gov.br/compras/pt-br, Dispensa Eletronica
n° 985865 - 169/2025, até 20/10/2025 até 07:59:59, ocasido em que ocorrera disputa do menor prego global.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
Atos do Secretario

PORTARIA N° 263/2025- A Secretaria Municipal das Culturas, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a previsdo do art. 9° do Decreto
Municipal n® 14.730/2023, Resolve: Art. 1° - Delegar aos servidores: Sérgio Luiz Costa Soares - Matricula 1222957-3 como gestor do contrato e
Gestor Substituto Naiara da Silva Azevedo — Mat. 1248403-0 e aos servidores Cristina Santos Ferreira - Mat. 1243741-0 fiscal do contrato e
Jodo Pedro Santos Dejean - Mat. 1247729-0 como fiscal substituto, a competéncia de acompanhar e fiscalizar o Termo de Contrato de n°® 109/2025
entre o Municipio de Niterdi, através da Secretaria Municipal das Culturas e o Instituto Nacional de Arte, Cultura e Esporte, inscrito no CNPJ sob o
n° 18.161.669/0001-20, com objeto a contratagdo “Danser 10 anos! O show vai continuar”. Data do contrato: 10/12/2025, Processo: Administrativo
n° 9900240183/2025.

PORTARIA N° 264/2025- A Secretaria Municipal das Culturas, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a previsdo do art. 9° do Decreto
Municipal n® 14.730/2023, Resolve: Art.1° - Delegar aos servidores: Sérgio Luiz Costa Soares - Matricula 1222957-3 como gestor do contrato e
Gestor Substituto Naiara da Silva Azevedo — Mat. 1248403-0 e aos servidores Cristina Santos Ferreira - Mat. 1243741-0 fiscal do contrato e
Jodo Pedro Santos Dejean - Mat. 1247729-0 como fiscal substituto, a competéncia de acompanhar e fiscalizar o Termo de Contrato de n° 110/2025
entre o Municipio de Niteroi, através da Secretaria Municipal das Culturas e o 40.536.712 EDILSON MONTEIRO DE SOUZA, com objeto a
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contratagdo “ Por Que Rodamos a Saia — Ocupa Tribo, Territério de Mulheres e Saberes Ancestrais”, na data de 20/12/2025 a ser realizado em
Niterdi - RJ, Data do contrato:10/12/2025, Processo: Administrativo n° 9900240403/2025.

PORTARIA N° 265/2025- A Secretaria Municipal das Culturas, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a previsdo do art. 9° do Decreto
Municipal n® 14.730/2023, Resolve: Art.1° - Delegar aos servidores: Sérgio Luiz Costa Soares - Matricula 1222957-3 como gestor do contrato e
Gestor Substituto Naiara da Silva Azevedo — Mat. 1248403-0 e aos servidores Cristina Santos Ferreira - Mat. 1243741-0 fiscal do contrato e
Jodo Pedro Santos Dejean - Mat. 1247729-0 como fiscal substituto, a competéncia de acompanhar e fiscalizar o Termo de Contrato de n° 111/2025
entre o Municipio de Niterdi, através da Secretaria Municipal das Culturas e a empresa 52.034.032 EMERSON MAIA DE BARROS, inscrita no
CNPJ n° 52.034.032/0001-01, com objeto a contratagcdo do projeto de patrocinio “Raizes que Brotam - Juventude e Cultura Popular,” a ser
realizado em Niterdi - RJ, Data do contrato: 10/12/2025, Processo: Administrativo n° 9900241376/2025.

PORTARIA N° 266/2025- A Secretaria Municipal das Culturas, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a previsdo do art. 9° do Decreto
Municipal n° 14.730/2023, Resolve: Art. 1° - Delegar aos servidores: Sérgio Luiz Costa Soares - Matricula 1222957-3 como gestor do contrato e
Gestor Substituto Naiara da Silva Azevedo — Mat. 1248403-0 e aos servidores Cristina Santos Ferreira - Mat. 1243741-0 fiscal do contrato e
Jodo Pedro Santos Dejean - Mat. 1247729-0 como fiscal substituto, a competéncia de acompanhar e fiscalizar o Termo de Contrato de n°® 112/2025
entre o Municipio de Niterdi, através da Secretaria Municipal das Culturas e a empresa 56.967.253 KLAUDER VICENTE QUEVEDO GONZAGA,
inscrita no CNPJ n°® CNPJ N° 56.967.253/0001-93 com objeto a contratagdo do projeto de patrocinio “Juventude Negra Viva — Hip Hop”, a ser
realizado em Niterdi - RJ, Data do contrato: 10/12/2025, Processo: Administrativo n° 9900241375/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA SME N° 26/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao disposto no
Art. 42 da Deliberagdo CME n° 39/2019, e considerando decisdo do Conselho Municipal de Educacdo em sesséo plenaria realizada em 01 de
dezembro de 2025, RESOLVE:
Art. 1°. Encerrar a pedido, a partir do ano letivo de 2026, as atividades de Educag&o Infantil na institui¢do educacional denominada FLORESCER
PRE-ESCOLA, mantida pela pessoa juridica FLORESCER PRE-ESCOLA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 39.528.112/0001-55, que se encontra
instalada na Rua Pereira Nunes, n°® 91, Ing4, Niter6i/RJ, autorizada a funcionar por meio da Portaria SME/009/2003, publicada em 19 de junho de
2003.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrério.

PORTARIA SME N° 27/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao disposto no
Art. 31 da Deliberagdo CME n° 39/2019, e considerando decisdo do Conselho Municipal de Educagdo em sesséo plenaria realizada em 15 de
dezembro de 2025, faz saber que:

Art. 1° Ficam alterados os termos da Portaria SMEC/020/2002, que autoriza o funcionamento das atividades de Educagdo Infantil na instituicao
educacional denominada COLEGIO SAO LUCAS, localizada na Rua Saldanha Marinho, n° 133, Centro, Niter6i/RJ, mantida pela pessoa juridica
COLEGIO SAO LUCAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 01.847.701/0001-23:

| — Do Endereco: passa a funcionar na Rua Visconde de Itaborai, n° 257, Centro, Niter6i/RJ;

Il — Da Faixa Etéaria: oferta de Educag&o Infantil para a faixa etéria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

IIl — Do Regime de Funcionamento: passa a funcionar em regime de horario parcial tarde e integral;

IV - Da Capacidade de Matricula: passa a atender 60 (sessenta) criangas, sendo 33 (trinta e trés) em horério integral, incluindo 06 (seis) bebés
no bergério.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas na Portaria SMEC/020/2002, publicada em 19 de setembro de 2002.

PORTARIA SME Ne 28/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao disposto na
Deliberagdo CME n° 39/2019, e considerando decisdo do Conselho Municipal de Educagdo em sesséo plenaria realizada em 15 de dezembro de
2025, RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o funcionamento das atividades de Educagao Infantil (Creche e Pré-Escola) na instituigdo educacional denominada COLEGIO
MAR ABERTO, localizada na Rua Madri, n° 201, Piratininga, Niter6i/RJ, mantida pela pessoa juridica ASSOCIAGAO DOS MANTENEDORES DO
COLEGIO MAR ABERTO, inscrita no CNPJ sob n° 56.875.117/0001-73, para a faixa etéria de 1 ano a 5 anos de idade, em regime de horario
parcial tarde, com capacidade total de matricula de 60 (sessenta) criangas, sendo 06 (seis) no bergario na faixa etaria de 1 ano.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA SME N° 29/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao disposto na
Deliberagdo CME n° 39/2019, e considerando decisdo do Conselho Municipal de Educagéo em sesséo plenaria realizada em 15 de dezembro de

Art. 1°. Autorizar o funcionamento das atividades de Educagéo Infantil (Creche e Pré-Escola) na instituigdo educacional denominada GENESIS
ACADEMY, localizada na Rua Scylla Souza Ribeiro, n°® 252, Itaipu, Niter6i/RJ, mantida pela pessoa juridica GENESIS ACADEMY LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 53.033.316/0001-46, para a faixa etaria de 2 anos a 5 anos de idade, em regime de horério integral e parcial, com capacidade
total de matricula de 120 (cento e vinte) criangas, sendo 50 (cinquenta) no parcial, por turno, e 20 (vinte) criangas no integral.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA SME N° 30/2025- O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui¢es legais, em observancia ao disposto na
Deliberagdo CME n° 39/2019, e considerando decisdo do Conselho Municipal de Educagdo em sesséo plenaria realizada em 15 de dezembro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o funcionamento das atividades de Educagédo Infantil (Creche e Pré-Escola) na instituicdo educacional denominada CENTRO
MODERNO DE ENSINO, localizada na Rua Mem de S&, n° 71 e 65 (parte), Icarai, Niter6i/RJ, mantida pela pessoa juridica MEM DE SA
EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 60.552.123/0001-67, para a faixa etaria de 1 ano a 5 anos de idade, em
regime de horéario parcial e integral, com capacidade total de matricula de 192 (cento e noventa e duas) criangas, sendo distribuidas da seguinte
forma: 81 (oitenta e uma) por turno, no horario parcial, incluindo 16 (dezesseis) criangas no bercério, na faixa etaria de 1 ano; e 30 (trinta) criangas
no horario integral.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
HOMOLOGA:
A Deliberagdo CME n° 054/2025 do Conselho Municipal de Educagédo de Niteréi (CMEN), aprovada na Sesséo Plenaria do dia 01 de dezembro de
2025.

DELIBERAGAO CME n° 054/2025
Autorizagao proviséria de funcionamento das Creches Comunitérias, conveniadas a Fundagdo Municipal de Educagéo/Prefeitura de Niterdi, por
meio do Programa Crianga na Creche.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando a Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional;
Considerando a Deliberagdo CME n° 039/2019, que fixa diretrizes para o funcionamento de instituicdes que atendem a Educac&o Infantil no
Sistema Municipal de Ensino de Niteroi;
Considerando a necessidade de adequacéo dessas instituicdes a legislagédo educacional vigente;
Considerando as condi¢des que delineiam a realidade social das comunidades onde se inserem as unidades de Educacéo Infantil, conveniadas a
Fundag&o Municipal de Educagao/Prefeitura de Niter6i, por meio do Programa Crianga na Creche;
Considerando as agdes empreendidas pelo Programa Crianga na Creche, com vistas a autorizagéo definitiva das unidades de Educagéo Infantil
conveniadas;
Considerando que as entidades mantenedoras das Creches Comunitarias ingressaram com os respectivos pedidos de autorizagcdo de
funcionamento na Secretaria Municipal de Educacéo.
DELIBERA:
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Art. 1°. Ficam autorizadas a funcionar, provisoriamente, as Creches Comunitérias vinculadas ao Programa Crianga na Creche até 31 de dezembro
de 2026.
Paragrafo Unico. A autorizagéo proviséria de funcionamento a que se refere o caput deste artigo néo exime as instituigdes do cumprimento dos
dispositivos estabelecidos na Deliberagdo CME n° 039/2019.
Art. 2°. Fica a Secretaria Municipal de Educacéo responsavel por acompanhar com rigor o cumprimento das exigéncias legais previstas.
Paragrafo Unico. A Coordenadoria Especial de Supervisdo Educacional (COESE) incumbir-se-4 de encaminhar relatério semestral ao Conselho
Municipal de Educacéo (CME) para ciéncia do cumprimento das exigéncias legais pelas instituices.
Art. 3°. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sesséo Plenéria do dia 01 de dezembro de 2025.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

UBIRAJARA BENTO MARQUES - PRESIDENTE
AMANDA SILVA DE OLIVEIRA PINHEIRO
ARMANDO DE CASTRO CERQUEIRA AROSA
CARLA CRISTINA MARTINS DA CONCEICAO VASCONCELLOS
DANIELE BARBOSA SOARES
DIOGO HENRIQUE ARAUJO DE OLIVEIRA
FABRICIO BAPTISTA DE MARTINO
LUIZ HENRIQUE MANSUR BARBOSA
MARCIA MARIA DE JESUS PESSANHA
MARIANA PEREIRA DE OLIVEIRA
SERGIO MIGUEL TURCATTO
THAIS FERREIRA DE SOUZA
VIVIANE MERLIM MORAES

Processo n° 9900223508/2025—- DEFERIDO — suspenséo das atividades de Educagéo Infantii no CENTRO MODERNO DE ENSINO, localizada
na Rua Mem de S4, n° 65/71, Icarai, Niter6i/RJ mantida pela pessoa juridica CENTRO MODERNO DE ENSINO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
29.198.603/0001-21, nos termos do Art. 43 da Deliberagdo CME n° 39/2019, conforme decisdo do Conselho Municipal de Educagdo em sesséo
plenaria realizada em 15 de dezembro de 2025.

Processo n° 9900011917/2025 - INDEFERIDO
Processo n°9900198477/2025 — INDEFERIDO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQT\O
RESULTADO PRELIMINAR DA FASE DE SELEQAO DO EDITAL CONJUNTO FME/SME N° 004/2025
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEGAO destinada a processar e julgar o chamamento publico Conjunto FME/SME N.° 004/2025, tendo
como objeto a execucéo do Programa Crianga na Creche, por meio de parcerias com Organiza¢des da Sociedade Civil regularmente constituidas,
sem fins lucrativos, que mantenham creches comunitarias no municipio de Niter6i, visando a ampliagdo da oferta de vagas para o atendimento a
Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacéo Bésica, de criancas de 0 a 5 anos de idade que residam no municipio de Niter6i, no uso de suas
atribui¢des, que lhe séo conferidas pela PORTARIA FME N° 876, de 05 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial de Niter6i.
Art. 1° - Divulgar em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida considerando os critérios de julgamento dispostos na tabela 2 do
Edital, de carater eliminatdrio e classificatério o resultado preliminar do julgamento das instituicdes abaixo:
CLASSIFICADAS
Instituicao
Mantenedora
Associagédo de Pais e

CNPJ Nome da Creche Pontuagdo

CC Prof. Geraldo C

gmlgos_ d~os Deficientes | 28.521.888/0001-27 Albuguerque 10,5
a Audicdo

Grupo Espirita Paz,

Amor e Renovagéo - 39.503.966/0001-87 CC Meimei 10,5
GEPAR

Associagao

Filantrépica Kairés de | 04.744.740/0001-93 CC Kairés 9,7
Assisténcia Social

Assisténcia Social CC Cidade dos

Coracéo de Jesus 80.093.348/0001-31 Menores 95
Centro Pré6-

Melhoramento Recanto | 07.587.410/0001-20 CC Minha Queréncia 9,5
do Lido

Instituto Espirita

Bogerra deMenezes | 30-115:687/0001-71 | CC Inst. Dr. March 93
Associagédo de

Moradores do Bairro 27.785.161/0001-94 CC Jurujuba 9,3
de Jurujuba

ASSISI?HCIa Social 30.093.348/0001-31 CcC Mac}re Mary 92
Coracéo de Jesus Marcelline

Sociedade Espirita 30.597.876/0001-28 | CC Prof.# Clélia 92

Fraternidade Rocha
Instituicdo Evangélica
de Assisténcia Social e | 31.839.012/0001-38 CC Betania 9,2
Cultural - TEAR

Grupo Espirita Messe

de Amor 32.535.387/0001-77 CC Anadlia Franco 9,2
Mitra Arquidiocesana
de Niteréi — Paréquia 30.147.995/0037-90 CC Dom Orione 9,2

Sé&o Francisco Xavier
Sociedade de Amigos
do Jardim Botanico de | 01.337.317/0001-80 CC Alarico de Souza 9,2
Niteréi - SAMJARBONI
Associagdo das Damas

de Caridade Sao CC Medalha

Vicente de Paulo de 30.143.036/0001-95 Milagrosa 9
Niterdi

Associagdo das Damas

de Caridade Sao ~ .

Vicente de Paulo de 30.143.036/0001-95 CC Irmé Catarina 8,7
Niterdi

Associagdo de 27.785.161/0001-94 CC Amigos do Jacaré 8,2
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Moradores do Bairro
de Jurujuba
Associacdo das Damas
de Caridade Sao CC Séo Vicente de
Vicente de Paulo de 80.143.036/0001-95 Paulo
Niter6i
Associagédo de
Moradores do Morro do | 30.168.421/0001-97
Inga
Associagdo de
Moradores e Amigos
do Cantagalo e do
Parque da Colina
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CC Nossa Senhora

Aparecida 6.7

30.185.102/0001-90 CC Eulina Félix 6,5

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA PGM N° 62/2025- DESIGNA REPRESENTANTES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PARA FISCALIZAR A
AQUISIQAO DE 2 (DOIS) APARELHOS DE AR-CONDICIONADO. O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das
atribuicdes legais que lhe foram conferidas, RESOLVE:
Art. 1°- Nomear os servidores Pablo Dominguez Martinez, matricula 1.247.434-0, e Manoela Cavalcante Dias Pereira, matricula 1.241.314-3,
como representantes da Procuradoria Geral do Municipio para fiscalizar a aquisicdo de 2 (dois) aparelhos de ar-condicionado. Processo n°
9900219783/2025.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDAGAO GABINETE — FGA

PORTARIA FGA N° 890/2025- A Presidente da Fundagdo Municipal de Sauide, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissao Técnica do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituido pelo
processo administrativo n°® 9900236388/2025, visando a contratagdo temporaria para a Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira
(MMARVF):
e Ana Carina Gamboa da Silva — Matricula: 436.448 / FMS;
André Marcelo Barros de Magalhdes — Matricula: 435.435 / FMS;
Rodrigo Dezerto Rodriguez — Matricula: 437.723 / FMS;
Marcelo Caminha Garibe — Matricula: 435.316 / FMS;
Adriana Cersosimo — Matricula: 436.446 /| FMS;
Thais Bustamante de Souza — Matricula: 437.392 / FMS;
Monica da Silva Martins — Matricula: 438.311 / FMS;
Claudia De Sousa Gomes Basilio — Matricula: 435.736 / FMS;
Larissa Santiago Derossi Titonelli — Matricula: 2242-0 / FeSaude;
Joseli Galvao Sarzedas — Matricula: 435.955 / FMS;
Robertina de Sousa Morais — Matricula: 229.916 / FMS.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

PORTARIA FGA N° 891/2025- A Presidente da Fundagdo Municipal de Salde, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituido
pelo processo administrativo n® 9900236388/2025, visando & contratacdo temporaria para a Maternidade Municipal Alzira Reis Vieira Ferreira
(MMARVF):

e Eduardo Santos Knust — matricula: 438.598-5 / FMS;

e Erica Lima Neves Penaterim — matricula: 438.599-3 / FMS;

e Paula Ganimi Braz Gongalves — matricula: 438.592-8 / FMS;

* Natassja Ayumi Monteiro Sakaguchi — matricula: 437.395-2 / FMS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

PORTARIA FMS/FGA N° 892/2025- A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista delegacéo de competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91, RESOLVE:

Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n® 531/1985, a contar de 13/10/2025, a Portaria de Nomeagao n°
799/2025, publicada em 11/10/2025, que nomeou RODRIGO SOARES PONTES, para o cargo de Assistente Administrativo, do Quadro
Permanente de Pessoal da FMS, ap6s aprovagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundag&o Municipal de Salde,
uma vez que, embora convocado(a), hdo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo §1°, do artigo 60, da supracitada lei.

Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n® 531/1985, a contar de 13/10/2025, a Portaria de Nomeagao n°
802/2025, publicada em 11/10/2025, que nomeou BRUNO ALMEIDA REGIS DOS SANTOS, para o cargo de Assistente Administrativo, do Quadro
Permanente de Pessoal da FMS, ap6s aprovagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundagdo Municipal de Salde,
uma vez que, embora convocado(a), hdo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo §1°, do artigo 60, da supracitada lei.

Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n® 531/1985, a contar de 13/10/2025, a Portaria de Nomeag&o n°
807/2025, publicada em 11/10/2025, que nomeou IZABELLA DA SILVA VIANA, para o cargo de Enfermeiro, do Quadro Permanente de Pessoal
da FMS, ap6s aprovagdo no V Concurso Pulblico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundag&o Municipal de Salde, uma vez que, embora
convocado(a), ndo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo §1°, do artigo 60, da supracitada lei.

Tornar insubsistente, em cumprimento ao disposto no artigo 61, da Lei Municipal n® 531/1985, a contar de 13/10/2025, a Portaria de Nomeagao n°
813/2025, publicada em 11/10/2025, que nomeou DAIANA ALVES DOS SANTOS, para o cargo de Técnico de Laboratério, do Quadro
Permanente de Pessoal da FMS, ap6s aprovagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, da Fundag&o Municipal de Salde,
uma vez que, embora convocado(a), hdo tomou posse no prazo fixado pelo paragrafo §1°, do artigo 60, da supracitada lei.

CORRIGENDAS

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais, torna plblico a seguinte CORRIGENDA:
Na portaria FMS/FGA 801/2025, publicada em 11/10/2025:

e Onde se lé:

“...acontar de 13/10/2025...”

e Leia-se:

“...acontar de 03/11/2025...”

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigées legais, torna publico a seguinte CORRIGENDA:
Na portaria FMS/FGA 805/2025, publicada em 11/10/2025:

e Onde se lé:

“...acontar de 13/10/2025...”

e Leia-se:

“..acontar de 12/11/2025...”

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, torna plblico a seguinte CORRIGENDA:
Na portaria FMS/FGA 809/2025, publicada em 11/10/2025:

e Onde se lé:
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“...acontar de 13/10/2025...”
e Leia-se:
“...a contar de 16/10/2025...”
A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigées legais, torna pablico a seguinte CORRIGENDA:
Na portaria FMS/FGA 811/2025, publicada em 11/10/2025:
e Onde se lé:
“...acontar de 13/10/2025...”
e Leia-se:
“...acontar de 06/11/2025...”
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 15/2025
INSTRUMENTO: Retificacéo do valor total da Ata de Registro de Prego n.° 15/ 2025, referente ao Pregédo Eletronico n°® 90004/2025, Processo Adm.
n° 9900042680/2024. PARTES: FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI e UNIQUE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA LTDA -
CNPJ: 49.938.521/0001-83; OBJETO: Aquisicdo de Reagentes para pesquisa de anticorpos para identificacdo de alguns ARBOVIRUS DA
FAMILIA FLAVIRIDAE, por meio do Sistema de Registro de Pregos, especificado no item 1.1 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de
Licitagao Pregéo Eletronico n° 90004/2025.
PRAZO: De 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, caso exista saldo a ser contratado na ata, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso, de acordo com
os termos do art. 129 do Decreto Municipal n® 14.730/2023. VALOR: R$: 4.750,00 (quatro mil e setecentos e cinquenta reais).
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 003/2025
A Presidente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE de Niteréi, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Lei Municipal n°
3.378, de 29 de novembro 2018, torna publico o Extrato do Contrato do Processo Seletivo Plblico Simplificado, que visa a Contratacdo Temporaria
de Servidores Médicos para a area de Atencdo a Saude Mental da Fundagdo Municipal de Salude de Niter6i, no Diério Oficial do Municipio de
Niter6i, nos moldes do disposto no item 7.6, |, Il, Ill, IV, V e VI do Edital N° 003/2025.
Todas as contratagdes temporarias de servidores Médicos para a area de Atengdo & Saude Mental da Fundag&o Municipal de Saude de Nitero6i,
tem como fundamento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com o disposto no art. 3°, §1°, VII, ¢ da Lei
Municipal n° 3.378, de 29 de novembro 2018.
EXTRATO DO CONTRATO

NOWME DO | UNIDADE DE N REMUNE | ocopesn
CONTRA SAUDE DE | DURACAO DO CONTRATO RACAO

INSCRICAO | 1xpng LOTACAO (7.6, Il R$ 19.370,72 FUNGAO (7.6, IV) MENSAL (T705TQ/IS
(7.6, 1) (7.6, 11) (7.6,1V) -
MICHELE
DE MEDICO  CLINICO | R$ R$

0060 CARVALH | VIPAHEMHPJ | 24/10/2025 | 24/11/2026 | GERAL — giarista 10.000,00 | 143.300,00
O NANCI

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 004/2025
CANDIDATOS NAO CONTRATADOS 4
A Presidente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Superintendéncia de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Salde, de acordo
com o estabelecido no Edital N° 004/2025, Processo Seletivo Publico Simplificado, visando a Contratacdo Temporaria de Servidores para o
Servigo de Atengéo Especializada (SAE) em HIV/Aids no Hospital Municipal Carlos Tortelly e para as demais policlinicas da Fundagédo Municipal
de Saude de Niter6i com servigos de HIV/Aids e Hepatites Virais com vistas a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
da Fundagé@o Municipal de Saude de Niter6i, informa que encontra-se disponivel no Sitio Eletronico www.saude.niteroi.rj.gov.br a relacdo dos
candidatos habilitados convocados para contratagdo que ndo compareceram, no momento oportuno, além dos desistentes e daqueles que
solicitaram final de fila.
Os referidos candidatos habilitados faltosos foram eliminados da selegdo com base no disposto nos itens 7.11 e 8.1 do edital, gerando vagas
ociosas.
ITENS DO EDITAL
7.11- O nédo atendimento, pelo candidato, a convocagéo efetuada implicard a sua imediata desisténcia, estando, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.
8.1- O nédo atendimento a quaisquer das condi¢des e prazos estabelecidos neste Edital em quaisquer das etapas do certame resultard na
eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

CANDIDATOS
[ Inscricao | Nome do Candidato [ Nome do Cargo [ Situaggo |
[ 00064 | ANA CRISTINA DO AMARAL JACQUES NACAQO | Médico | FALTOU |

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 004/2025

A Presidente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE de Niteréi, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Lei Municipal n°
3.378, de 29 de novembro 2018, torna publico o Extrato do Contrato do Processo Seletivo Publico Simplificado, visando a Contratagdo Temporaria
de Servidores para o Servigo de Atengdo Especializada (SAE) em HIV/Aids no Hospital Municipal Carlos Tortelly e para as demais policlinicas da
Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i com servicos de HIV/Aids e Hepatites Virais, no Diario Oficial do Municipio de Niteréi, nos moldes do
disposto no item 7.6, I, 11, lll, IV, V e VI do Edital N° 004/2025.

Todas as contratagdes temporarias de servidores para o Servico de Atencdo Especializada (SAE) em HIV/Aids, tem como fundamento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com o disposto no art. 3°, § 1°, VII, c da Lei Municipal n° 3.378, de 29
de novembro 2018.

EXTRATO DO CONTRATO

UNIDADE DE

INSCRICAO N ATaG | SAUDE ~DE | DURACAO DO CONTRATO | FUNCAO REMUNERAGAO s Esn
LOTACAO (7.6, 1) (7.6, 1v) MENSAL (7.6, IV)

0(76.1) s (76.V)
LAURA R$

00007 MAYDANA | VIPACAF 24/11/2025 | 2411112026 | Medico R$ 10.000,00 R 30000
SELBACH - "
JULIANA =

00073 GEORGES | VIPACAF 247102025 | 2411112026 | Medico RS 10.000,00

143.300,00

FREIHA
CARMEN
LuciA  DE Médico RS

00086 Lo, VIPACAF aanva0s | 2anva0zs | geaee | Rs 10.000,00 20000
ATHAYDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 005/2025

CANDIDATOS NAO CONTRATADOS 4
A Presidente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Superintendéncia de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude, de acordo
com o estabelecido no Edital N° 005/2025, Processo Seletivo Publico Simplificado, visando a Contratacdo Temporaria de Servidores Médicos para
atuarem na Rede Especializada Ambulatorial vinculada a Vice-Presidéncia de Atencdo Coletiva, Ambulatorial e da Familia (VIPACAF) da
Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, informa que encontra-se disponivel no Sitio Eletronico www.saude.niteroi.rj.gov.br a relagdo dos
candidatos habilitados convocados para contratagdo que ndo compareceram, no momento oportuno, além dos desistentes e daqueles que
solicitaram final de fila.
Os referidos candidatos habilitados faltosos foram eliminados da selegdo com base no disposto nos itens 7.11 e 8.1 do edital, gerando vagas
ociosas.
ITENS DO EDITAL
7.11- O nédo atendimento, pelo candidato, a convocacgéo efetuada implicard a sua imediata desisténcia, estando, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.
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8.1- O nado atendimento a quaisquer das condicdes e prazos estabelecidos neste Edital em quaisquer das etapas do certame resultara na
eliminacédo do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

CANDIDATOS

Inscricdo | Nome do Candidato Nome do Cargo Situagdo

00041 MARIANNA CUPELLO DA ROSA GENERALISTA FINAL DE FILA
JEAN CARVALHIDO A. V.

00189 PEREIRA ORTOPEDISTA FALTOU

00242 ANDRE CHALOUB MARTINS ORTOPEDISTA FALTOU
RONALDO DI CICCO C. DE

00240 OLIVEIRA ORTOPEDISTA FALTOU

00073 ERIK FIGUEIREDO RIBEIRO UROLOGISTA FALTOU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 005/2025

A Presidente da FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE de Niteréi, no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com a Lei Municipal n°
3.378, de 29 de novembro 2018, torna publico o Extrato do Contrato do Processo Seletivo Publico Simplificado, visando a Contratagdo Temporaria
de Servidores Médicos para atuarem na Rede Especializada Ambulatorial vinculada a Vice-Presidéncia de Atencéo Coletiva, Ambulatorial e da
Familia (VIPACAF), no Diario Oficial do Municipio de Niterdi, nos moldes do disposto no item 7.6, I, 1, llI, IV, V e VI do Edital N° 005/2025.

Todas as contratages temporarias de servidores para atuarem na Rede Especializada Ambulatorial vinculada a Vice-Presidéncia de Atengdo
Coletiva, Ambulatorial e da Familia (VIPACAF), tem como fundamento a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, em
conformidade com o disposto no art. 3°, § 1°, VI, ¢ da Lei Municipal n® 3.378, de 29 de novembro 2018.

EXTRATO DO CONTRATO

UNIDADE DE .
NOME DO - % REMUNERACAO | DESPESA
INSCRICAO | CONTRATAD | SAUDE DE | DURAGAO DO CONTRATO | ri\cAo (7.6, IV) MENSAL (7.6, | TOTAL
LOTAGAO | (7.6,11)
0(7.6,1) als V) 76,V
STEPHANIE RS
00075 S VIPACAF 24112025 | 2411112026 | GENERALISTA RS$ 10.000,00 4330000
LETICIA RS
00088 SOUZA DA | VIPACAF 26/11/2025 | 26/11/2026 | REUMATOLOGISTA | RS 10.000,00 R 30000
FONSECA - "

NITEROI PREV.
Atos do Presidente
PORTARIA N° 569/NITPREV/2025- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Municipal n° 2.288 de 29 de
dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Niter6i, RESOLVE:
Conceder, a contar de 11/11/2025, Aposentadoria Por Idade e Tempo De Contribui¢édo a servidora Ivone Batista Pires, Auxiliar de Servigos
Gerais, Nivel 1, Categoria I, Classe H, matricula n°® 100.128-7, do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Niteréi, com base no
artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005, com os proventos fixados conforme o artigo 7° da EC n°® 41/2003, nos termos do apurado no processo
n°® 9900213063/2025
APOSTILA DE FIXAC/T\O DE PROVENTOS
Ficam fixados, a contar de 11/11/2025, em R$ 4.162,62 (quatro mil cento e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos) os proventos
mensais da servidora lvone Batista Pires, Auxiliar de Servigos Gerais Nivel 1, Categoria |, Classe H, matricula n® 100.128-7, do Quadro Permanente
de Pessoal da Camara Municipal de Niter6i, com os proventos fixados nos termos do artigo 7° da EC n° 41/2003, conforme parcelas discriminadas
abaixo:
Vencimento do cargo: Lei Municipal n® 4.027/2025, publicada em 25/06/2025 c/c a Lei Municipal n°® 3.735/2022 e o artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005 - R$3.083,42
Adicional por Tempo de Servigo - 35%: Artigos 98, inciso |, e 145, ambos da Resolu¢édo n° 1550/1988 e o artigo 143 da Resolugéo n° 511/1968,
calculado sobre o vencimento do cargo integral - R$ 1.079,20
TOTAL: R$ 4.162,62

PORTARIA N° 570/NITPREV/2025-O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Municipal n° 2.288 de 29
de dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Niter6i, RESOLVE:
Conceder Aposentadoria Especial de Professor a servidora Andreia Ribeiro da Costa Albuquerque, Professor | ESP V, matricula n°
11233.470-4, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de Educacdo, com base no artigo 6° da Emenda Constitucional n°®
41/2003 c/c artigo 40, § 5°, da CRFB/88 e o artigo 89, inciso IX, da Lei Municipal n°® 531/1985, com os proventos fixados conforme o artigo 7° da EC n°
41/2003 c/c artigo 2° da EC n°® 47/2005, nos termos do apurado no processo n°® 9900155574/2025.

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$ 10.868,81 (dez mil oitocentos e sessenta e 0ito reais e oitenta e um centavos), 0s proventos mensais da servidora Andreia
Ribeiro Da Costa Albuquerque, Professor | ESP V, matricula n® 11233.470-4, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo Municipal de
Educacéo, com os proventos fixados conforme o artigo 7° da EC n° 41/2003 c/c artigo 2° da EC n° 47/2005, conforme parcelas discriminadas
abaixo:
Vencimento do cargo: Lei n° 4.027/2025, publicada em 26/06/2025 c/c a Lei Municipal n°® 3.067/2013 e o artigo 6° da Emenda Constitucional n®
41/2003 - R$ 8.050,98
Adicional por Tempo de Servigo - 20%: Artigos 98, inciso |, e 145, ambos da Lei Municipal n® 531/1985, calculado sobre o vencimento do cargo
integral - R$1.610,19
Adicional por Formagéo Continuada - 15%: Artigo 13 da Lei Municipal n°® 3.067/2013 e a Portaria FME/599/06 - R$ 1.207,64
TOTAL: R$ 10.868,81

NITEROI TRANSITO S/A-NITTRANS
Atos do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 879/2025.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;
Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;
Considerando a realizagéo do evento “AJ CORRIDA DA VIRADA”
Considerando o processo administrativo n® 9900241844/2025
RESOLVE:
Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos nos seguintes logradouros, no dia 21/12/2025, das 06H as 10H:
Art. 2°- Largada: Avenida Milton Tavares de Souza, Rua Coronel Tamarindo, Rua Alexandre Moura, retornando na Pragca Leoni Ramos, Gragoata
Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 880/2025- O Presidente da Niterdi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢des legais previstas nas Leis
Municipais n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);

Considerando o disposto no art.49 e o conceito de parada previsto no Anexo |, todos do CTB;

Considerando o processo administrativo n® 9900247892/2025

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir area de estacionamento longitudinal na Rua Professor Heitor Carrilho n° 81, de segunda a sexta, de 7h as 18h, para veiculos da
Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro.
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 881/2025- O Presidente da Niteréi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicGes legais previstas nas Leis
Municipais n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

Considerando o disposto no art.49 e o conceito de parada previsto no Anexo |, todos do CTB;

Considerando o processo administrativo n° 9900221562/2025

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir de 03 (trés) vagas para carga e descarga comum na Rua Silva Jardim, n°134, de segunda a sexta, de 9h as 16h e aos sabados de
10h as 13h.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Corrigenda

Na Portaria NITTRANS n° 877/2025 publicada em 19 de dezembro de 2025:

Onde-se |é: Art. 2°- Designar os servidores Vera Abreu Rosa da Costa, matricula 150.095, lotado na Diretoria Financeira e o servidor Matheus
Magalhaes Teixeira Lima, matricula 150.360, lotado na Diretoria Financeira, para exercer as funcdes de Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo
Leia-se: Art. 2°- Designar os servidores Vera Abreu Rosa da Costa, matricula 150.095, lotado na Diretoria Financeira e o servidor Matheus
Magalhdes Teixeira Quintanilha, matricula 150.360, lotado na Diretoria Financeira, para exercer as funcdes de Fiscal Técnico e Fiscal
Administrativo

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA DE NITEROI- CLIN
DESPACHO DO PRESIDENTE
HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 23/2025
PROCESSO N° 9900123740/2025

Homologo o resultado do julgamento da licitagéo realizada pelo Pregéo Eletronico N° 23/2025 — Programa de Gerenciamento de Risco, Laudo de
Insalubridade, Laudo de Periculosidade, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Exames Ocupacionais, Processo
9900123740/2025, adjudicando & empresa ICM MEDICINA OCUPACIONAL LTDA. apresentou para o item do Edital com valor unitario de R$
18.300,00 (dezoito mil e trezentos reais) e valor total de R$ 219.600,00 (duzentos e dezenove mil e seiscentos reais). O valor total para a empresa
foi de R$ 219.600,00 (duzentos e dezenove mil e seiscentos reais).

O valor total da licitagéo foi de R$ 219.600,00 (duzentos e dezenove mil e seiscentos reais), com fulcro na Lei Federal n® 13.303, de 30.06.2016 e
no Decreto Municipal n° 9.614, de 22.07.2005.

EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI- ION
ATO DO PRESIDENTE
EXTRATO
INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 062/2025. PARTES: ION e JBK SERVICO E CONSTRU(;AO CIVIL LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a alteragédo quantitativo e qualitativo, do Contrato n® 062/2025. O contrato ora aditado, passa a
ter o seguinte quantitativo e qualitativo total: Itens Acrescidos (quantitativo) R$12.510,74 (doze mil quinhentos e dez reais e setenta e quatro
centavos), que corresponde a (8,93%) do valor original do contrato, Itens Novos (qualitativo) R$4.727,34 (quatro mil setecentos e vinte e sete reais
e trinta e quatro centavos), que corresponde a (3,37%) do valor original do contrato, perfazendo um total de R$17.238,08 (dezessete mil duzentos
e trinta e oito reais e oito centavos) que corresponde a (12,30%) do valor original do contrato e Itens Reduzidos (quantitativo) R$17.238,08
(dezessete mil duzentos e trinta e oito reais e oito centavos), que corresponde a (12,30%) do valor original do contrato, sem alteragéo no valor total
contratual, conforme solicitagdo contida no Processo n° 9900238294/2025. FUNDAMENTO: Art. 58, |, c/c o Art. 81, | e I, e o §1°, parte inicial,
todos da Lei Federal n® 13.303/16 c/c Art. 189, | e II, §1° parte inicial do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da ION. DATA: 19/12/2025.
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