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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
Portarias
Port. N° 52/2026- Exonera, a pedido, a contar de 17/12/2025, ABDIAS DE SOUZA CRUZ do cargo de Assessor C, CC3, da Secretaria
Executiva, em virtude da sua aposentadoria.

Port. N° 53/2026- Exonera, a pedido, KALLID NAMETALA GAMA JORGE do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Municipal de Fazenda.

Port. N° 54/2026- Nomeia VINICIUS TALARICO PAREDES para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Municipal de Fazenda, em
vaga decorrente da exoneracéo de Kallid Nametala Gama Jorge.

SECRETARIA GOVERNO
Il TERMO ADTIVO AO TERMO DE COLABORAGAO SEMUG 01/2024
EXTRATO N° 001/2026

Instrumento/espécie: Segundo TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO ao Termo de Colaboragdo SEMUG 01/2024; Partes:
contratante: Secretaria Municipal de Governo (SEMUG) e contratada: Instituto Canhotinha de Ouro (ICO).; Resumo do Objeto: Execugdo de
projeto “PROJETO DE CUNHO ESPORTIVO RECREATIVO E PEDAGOGICO, NA MODALIDADE FUTEBOL” relativo ao desenvolvimento de
atividades esportivas, recreativas e pedagégicas, para criangas e adolescentes, visando o desenvolvimento integral desses suijeitos, voltadas ao
exercicio da cidadania e a participagdo social, através de atividades que promovam a inclusdo social, com fundamento no art. 57 da lei
13.019/2014, para melhor adequacédo as finalidades de interesse publico: Prazo de duragdo: 12 (doze) meses; Fundamentacéo Legal: processo
administrativo n°® 9900116716/2024; valor: R$ 1.774.500,00 (hum milhdo, setecentos e setenta e quatro mil e quinhentos reais). Dotagdo
orcamentaria: Fonte/recurso:1.704.02; Programa de Trabalho: 150104.812.0137.6014; NATUREZA DA DESPESA: n° 33.90.39; Nota de Empenho:
000247/2026; Data de Assinatura: 31/01/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O
Atos da Secretaria
PORTARIA n° 31/2026- Readaptar, de acordo com os artigos 43, 44, 45 e 46, da Lei n° 2.838, de 30 de maio de 2011, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, o servidor RUAN PETERSON DA SILVA FREITAS, matricula n° 1248.331-0, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL, classe
C, referéncia V, do Quadro Permanente. Referente ao processo n® 9900242125/2025
ERRATA
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2026
O Departamento de Licitagdo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Niter6i, comunica aos interessados que foram
retificados os seguintes pontos:
No item 8.48.1.3 Termo de Referéncia — Anexo | do Edital
Onde se |é:
Recomposicéo ou instalagéo de rede hidraulica em aco para agua gelada, sendo no minimo o quantitativo de 763,5m;
Leia-se:
Recomposicéo ou instalagéo de rede hidraulica em aco para agua gelada, sendo no minimo o quantitativo de 534,45m;

No item 8.48.1.4 Termo de Referéncia — Anexo | do Edital

Onde se lé:

Execugdo de montagem e recomposi¢édo em duto para condicionamento de ar, sendo no minimo o quantitativo de 4.340kg;
Leia-se:

Execugdo de montagem e recomposi¢do em duto para condicionamento de ar, sendo no minimo o quantitativo de 3.038kg;

No item 8.48.1.5 Termo de Referéncia — Anexo | do Edital

Onde se |é:

Limpeza robotizada de dutos de ar de sistema dele climatizag&o, sendo no minimo o quantitativo de 1.900m;

Leia-se:

Limpeza robotizada de dutos de ar de sistema dele climatizagdo, sendo no minimo o quantitativo de 1.330m;
Despachos da Secretéria

ASSUNTO PROCESSOS STATUS
Adicional Por Tempo de 9900243126,9900243129,9900248 Deferido
Servico 133,9900139240/2025
Progresséo Funcional 9900238950/2025 Indeferido
Plano de Cargos e Salarios 9900005877/2026 Indeferido
Sindicancia Disciplinar 9900196860/2025 Arquiva-se

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ATOS DO COORDENADOR DO IPTU - CIPTU - EDITAL
NOTIFICA(;AO DE LANCAMENTO DE IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO E
DE TAXA DE COLETA IMOBILIARIA DE LIXO
O Coordenador de IPTU, responsavel pela fiscalizagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e da Taxa de Coleta Imobilidria de Lixo
(TCIL), com base no artigo 24, inciso 1V, da Lei Municipal 3.368/2018, torna publico o presente edital de notificacéo de langamentos novos, revistos
ou complementares desses tributos, pelo fato de o contribuinte ndo ter sido localizado no endereco cadastrado ou nédo ter comparecido a
Secretaria Municipal de Fazenda.

Processo Inscri¢édo Nome CPF/CNPJ

900245304/2025| 263803-9 WENDEL FERNANDES PROCESSY 075.%** ***.22
Assim, ficam os sujeitos passivos do Imposto Predial e Territorial Urbano e da Taxa de Coleta Imobiliaria de Lixo do Municipio de Niter6i
notificados dos langamentos novos, revistos ou complementares acima discriminados. Os langamentos foram efetuados com base na Lei Municipal
2.597/2008, em especial os artigos 4° a 38 e os artigos 166 a 171, bem como no seu artigo 16 c/c artigos 145 e 173 do Cédigo Tributario Nacional.
A corre¢do monetaria e os acréscimos legais sdo calculados de acordo os artigos 231 e 232 da Lei Municipal 2.597/2008. O prazo para
impugnacéo dos lancamentos é de 30 dias apds a ciéncia destes, na forma do artigo 63 da Lei Municipal 3.368/2018. O contribuinte podera
consultar o processo administrativo na Central de Atendimento ao Contribuinte - CAC - da Secretaria Municipal de Fazenda, na Rua da Conceigéo,
100, Centro, Niteréi. O pedido de depdsito administrativo, o parcelamento da divida ou a retirada das guias para pagamento podem ser feitos na
CAC ou, preferencialmente, de forma remota, conforme orientagdes obtidas no portal da SMF, no endereco fazenda.niteroi.rj.gov.br.
ATOS DO COORDENADOR DO ISS — COISS - EDITAL

A Coordenacéo do ISS torna publica a intimagéo n°® 12321, cujo o prazo é de 5 dias, a empresa BIANCA NIDECK CLINICA DE ESTETICA LTDA,
CNPJ n° 39.695.794/0001-90 e inscricdo municipal n® 3037326, por conta de o contribuinte ndo ter sido localizado no endereco cadastrado, nos
termos do art. 24, inciso IV, e art. 25, inciso IV, ambos da Lei 3.368/2018.

SECRETARIA MUNICIPAL ORDEM PUBLICA

Departamento de Fiscalizagdo de Posturas
- AUTO DE INFRAGAO N° 008010 DE 27/01/2026 — LUIZ CARLOS DA CONCEIGAO — ESTRADA FRANCISCO DA CRUZ NUNES, 2314 — CNPJ
12.042.013/0001-01;
- INTIMAGAO N° 02559 DE 27/01/2026 — DANIEL RIO PASCUAL — AVENIDA LUCIO COSTA, 2930/ APTO 301 BARRA — CPF: 043.040.427/18
Nos termos do artigo 492, inciso Ill e paragrafo 1°, Il da lei 2624/08, em virtude dos contribuintes néo terem sido localizados nos enderegos alvos
das diligéncias fiscais ou por recusarem-se a recebé-las.

Processo: 9900233490/2025- Nome do Requerente: BRAHMATURGIA BAR E RESTAURANTE- Indefiro a solicitagdo de autorizagcdo para
execugdo de musica ao vivo/mecanica.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NITEROI-RJ
EDITAL DE CONVOCAGAO SEOP N° 001/2026
SUB-JUDICE - Processo Judicial n° — 0800275-02.2023.8.19.0002

Considerando o andamento do Concurso Publico — Edital 001/2019, realizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos (Selecon);
Considerando o que consta do Processo Administrativo n.° 9900007105/2026 e no Processo Judicial n® 0800275-02.2023.8.19.0002, da candidata
Luciana Teixeira de Aratjo Cunha (subjudice), destinado ao provimento de cargos da carreira de Guarda Civil Municipal de Niteréi do Quadro
Permanente da Guarda Civil Municipal do Municipio de Niter6i-RJ - Guarda Civil Municipal de Niter6i, torna publica o Edital de Convocacao.
Este Secretario Municipal de Ordem Publica, torna publica que o cartdo de convocagéo de cada etapa, para a candidata Luciana Teixeira de
Araljo Cunha (subjudice), estara disponivel em cada convocagéo de acordo com o Anexo Il — Cronograma Previsto.

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO
IAplicacdo do Exame Antropométrico e da Prova de Capacidade Fisica 11/03/2026 a partir das 8h
Resultado Preliminar do Exame Antropométrico e da Prova de Capacidade Fisica 13/03/2026 a partir das 19h
IRecurso ao Resultado Preliminar do Exame Antropométrico e da Prova de Capacidade Fisica 17 e 18/03/2026
IResultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Antropométrico e da Prova de Capacidade Fisica e 24/03/2026 a partir das 19h

Resultado Final do Exame Antropométrico e da Prova de Capcidade Fisica
IConvocagao para o Exame Psicotécnico e Disponibilizagdo no endereco eletronico www.selecon.org.br do Questionario dej27/03/2026 a partir das 19h
Informacdes Confidenciais (QIC)

IAplicacdo do Exame Psicotécnico 07/04/2026
Devolucdo do Questionario de Informacdes Confidenciais (QIC) 05/05/2026
Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico 16/04/2026 a partir das 19h
Solicitagdo e Agendamento da Entrevista Devolutiva — Exame Psicotécnico 20 e 21/04/2026
Entrevista Devolutiva — Exame Psicotécnico 23/04/2026
Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico 07 e 08/05/2026
Divulgacéo do Resultado Final do Exame Psicotécnico 12/05/2026 a partir das 19h
IConvocacéo para o Exame Médico
IAplicacéo do Exame Médico 25 a 05/07/2026
IResultado Preliminar do Exame Médico 12/07/2026 a partir das 19h
Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Médico 16/07/2026 e

17/07/2026

Divulgacéo do Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Exame Médico
106/08/2026 a partir das 19h

IResultado Final do Exame Médico e Resultado Preliminar da Investigacdo Social 109/08/2026 a partir das 19h
Recurso ao Resultado Preliminar da Investigacdo Social 13 e 14/08/2026
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Investigacéo Social e Resultado Preliminar do Concurso Publico 20/08/2026 a partir das 19h
Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico 27 e 28/08/2026
Resultado final do Concurso Publico 03/09/2026

04/09/2026 a partir das 19h

IConvocacao parao Curso de Formagéo

Cartao de Convocagao da Etapa do Exame Antropométrico e da Prova de Capacidade Fisica
Concurso Publico - Edital n° 001/2019 - Guarda Civil Municipal do Municipio de Niteréi - RJ
|[GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NITEROI |
[LUCIANA TEIXEIRA ARAUJO CUNHA [191913030381 |
DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

Ne de Inscri¢&0:191913030381

Nome:LUCIANA TEIXEIRA ARAUJO CUNHA Documento: RG 201171 DETRAN RJ

Data de Nascimento: 13/08/1988 CPF: 122.397.337-99

Enderego: RUA PADRE OLIVERIO KRAEMER — N° 26, CASA - ANDARAI - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 20541270

Telefone(s): (21) 98121-2521

Vaga: GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE NITEROI Modalidade: AMPLA CONCORRENCIA - GCMNIT

DADOS PARA REALIZAGAO DE PROVA (EXAME ANTROPOMETRICO E PROVA DE CAPACIDADE FiSICA) - Sub Judice

Data de prova:11/03/2026

Local: CEFAN - CENTRO DE EDUCACAO FiSICA ALMIRANTE ADALBERTO NUNES Endereco: AVENIDA BRASIL, 10590, PENHA - RIO DE
JANEIRO/RJ. CEP: 21.012-350 Sala: SALA DE EXAMES

Cidade de Prova: RIO DE JANEIRO

Horéario de abertura dos portdes: 08:30:00 Horéario de fechamento dos portdes: 09:00:00 Inicio previsto: 09:00

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

* O(A) candidato(a) devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horério determinado para seu
inicio, munido deste Cartdo de Confirmagdo da Prova de Capacidade Fisica e Exame Antropométrico - CCl, do atestado médico previsto
no subitem 14.5.2, conforme modelo do Anexo Il, do Edital do certame e do documento oficial de identidade original com foto;

® O(A) candidato(a) ndo podera utilizar no local de aplicacdo da prova: telefone celular, bip, walkman, receptor/ transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook, palmtop ou qualquer outro meio de comunicagdo ativa ou passiva, sob pena de ser excluido do concurso
publico;

* O(A) candidato(a) que nao estiver de posse do atestado médico, estara eliminado do concurso publico;

® O(A) candidato(a) que ndo comparecer no horario estipulado no Cartdo de Confirmagdo e/ou ndo responder a chamada para a
realizacdo dos exames estara eliminado do certame;

* Né&o serd admitido, no local de aplicacdo da prova, o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco, 6culos escuros ou qualquer pega que
cubratotal ou parcialmente a face ou a cabega do candidato, salvo casos de ordem médica devidamente comprovados;

* Nao sera permitida a entrada ou permanéncia de acompanhantes no CEFAN - Centro de Educagéo Fisica Almirante Adalbert

® O(A) candidato(a) ndo devera portar armas de qualquer espécie no local de prova, principalmente arma de fogo, sob pena de ser
excluido do concu

® O acesso as instalagdes do CEFAN - Centro de Educacéo Fisica Almirante Adalberto Nunes para realizagéo das provas dever ser feita
com trajes adequados, a saber: calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta , sob pena de eliminagdo do
concurso;

* No local da prova ndo haverd restaurante, lanchonete ou local do género, portanto, orientamos que o(a) candidato(a) previna-se quanto a
reposigao fisiolégica (hidratagao/alimentagao).

® O(A) candidato(a) ndo apto devera deixar o local de realizacdo da prova imediatamente apds o resultado do exame;

* Né&o seré permitido o candidato permanecer no local de prova apds o término de todos os exames;

* Né&o havera estacionamento para candidatos(as), sendo a area externa do CEFAN - Centro de Educagéo Fisica Almirante Adalberto Nunes
sujeita a reboque;

* Caso haja algum erro no seu cartéo, no dia da prova comunique ao fiscal, para que sejam feitas as devidas alteragoes;
® Todos os horéarios definidos neste Cartdo de Confirmagé&o de Inscri¢gdo - CCI, tém como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
3 Atos do Secretério
PORTARIA N° 003/2026 - O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:
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Art. 1° Considerar designado a servidora Maria da Graga Lins Ferreira matricula n°® 1244361-0, para sem prejuizo de sua fungdo, substituir nas
faltas e impedimentos o responsavel pelo CONTROLE INTERNO SETORIAL Fabio Oliveira Cavalcante — matricula n® 1244508-0 da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, conforme Portaria n° 001/2025 publicada em 15/01/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTE(;AO E DEFESA CIVIL
Atos do Secretéario

PORTARIA SMPDC N° 03/2026- CONSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA DE GEOLOGO, ENGENHEIRO CIVIL, ANALISTA GEOTECNICO, HIDROLOGO, GEOGRAFO E
ARQUITETO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTE(;AO E DEFESA CIVIL — SMPDC — EDITAL N° 001/2026/SMPDC.
Walace Medeiros Barbosa, matricula n.° 1.247.556-0;
Eric Almeida de Oliveira, matricula n.° 1.243.465-0;
Renata da Silva Teixeira, matricula n.° 1.247.761-0;
Jodo Sérgio da Silva Pires, matricula n.° 1.214.258-6
José Matheus Pires da Silva, matricula n.° 1.247.580-0.

PORTARIA SMPDC N° 04/2026- O Secretéario, no uso de suas atribui¢cées legais, considerando o disposto no art. 11° Decreto Municipal n°®
14.730/2023 e em conformidade com o Processo n® 9900077083/2024, RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituida Comisséo Técnica destinada a andlise do julgamento "Técnica e Preco", do processo licitatorio n°. 9900077083/2024.
Modalidade: Concorréncia, que tem por objetivo a Contratacdo de empresa especializada para a prestagédo de servico de elaboragdo do Plano
Municipal de Reducéo de Riscos do Municipio de Niter6i (PMRR), pelos seguintes membros e presidida pelo primeiro:
- Jodo Sérgio da Silva Pires — Matricula: 1.214.258-6;
- Marilia Ribeiro Teixeira — Matricula: 1.247.839-0;
- Marcus Aurélio Ferreira de Abreu Ramos — Matricula: 1.246.885-0.
Art. 2°. O mandato da presente Comissdo de Avaliagdo se encerra no momento em que concluidos os trabalhos de andlise técnica e prego e
emitido parecer final de avaliagdo.
Art. 3°. As atividades desenvolvidas pelos membros constantes no Art. 1° desta Portaria, ndo serdo remuneradas, sendo consideradas como
relevante servigos prestados ao interesse publico local.
Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA N° 001/2026/SMPDC
A Prefeitura de Niterdi, através da Secretaria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, nos termos do disposto no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, e na Lei n° 3.378, de 29/11/2018, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricbes para o PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE GEOLOGOS, ENGENHEIROS CIVIS, ANALISTAS GEOTECNICO, GEOGRAFOS,
ARQUITETOS e HIDROLOGO, destinado & contratagéo de 20 (vinte) servidores, sendo 05 (cinco) vagas para Ge6logos, 05 (cinco) vagas para
Engenheiros Civis, 04 (quatro) vagas para Geografos — Analista em Geoprocessamento, 01 (uma) vaga para Analista Geotécnico, 04 (quatro)
vagas para Arquitetos e 01 (uma) vaga para Hidrélogo, a serem preenchidas conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal,
por tempo determinado de 12 meses, prorrogavel por igual ou inferior periodo, limitado a 36 meses, para a realizagdo de atividades da Secretaria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil correlatas ao fortalecimento das acdes de prevengéo de risco no territério municipal.
Este processo seletivo reger-se-a observadas as seguintes disposigdes:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
O Processo Seletivo serd executado pela Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil e sera organizado pela Comisséo Especial de Avaliagéo.
O Processo Seletivo consistird de 01 (uma) etapa, sendo para fins de eliminagéo e classificagéo.
O Processo Seletivo visa o recrutamento de pessoal para contratagdo de 20 (vinte) servidores, sendo 05 (cinco) vagas para Gedlogos, 05 (cinco)
vagas para Engenheiros Civis, 04 (quatro) vagas para Geoégrafos — Analista em Geoprocessamento, 01 (uma) vaga para Analista Geotécnico, 04
(quatro) vagas para Arquitetos e 01 (uma) vaga para Hidrélogo a serem preenchidas conforme a necessidade e conveniéncia da Administragio
Municipal.
Os contratos serdo em regime temporario, em virtude do excepcional interesse publico, nos moldes do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e
dos art. 1°, §2°, e 3°, §1°, inciso |ll, da Lei Municipal n® 3.378/2018, em razdo da necessidade de reposi¢do temporaria de pessoal até a realizagéo
de concurso publico.
Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com o quantitativo estabelecido neste Edital, e de acordo com a ordem de classificagao.
Havendo eliminagéo de algum candidato sera convocado o imediatamente posterior na ordem de classificacéo.
Sera respeitado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei Municipal n® 3.534, de 30 de julho de 2020, que dispde sobre a
reserva de vaga para candidatos que se autodeclararem negros/pardos.
DAS VAGAS:
Seréo oferecidas 20 (vinte) vagas e sera criado cadastro de reserva.
A carga horaria dos profissionais serd de 40 horas semanais, podendo ser empregado o sistema de banco de horas e escalas de servigo,
condicionado a prévia aprovacdo da SEPLAG, e a depender da necessidade da Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, estando os
salarios especificados no ANEXO I.
Além do salario-base, o contratado faré jus ao décimo terceiro salério e ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do tergo constitucional,
conforme previsdo legal através do art. 14 da Lei Municipal 3378/2018.
Nos termos do art. 17 da Lei Municipal n® 3.378/2018, o contratado fara jus, ainda, j& incluso no salario base, aos beneficios de auxilio-transporte e
auxilio-alimentagéo, observada a regulamentagdo municipal vigente e os critérios aplicaveis & modalidade de contratagéo temporaria.
Ficam reservados aos candidatos negros/pardos que autodeclarem tal condigdo no momento da inscrigdo, na forma da Lei n° 3.534/2020, 20%
(vinte por cento) das vagas, na forma distribuida na tabela no ANEXO | deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame.
Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas a negros/pardos, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a4 o
ndmero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.
Para concorrer as vagas para candidatos negros/pardos, o candidato dever4 manifestar, no formulario de inscri¢cdo, o desejo de participar do
certame nessa condigao.
A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
A relagdo dos candidatos na condi¢éo de negros/pardos sera divulgada no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio, e afixado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil.
A autodeclaragéo terd validade somente para o Processo Seletivo Simplificado aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.
Os candidatos autodeclarados negros/pardos, que forem classificados, serdo convocados para entrevista que verificard a veracidade das
informacdes prestadas e proferird parecer definitivo a respeito.
Os candidatos negros/pardos classificados serdo convocados para entrevista, para o procedimento de heteroidentificagdo, que sera realizada em
Niter6i/RJ, por comisséo de heteroidentificacéo, selecionada na forma do art. 6° da Lei n® 3.534/2020.
2.11.2 Seré considerado negro/pardo, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da comissdo mencionada no subitem 2.11.1.
A ndo aprovagdo na entrevista ou 0 ndo comparecimento & entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
autodeclarados negros/pardos.
De acordo com o Art. 2°, da Lei n° 3.534, de 30 de julho de 2020, detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o art. 1°, § 5° serd o
candidato eliminado do certame, cdpia dos documentos tidos como falsos seréo imediatamente remetidas ao Ministério PUblico do Estado do Rio
de Janeiro para eventual agéo penal, caso assim entenda o MP e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
As vagas reservadas a negros/pardos que nao forem providas por falta de candidatos ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagédo.
Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de negros/pardos aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.
DAS INSCRIGOES:
As inscri¢Oes serdo gratuitas e estardo abertas de 19/02/2026 e 21/02/2026, no horario compreendido entre as 9h as 12h e das 13h as 17h, na
Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil, situada a Rua Cel. Gomes Machado, n® 258, Centro — Niter6i/RJ.
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A inscricdo sera realizada pessoalmente pelo (a) candidato (a), ndo sendo aceita procuragao.

N&o sera aceita inscri¢éo por correspondéncia.

A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢gdes estabelecidas constantes no presente edital.

Para efetuar a inscri¢éo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo, em
especial os requisitos minimos de escolaridade e experiéncias descritos no item 3.10.

Séo condi¢des para a inscrigdo — Conforme previsto no art. 8°, da Lei Municipal 3.378/2018:

a) Ser brasileiro;

b) Possuir 18 (dezoito) anos de idade ao tempo da contratacao;

c) Estar quite com as obrigages eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Possuir escolaridade ou formacgéo e habilitagdo profissional especifica para o exercicio da funcéo, conforme o caso;

f) Né&o ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) N&ao ser aposentado por invalidez;

h) Nao estar em acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

i) Gozar de boa salde fisica e mental e nédo ser portador de necessidades incompativeis com o exercicio das fun¢@es atinentes a vaga a que
concorre.

j) Néo ter sido contratado, com fundamento na Lei Municipal 3.378/2018, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior;

A contratacdo somente sera formalizada ap6s a realizagdo de exame médico admissional pelo érgédo ou entidade municipal competente, para fins
de afericdo da aptidao fisica e mental do candidato aprovado para o exercicio da fungédo e da auséncia de deficiéncia incompativel com o exercicio
das atribuicdes.

O candidato que néo for declarado apto na avaliagdo a que alude o paragrafo anterior ndo podera ser contratado, por incompatibilidade com a
preméncia administrativa pressuposta em toda contratagéo temporaria.

O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo, que sera disponibilizada no ato da mesma e apresentar os documentos originais,
bem como cépia destes, e ficha constante no Anexo Il preenchida — que ficaréo dentro de envelope com o seu nome.

Sé&o documentos necessarios para o ato de inscrigao:

a- Cédula de Identidade (original e cépia);

b- CPF;

c- Comprovante de Residéncia (original e copia);

d- Carteira de Trabalho;

e- Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagéo da Ultima eleicéo (original e copia) ou Certificado de Quitacéo Eleitoral;

f- Diploma ou Certificado de Concluséo da escolaridade exigida (original e copia);

g- Carteira de registro profissional no conselho de classe, nas vagas exigidas (original e copia), com matricula ativa, ndo sendo aceito protocolo ou
outra documentacéo;

h- 01 (foto) fotos 3x4, coloridas e recentes;

i- PIS/PASEP (original), apenas aos candidatos que ja possuiram vinculo empregaticio;

j- Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);

k- Certificado de Reservista ou de dispensa militar, quando do sexo masculino (original e cépia);

|- Curriculo atualizado, descrevendo as atividades de formacéo e atuagéo profissional, bem como cursos concluidos em entidades oficiais, com
relevancia para as atividades relacionadas & area de atuagédo, devendo ser anexados os respectivos comprovantes de formagéo, capacitacio e
experiéncia profissional;

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como apresentacéo de documentos falsos ou inexatos, determinara
o cancelamento imediato da inscri¢cdo e a anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agéo penal.

As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comisséo Especial de
Avaliacéo.

Ap6s a data e horério de inscri¢do fixado, com o término do prazo para o recebimento das inscricdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condig&o ou pretexto.

Deverdo ser apresentados, no ato da inscrigdo, a ficha constante no Anexo Ill, preenchida corretamente e todos os documentos constantes no
item 3.10 deste edital.

Requisitos Minimos de escolaridade e experiéncias.

Cargo Requisitos especificos para o cargo
ANALISTA Possuir diploma devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacdo em Engenharia Civil ou Geologia e registro profissional no conselho de
GEOTECNICO classe. Comprovar experiéncia na area de geotecnia de pelo menos 6 meses.

Possuir diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e registro profissional no respectivo
ARQUITETO conselho de classe. Comprovar experiéncia em projetos e/ou obras de infraestrutura, urbanizacéo e bioengenharia/infraestrutura verde com aplicagdo
de Solugdes Baseadas na Natureza de pelo menos 12 meses.

GEOLOGO Possuir diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Geologia e registro profissional no respectivo conselho de classe.
- Possuir diploma devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacédo em Geografia e registro profissional no respectivo conselho de classe.
GEOGRAFO e SR
Comprovar experiéncia de pelo menos 12 meses na utilizacéo de ferramentas de geoprocessamento (SIG).
ENGENHEIRO Possuir diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Engenharia Civil e registro profissional no respectivo conselho de
CIVIL classe.
HIDROLOGO Possuir diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil, Meteorologia e suas sub-areas e registro

profissional no conselho de classe. Comprovar experiéncia na area de pelo menos 6 meses.

DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo consistirda em 01 (uma) etapa e ser& de procedimento simplificado.

A selecdo sera realizada, coordenada e fiscalizada por uma comissdo composta de servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Niteré6i/Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil.

A Comisséo serd dissolvida apds o resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo.

Para concorrer as vagas para candidatos negros/pardos, o candidato dever4 manifestar, no formulario de inscri¢do, o desejo de participar do
certame nessa condigao.

A Etapa ser& de caréter classificatério, através da Andlise de Curriculo para todas as vagas, em que o candidato receberd uma pontuagéo de 0
(zero) a 100 (cem), conforme tabela, Anexo Il. Na andlise curricular serdo consideradas as atividades de formagéo e atuagédo profissional, bem
como cursos concluidos em entidades oficiais, publicacdo de trabalhos académicos com relevancia para as atividades relacionadas a area de
atuacédo da Defesa Civil e participagéo em Congressos e Seminarios académicos relacionados a area de atuagéo.

A validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 meses prorrogéveis por iguais periodos, limitado a 36 meses, conforme disposto no
art. 9° da Lei Municipal n° 3378, de 29/11/18.

Normais Gerais de apresentagdo de documentos:

Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou
estadual de ensino.

Caso o candidato ndo detenha posse do seu diploma de mestrado ou doutorado, podera apresentar certiddo/declaragéo de conclusdo de curso,
acompanhada do histérico escolar e ata de defesa de dissertacéo e/ou tese, acompanhada de declaragdo do coordenador do curso expedido pela
Institui¢ao de Ensino responséavel pelo curso.

O titulo referente a curso realizado no exterior somente seré considerado valido, se o documento estiver revalidado conforme legislagdo reguladora
da matéria.

Os documentos comprobatérios vindos do exterior somente serdo considerados, quando traduzidos para lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais Credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.
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O candidato devera entregar declaragdo/certiddo de tempo de servigo, redigida em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e fim, até a
data da expedi¢do da declaragdo), atestando o cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas.
O candidato também podera comprovar as experiéncias profissionais exigidas através de cépia da carteira de trabalho, desde que as informagées
estejam claras a respeito da identificacdo do candidato, correlagéo da funcéo/cargo da area de interesse, e periodos de comeco e término de cada
fungéo.
Os documentos comprobatdrios das capacitacoes, especializagdes e de poés-graduacéo deverdo conter: nome do aluno; nome da instituicdo; nome
do curso; data de realizagédo do curso; carga horaria minima exigida; cidade onde se situa a empresa ou quem assina o certificado; data de
emissao do certificado, contetido programético e assinatura do responsavel pela instituigdo/curso.
Serdo aceitas como experiéncias na area de Defesa Civil, atividades relacionadas a Protecéo e Defesa Civil em consonancia com o disposto na
Lei 12608 de 2012, em 6rgdos e/ou instituicdes diretamente voltados a gestéo de risco de desastres, quais sejam, Secretarias de Protecédo e
Defesa Civil, Coordenadorias de Protecéo e Defesa Civil, Superintendéncias de Protecdo e Defesa Civil, entre outros, nas diversas esferas de
governo.
Serdo também consideradas experiéncias na area de Defesa Civil, atividades prestadas a iniciativa privada, desde que estejam diretamente
relacionadas a gestéo de risco de desastres e tenham vinculos efetivos com érgéos e/ou instituicdes vocacionados ao tema.
O candidato dever& levar o original e a cépia dos documentos solicitados em envelope, que sera lacrado apés a conferéncia no momento da
inscricéo.
O candidato deveré trazer impressa e preenchida, na coluna especifica, a Ficha de Pontuacdo (ANEXO lII), informando ainda quantas folhas foram
entregues para comprovacgao de cada critério.
Cabera a Comisséo Especial de Avaliagéo a apreciagdo quanto ao aceite de documentos que excedam o limite maximo de pontos por critério pré-
estabelecidos no Anexo .
Sob nenhuma hipétese seréo aceitos documentos apds a efetivagdo da inscri¢cdo do candidato.
A Pontuacdo pretendida pelo candidato ser4 apenas de carater informativo, cabendo a Comissdo Especial de Avaliagdo a andlise das
documentagdes para definicdo da pontuagéo obtida.
DO RESULTADO
O resultado final sera publicado no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais do Municipio, e afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal
de Protegéo e Defesa Civil.
DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente por sistema de ingresso (ampla concorréncia ou cotas para negros/pardos).
Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a- Maior pontuagdo no tempo de experiéncia na area de Defesa Civil;
b- Maior titulagéo respeitando a seguinte ordem: Doutorado; Mestrado; Pés-Graduacéo Latu Sensu;
¢- Maior pontuagéo no tempo de experiéncia na area profissional especifica;
DA HOMOLOGAGAO
8.1 O resultado final do presente Processo Seletivo ser4 homologado pelo Prefeito e publicado no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do
Municipio, além de afixado em quadro de aviso da Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa Civil, nas datas estipuladas no Anexo IV.
DA CONTRATAGAO
Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a classificacéo final, e conforme publicagdo do resultado final,
deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, para assinatura do contrato, cujo o periodo de vigéncia sera de 12
meses, prorrogavel por igual ou inferior periodo, limitado a 36 meses, conforme disposto no art. 9° da Lei Municipal n° 3378, de 29/11/18.
Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificac@o por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
cotas para negros/pardos) e com necessidade de prestacio de servigo de carater temporario da Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil,
durante periodo de validade deste Processo Seletivo, limitado pelo periodo descrito no item 9.1.
Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no edital terdo direito subjetivo a contratagdo, salvo nos casos de hipéteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam em 6bice a contratagdo, as quais deverdo ser devidamente justificadas pela Administracdo
Publica.
O candidato convocado deverd comparecer no dia informado em publicagdo no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio para
assinatura do contrato, sob pena de sua auséncia ser considerada rentincia ao objeto do certame, a relag&o juridica e ao direito de contratar com a
Municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista.
Os candidatos negros/pardos classificados, serdo convocados para o procedimento de Heteroidentificag&o.
No ato da contratacéo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos:
a) original e cépia do PIS ou PASEP (quando possuir);
b) original e cépia do comprovante de residéncia;
c) original e copia carteira de trabalho.
As contratagfes decorrentes do presente instrumento terdo prazo determinado, limitado ao periodo méaximo de 3 (trés) anos, incluidas quaisquer
eventuais prorrogagdes, vedada, em qualquer hipétese, a sua continuidade por prazo indeterminado.
A resciséo do contrato administrativo ocorrera:
a) pelo término do prazo contratual, conforme item 8.1 deste edital;
b) por iniciativa do contratado;
c) pelo 6bito do contratado;
d) por deciséo unilateral motivada da Administragédo Publica contratante, ndo fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio;
e) pela cessagédo do motivo determinante da contratag&o, sem qualquer direito do contratado a aviso prévio;
f) pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular processo administrativo, a ser conduzido pela
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (COPAD), o que podera resultar na proibicdo do contratado de participar de novo
processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido em cargo, emprego ou fungédo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos,
contados da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade da infragéo, assegurados a ampla defesa e o contraditério.
g) no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de cargos ou empregos publicos correspondentes as fungdes
desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;
h) com o retorno do titular, na hipétese prevista no inciso Ill do § 1° do artigo 3° da Lei Municipal 3378 de 29 de novembro de 2018;
i) pela extingdo ou conclusé&o do objeto, quando for o caso; e nos demais casos listados na Lei 3378 de 29/11/2018.
RECURSOS
O prazo para o recurso sera de 01 (um) dia Util apés a publicagdo no veiculo de comunicagéo dos atos oficiais do Municipio.
10.2 O recurso podera ser apresentado em formato livre, mas em papel, com no maximo 20 linhas, e devera ser entregue em envelope lacrado na
Secretaria Municipal de Proteg&o e Defesa Civil.
10.3 N&o serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, documentos novos para fins de pontuag&o ou complementagdo de pontuacéo na fase recursal.
DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicar4 na aceitagdo das normas contidas neste Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, nao
podendo alegar desconhecimento.
O ndo atendimento, pelo candidato, a convocacéo efetuada, implicara em sua desisténcia do processo seletivo.
O candidato deverd manter atualizado seu enderego, bem como o nimero do telefone para contato, comunicando previamente qualquer alteragéo
a SMPDC, néo lhe cabendo qualquer reclamagéo se, por sua omisséo, ndo for possivel convoca-lo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Avaliagéo.
A aprovacao fora do nimero de vagas neste Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito & contratagéo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposigdes legais pertinentes ao servigo temporario.
DO PAGAMENTO:
Os pagamentos decorrentes da execugédo destes servigos ocorreréo por conta dos recursos da seguinte dotagéo orgamentaria:
FONTE: 1.500.00
PROGRAMA DE TRABALHO: 730106.122.0145.4955
NATUREZA DA DESPESA: 3.1.9.0.04.00

ANEXO | — DAS ESPECIFICAGOES, ATRIBUICOES, FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
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Funcdo Geoblogo
Requisito Ensino Superior
Salario R$5.000,00
Vagas 4 (Ampla Concorréncia) e 1 (Negros/Pardos).
Carga horéria 40 horas semanais
| — Realizar vistorias técnicas em éareas de risco geoldgico e geotécnico, identificando processos de
instabilidade, erosdo, escorregamento e outras ocorréncias relacionadas a dinamica do terreno;
Il — Executar medidas operacionais e administrativas voltadas a prevengdo, mitigagdo e resposta a riscos e
desastres naturais;
Il — Avaliar danos e prejuizos decorrentes de eventos geoldgicos, geotécnicos, tecnolégicos ou
hidrometeoroldgicos;
IV — Elaborar e revisar relatérios técnicos, pareceres e laudos de vistorias com foco na andlise de risco e
proposigéo de acoes mitigadoras;
V — Apoiar o planejamento, desenvolvimento e execugéo de projetos e a¢es da Secretaria voltados a gestédo e
prevencgao de risco e desastres;
VI — Coordenar e realizar levantamentos de campo voltados a caracterizagdo geoldgica, geotécnica e
geomorfolégica do territério municipal;
VIl — Produzir e interpretar cartas tematicas, mapas geotécnicos e geol6gicos em diferentes escalas,
integrando dados de solo, relevo e ocupagcao;
AtribuicBes da Fungio VIl — Caracterizar e analisar processos exégenos e endégenos que influenciem a estabilidade de encost_as,.
taludes e margens de rios;
IX — Identificar e interpretar padrdes de fraturamento, descontinuidades e condi¢cdes estruturais de macigos
rochosos e solos;
X — Assessorar tecnicamente a elaboragdo e o desenvolvimento de projetos de engenharia e geotecnia
voltados a mitigacéo de riscos geoldgicos e geotécnicos;
XI — Apoiar a fiscalizagdo e o acompanhamento técnico de obras e intervengdes de estabilizacio e contengéo
em areas de risco;
XIl — Realizar andlises e estudos sobre a correlagao entre precipitagao, solo e ocorréncia de escorregamentos,
contribuindo para o aprimoramento dos sistemas de alerta;
XIll — Desenvolver pesquisas e estudos técnicos voltados a atualizacdo do mapeamento de risco e a
caracterizagao geoldgica municipal;
XIV — Participar de reunies técnicas, capacitagdes e acdes intersetoriais voltadas a redugdo de riscos e a
resiliéncia territorial;
XV — Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do servico e as diretrizes da
Secretaria.
Fungio Engenheiro Civil
Requisito Ensino Superior
Salario R$5.000,00
Vagas 4 (Ampla Concorréncia) e 1 (Negros/Pardos).
Carga horéaria 40 horas semanais
| — Realizar vistorias técnicas em edificagdes, obras e areas de risco, identificando patologias estruturais,
anomalias construtivas e condigdes de vulnerabilidade;
Il — Executar medidas operacionais e administrativas voltadas & prevengdo, mitigagao e resposta a riscos e
desastres;
Il — Avaliar danos estruturais, materiais e funcionais decorrentes de desastres naturais, tecnolégicos ou
construtivos;
IV — Elaborar e revisar relatérios técnicos, laudos e pareceres de vistorias com foco na andlise de risco e
proposicao de medidas mitigadoras;
V — Elaborar, revisar e acompanhar projetos executivos de engenharia voltados a prevencéo de riscos,
estabilidade estrutural e melhoria das condicdes de habitabilidade;
VI — Planejar e acompanhar intervengfes emergenciais e obras de contencéo, drenagem e estabilizagdo em
areas de risco;
VIl — Assessorar tecnicamente o desenvolvimento de estudos e projetos voltados & reducéo de riscos e a
recuperacéo de areas afetadas por desastres;
Atribuicdes da Fungio YIII - Apoiar a fiscalizagdo e o ai:ompanhamento técnico_de obras, servigos e forne;i_rpen_tos executados nq
ambito da gestao de risco e resiliéncia urbana;
IX — Participar do planejamento e execucéo de projetos e agdes da Secretaria relacionados a infraestrutura,
habitacdo segura e Defesa Civil;
X — Colaborar na elaboracdo de cartas tematicas e produtos técnicos voltados ao reconhecimento e
mapeamento de areas de risco do territério municipal;
XI — Realizar pesquisas e estudos técnicos sobre materiais, estruturas e solugdes construtivas aplicaveis a
mitigacéo de riscos e a reconstrugéo resiliente;
XIl — Emitir pareceres e notas técnicas sobre estabilidade, seguranca e habitabilidade de edificagbes e
estruturas;
XIll — Prestar suporte técnico em processos administrativos, pericias e avaliagdes relacionadas a engenharia
civil e a gestdo de risco;
XIV — Participar de capacitagfes, reunides técnicas e agdes intersetoriais voltadas ao aprimoramento das
préticas de prevengao e resposta a desastres;
XV — Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do servi¢o e as diretrizes da
Secretaria.
Funcio Arquiteto
Requisito Ensino Superior
Salario R$5.000,00
Vagas 3 (Ampla Concorréncia) e 1 (Negros/Pardos).
Carga horaria 40 horas semanais
| — Realizar vistorias técnicas em edificagdes, encostas e areas de risco, identificando vulnerabilidades e
condigdes de instabilidade;
Il — Executar medidas operacionais e administrativas voltadas a prevencéo, mitigacéo e resposta a riscos e
desastres;
Il — Apoiar o planejamento, a coordenagdo e a execugdo das agOes de prevencdo e gestdo de riscos
Atribuicdes da Fungéo desenvolvidas pela Defesa Civil;
IV — Proceder a avaliagdo de danos materiais e prejuizos em éareas atingidas por desastres naturais,
tecnolégicos ou estruturais;
V — Elaborar e revisar relatérios técnicos de vistorias e andlises de risco, propondo medidas corretivas e
mitigadoras;
VI — Desenvolver projetos executivos voltados a prevencéo de riscos estruturais e & melhoria das condigdes de
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seguranca e habitabilidade das edificacdes;
VIl — Analisar e emitir pareceres técnicos relacionados a estabilidade, ocupagéo e uso de areas sujeitas a
risco;

VIII — Apoiar a fiscalizagdo e o acompanhamento técnico de obras e intervencdes de reducéo de risco;
IX — Orientar moradores, responsaveis técnicos e gestores publicos quanto as medidas preventivas e
corretivas em imoveis e areas vulneraveis;
X — Assessorar tecnicamente o desenvolvimento de estudos e projetos voltados & mitigagdo de riscos e a
resiliéncia urbana;
XI — Apoiar a elaboragdo de termos de referéncia, memoriais descritivos e documentos técnicos voltados a
contratacéo de servicos e projetos na area de riscos;
XIlI — Participar de reunies, consultas e audiéncias publicas relacionadas a gestdo de risco e desastres;
XIII — Apoiar a execugdo de acdes de educacdo comunitaria e campanhas de conscientizagdo voltadas a

prevencgao de desastres;
XIV — Realizar pesquisas, levantamentos e estudos técnicos inerentes a sua area de atuagao;
XV — Executar outras atividades afins, de acordo com as necessidades do servico e as diretrizes da Secretaria.

Funcéo Analista Geotécnico

Requisito Ensino Superior

Salario R$5.000,00

Vagas 1 (Ampla Concorréncia).

Carga horaria 40 horas semanais
| — Realizar vistorias técnicas em edificacbes, encostas e areas suscetiveis a movimentos de massa, eroséo e
instabilidade geotécnica;
Il — Executar medidas operacionais e administrativas voltadas a prevengdo, mitigacdo e resposta a riscos
geotécnicos e desastres naturais;
Il — Avaliar danos materiais, estruturais e prejuizos decorrentes de desastres de natureza geoldgica,
geotécnica ou tecnoldgica;
IV — Elaborar e revisar relatérios técnicos de vistorias e andlises de risco, propondo solucdes corretivas e
medidas mitigadoras;
V — Apoiar o desenvolvimento e a execucdo de projetos e agdes de prevencdo de risco e desastres sob
coordenagdo da Secretaria;
VI — Acompanhar, fiscalizar e avaliar obras geotécnicas voltadas a redugdo de riscos e a estabilidade de
taludes e encostas;
VIl — Propor solucgdes técnicas e geotécnicas para mitigagdo dos riscos identificados, incluindo elaboracéo de
pré-projetos, relatérios, memoriais e planilhas técnicas;

Atribuices da Funcéo . - = N A P
¢ < VIl — Realizar andlises e estudos de correlacdo entre precipitagdo pluviométrica e ocorréncia de

escorregamentos, visando o  aprimoramento  dos  protocolos de alerta e  prevencéo;
IX — Assessorar tecnicamente o levantamento e desenvolvimento de projetos de engenharia e geologia

aplicados a mitigagédo de riscos de desastres;
X — Participar de reunies e consultas técnicas relacionadas ao planejamento e execugéo de agbes de controle
de risco geotécnico;

XI — Elaborar cartas teméticas e mapas técnicos voltados ao reconhecimento e andlise do territério municipal;
XIlI — Apoiar o monitoramento de &reas de risco e a atualizagdo de bases georreferenciadas utilizadas pela
Defesa Civil;
XIlIl — Realizar pesquisas e estudos técnicos relacionados a andlise de risco geoldgico, geotécnico e estrutural;
XIV — Contribuir para a capacitagio técnica de equipes e para a disseminagio de boas praticas em gestéo de

risco e resiliéncia;
XV — Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do servico e as diretrizes da
Secretaria.

Funcio Gedgrafo - Analista em Geoprocessamento

Requisito Ensino Superior

Salario R$5.000,00

Vagas 3 (Ampla Concorréncia) e 1 (Negros/Pardos).

Carga horaria 40 horas semanais

| — Realizar vistorias e levantamentos em &reas de risco, identificando vulnerabilidades geogréficas,
ambientais e de ocupagao;
Il — Executar medidas operacionais e administrativas voltadas a prevengdo, mitigagio e gestdo de riscos e
desastres;
1Il — Avaliar danos e prejuizos em areas atingidas por desastres naturais, tecnolégicos ou estruturais;
IV — Elaborar e revisar relatérios técnicos de vistorias e andlises territoriais, propondo medidas corretivas e
mitigadoras;
V — Apoiar o desenvolvimento e a execugdo de projetos e agdes de prevengdo de risco e desastres
conduzidos pela Secretaria;
VI — Produzir mapas tematicos e documentos cartograficos em Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG),
com base em dados georreferenciados;
VIl — Elaborar diagndsticos territoriais e estudos de vulnerabilidade socioambiental das areas do municipio;
VIl — Realizar o levantamento e o monitoramento do uso e ocupagéo do solo, com foco na identificagdo de
Atribuices da Funcgéo ocupagdes em areas suscetiveis a risco;
IX — Assessorar tecnicamente o levantamento e desenvolvimento de projetos e estudos voltados a mitigagdo
de riscos e a resiliéncia territorial;
X — Apoiar o mapeamento e a atualizagdo de bases geotécnicas, geoldgicas e socioambientais utilizadas nos
programas da Defesa Civil;
XI — Realizar andlises e estudos de correlagdo entre varidveis ambientais, pluviométricas e de instabilidade
do terreno;
XIl — Participar de reunides, oficinas e agdes intersetoriais voltadas ao planejamento urbano e a gestdo de
risco;
XIll — Contribuir para o aprimoramento dos bancos de dados e sistemas de monitoramento territorial;
XIV — Apoiar a divulgagéo e capacitagdo técnica voltadas ao uso de ferramentas geoespaciais na gestéo de
risco e desastres;

XV — Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do servico e as
diretrizes da Secretaria.

Funcio Hidrélogo

Requisito Ensino Superior

Salario R$5.000,00

Vagas 1 (Ampla Concorréncia).
Carga horaria 40 horas semanais

Pagina 7



DIARIO OFICIAL  %Niteroi =

DATA: 04/02/2026

| — Realizar vistorias técnicas em areas e edificacdes suscetiveis a inundacdes, alagamentos e demais eventos
hidrolégicos extremos, identificando vulnerabilidades e condigdes de risco;
Il — Executar medidas operacionais e administrativas voltadas a prevengdo, mitigacdo e resposta a riscos e
desastres de origem hidrica;
Il = Avaliar danos materiais e prejuizos decorrentes de inundagées, enxurradas, rompimentos de taludes e
demais eventos hidrometeoroldgicos;
IV — Elaborar e revisar relatérios técnicos de vistorias, analises e estudos hidrolégicos, propondo medidas
corretivas e acoes mitigadoras;
V — Apoiar o planejamento, desenvolvimento e execugéo de projetos e programas municipais de prevengdo e
gestdo de risco conduzidos pela Secretaria;
VI — Integrar, processar e interpretar dados hidrolégicos e meteoroldgicos (chuva, vazao, nivel d'agua, alertas e
avisos), avaliando a probabilidade e severidade de eventos adversos;
VIl — Acompanhar, avaliar e propor melhorias em obras e sistemas de drenagem urbana, contengédo e controle
de cheias;
Atribuicdes da Fungéo VIII — Analisar informagcGes e bases de dados de 6rgdos competentes sobre obras hidricas, drenagem e
recursos hidricos, subsidiando acoes de monitoramento e alerta;
IX — Prestar suporte técnico e assessoramento a programas e projetos federais, estaduais e municipais
voltados a gestdo de recursos hidricos e prevengao de desastres;
X — Subsidiar a formulagéo e o aprimoramento de politicas publicas de recursos hidricos e gestao de riscos
com informacdes e analises hidroldgicas;
Xl — Apoiar o mapeamento e a atualizacdo de areas de risco associadas a processos hidrolégicos e
geotécnicos, integrando dados de precipitacéo, drenagem e escorregamentos;
XII — Desenvolver estudos e modelagens hidrolégicas aplicadas a previséo e mitigagdo de desastres naturais;
XIll — Realizar pesquisas sobre correlages entre variaveis climaticas e hidrolégicas, contribuindo para o
aprimoramento dos sistemas municipais de monitoramento e alerta;
XIV — Participar de a¢Bes de capacitacdo técnica e educagdo ambiental relacionadas & gestdo das aguas e
prevengdo de desastres;
XV — Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades do servico e as diretrizes da
Secretaria.

ANEXO Il = CRITERIOS PARA PONTUACAO
CRITERIO PONTUACAO
0,5 pontos por més completo, do exercicio da profissdo. (Pontuacéo
méaxima: 40 pontos.)

Exercicio de atividade profissional em DEFESA CIVIL.

Exercicio de atividade profissional na &area de conhecimento | 0,3 pontos por més completo de
especifica. experiéncia. (Pontuagdo maxima: 15 pontos.)
Capacitacdo minima de 20 horas na Area de Conhecimento. 1 ponto por capacitacéo. (Pontuagdo méaxima: 4 pontos.)

Publicacdo de artigos e resumos na area de Defesa Civil em revistas

s Ol CYaiis A, 4 pontos por publicacéo. (Pontuagédo maxima: 8 pontos.)

Certificagdes e capacitaces em Defesa Civil 4 pontos por certificagdo ou capacitagdo. (Pontuacdo maxima: 16

pontos.)
Participago em Seminario e Simpésio na Area de Conhecimento. 3 pontos por participacdo. (Pontuacdo maxima: 3 pontos.)
Eggﬁmallzagao elou P6s-Graduagdo, com carga horaria minima de 3 pontos. (Pontuagio méxima: 3 pontos.)
Mestrado. 4 pontos. (Pontuagdo méaxima: 4 pontos.)
Doutorado. 7 pontos. (Pontuagdo maxima: 7 pontos.)
. Na andlise curricular serdo consideradas as atividades de formagéo e atuagéo profissional, bem como cursos concluidos em entidades

oficiais, publicacéo de trabalhos académicos com relevancia para as atividades relacionadas a area de atuacéo da Defesa Civil e participagdo em
Congressos e Seminéarios académicos relacionados & area de atuagao.

ANEXO Il - FICHA DE PONTUAGAO

CRITERIO PONT. PONTUAGAO PAGINAS CONFERENCIA PONTUAGAO
MAXIMA PRETENDIDA N° (COMISSAO) (COMISSAO DE
(CANDIDATO) AVALIAGAO)

Exercicio de Atividade
Profissional em Defesa Civil. 40
Exercicio de _Atividade
Profissional na Area de

° 15
Conhecimento.

Capacitagdo Minima de 20h na
Area de Conhecimento. 04

Publicagdo de  Artigos e
Resumos na Area de Defesa

Civil em Revistas 08

Cientificas elou Eventos

Académicos.

Curso Superior Completo. PRE
REQUISITO

Certificacbes e Capacitagdes
em Defesa Civil. 16

Participagdo em Seminario e
Simpésio na Area de 03
Conhecimento.

Especializacdo e /ou Pos-

Graduag&@o com Carga Minima 03
de 360h.
Mestrado. 04
Doutorado. o7

ANEXO IV - CALENDARIO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SMPDC.
ETAPA DATA/PERIODO
Publicacédo do edital Até 05/02/2026
Inscri¢ées 19/02/2026 a 21/02/2026
Divulgacéo das datas para exame de heteroidentificagdo 24/02/2026
Publicacdo do resultado preliminar 24/02/2026
Recursos 25/02/2026
Resultado dos recursos 26/02/2026
Resultado final 28/02/2026
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| Publicagéo da homologacéo | Até 04/03/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA
EXTRATO N° 004/2026
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo SMASES n° 004/2026, de prorrogagdo de prazo ao Termo de Colaboragdo n°® 001/2024. PARTES:
Municipio de Niterdi, pela Secretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria e a empresa ESPACO, CIDADANIA E OPORTUNIDADES
SOCIAIS - ECOS - CNPJ n° 02.539.959/0001-25. OBJETO: Implementacéo de 3 (trés) residéncias inclusivas na cidade de Niteréi. PRAZO: 12
(doze) meses. VALOR: R$ 3.709.697,17 (trés milhdes setecentos e nove mil seiscentos e noventa e sete reais e dezessete centavos). VERBA: PT
n° 16.01.08.244.0027.6399; CD: 3.3.3.5.0.85.00; Fonte 1.704.00. FUNDAMENTO: Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n°
13.996/2021 e Processo administrativo n°® 9900005954/2026. DATA DA ASSINATURA: 02 de fevereiro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA CRIATIVA E AQOES ESTRATEGICAS
Despachos do Secretario
Processo n° 990/0003815/2026 — Autorizo, na forma da Lei, a celebragéo do 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 03/2022, firmado junto a empresa
FSB Estratégia em Comunicacéo LTDA, CNPJ n° 10.770.313/0001-82, cujo objeto trata da prorrogacéo do prazo de execugéo por mais 12 (doze)
meses, a contar de 09/02/2026, no valor de R$ 9.821.406,29 (nove milhdes, oitocentos e vinte e um mil, quatrocentos e seis reais e vinte e nove
centavos), com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPAGCAO SOCIAL
Ato do Secretério

PORTARIA SEMPAS N° 12/2026- O SECRETARIO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO SOCIAL no uso de suas atribuigdes legais, conforme art.17
do Decreto n°14.730/2023, torna puUblico a composicdo de Planejamento e Fiscalizacdo do Processo Administrativo n°® 9900012149/2026,
RESOLVE:
Art. 1°- Considerar designado o servidor como gestor da contratagéo;
Marcos Silva Duarte — 12477390
Art. 2°- Considerar designado os servidores para Equipe de Planejamento;
Jeremias da Conceigédo n° 12485070
Paulo Lourengo de Oliveira Rodrigues n° 12434740
Art. 3°- Considerar designado os servidores para Equipe de Fiscalizagéo
Fiscais Técnicos
Carlos Mério da Silva Neto
Anderson Luiz dos Santos n° 12479770
Fiscais Administrativos
Gustavo da Silva Jacob n° 12477360
Claudia dos Santos n° 12477230
Art.4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNIZAGAO DA GESTAO

EXTRATO SEPLAG N° 001/2026
PROCESSO: 9900001847/2025. INSTRUMENTO: Termo Aditivo ao Contrato n° 01/2025.
PARTES: Municipio de Niteréi, por intermédio da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Modernizacdo da Gestéo, e a Macroplan Prospectiva
Estratégia & Gestdo S/S LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°® 02.990.717/0001-53. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n®
01/2025, relativo a Contratagéo de empresa especializada em estudos prospectivos, administracéo estratégica e gestéo orientada para resultados,
com vistas a executar a revisdo e atualizagdo do Plano Estratégico de longo prazo do municipio, sob a coordenagdo da Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Modernizagio da Gestdo. PRAZO: 181 (cento e oitenta e um) dias corridos. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74,
inciso IlI; art. 111, caput; e art. 132 da Lei n® 14.133/2021; e art. 151 do Decreto n° 14.730/2023. DATA DA ASSINATURA: 29 de janeiro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos do Secretéario

PORTARIA SME N° 002/2026- O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o Decreto Municipal
15.123/2023, RESOLVE:
Art.1° - Designar os membros abaixo relacionados para compor o Controle Interno Setorial:
Titular: Patricia das Dores Ponte — Matricula: 112346328
Suplente: Luciene Real Alves — Matricula: 12467890
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE ALTERACAO DE PRAZO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

A Fundagdo Municipal de Satde de Niteréi (FMS), por meio da Comissdo Especial de Selecao, designada na Portaria FGA/FMS n° 785/2025,
em conformidade com o disposto no Edital de Chamamento Publico n° 01/2025, cujo objeto é a selecdo de Organizagédo Social com vistas a
celebracéo de contrato de gestéo para o gerenciamento, operacionalizagdo e execucéo das acdes e dos servigos de saude do Centro de Imagens,
Exames e Especialidades de Piratininga, INFORMA que considerando a disponibilizagcdo dos Relatérios de Andlises dos Critérios de Pontuagdo a
todas as interessadas, por meio do correio eletrénico e do sitio eletronico oficial da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi
(https://saude.niteroi.rj.gov.br/chamamentos-publicos/), na data de ontem (02/02/2026), informa-se que o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a
interposicdo de eventuais recursos contar-se & a partir do dia 03/02/2026, inclusive, observados os itens 10.13 e seguintes do Edital de
Chamamento Publico n.° 01/2025 e a Errata publicada no dia 06 de janeiro de 2026.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos da Presidente

A Presidente do CEC da EM PROFESSORA MARIA FELISBERTA BAPTISTA DA TRINDADE no uso de suas atribuicdes e em conformidade
com o Art. 8%, Paragrafo 1° e 2° do estatuto deste Conselho Escola Comunidade, convoca a professores e servidores lotados na UMEI, bem como
0s pais e responsaveis por alunos devidamente matriculados nesta, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria Inicial, que sera realizada na
sede da Unidade de Educagéo, localizada na Av. Professor Jodo Brasil, 2000 — Engenhoca - Niteréi, no dia 25 de fevereiro de 2026 as 12h30min
em primeira convocagéo e, ndo havendo nimero legal de participantes, conforme indicagéo estatutaria, as 13h em segunda e Ultima convocagao,
com qualquer nimero de participantes, para discutir sobre as seguintes pautas:
- Apresentagdo do ROL para utilizagdo do PDDE em 2026;
- Apresentacdo da Prestagdo de contas das compras efetuadas em janeiro/fevereiro/2026, com saldo de PDDE Bésico de 2025;
- Elaboragéo do calendario de Reunides Mensais do CEC;
- Assuntos Gerais.

A Presidente do CEC da EM FRANCISCO PORTUGAL NEVES no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 8°, Paragrafo 1° e 2° do
estatuto deste Conselho Escola Comunidade, convoca a professores e servidores lotados na UMEI, bem como os pais e responsaveis por alunos
devidamente matriculados nesta, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria Inicial, que sera realizada na sede da Unidade de Educagéo,
localizada na Rua Manoel Pacheco de Carvalho, 14 — Piratininga - Niter6i, no dia 11 de fevereiro de 2026 as 17h em primeira convocagéo e, ndo
havendo nimero legal de participantes, conforme indicagdo estatutaria, as 17h30min em segunda e Ultima convocagdo, com qualquer nimero de
participantes, para discutir sobre as seguintes pautas:

- Apresentagdo do ROL para utilizagdo do PDDE em 2026;

- Apresentagao da Prestagdo de contas das compras efetuadas em janeiro/fevereiro/2026, com saldo de PDDE Bésico de 2025;

- Elaboragéo do calendario de Reunides Mensais do CEC;

- Assuntos Gerais.
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A Presidente do CEC da EM EULALIA DA SILVEIRA BRAGANGA no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 8°, Paragrafo 1° e 2°
do estatuto deste Conselho Escola Comunidade, convoca a professores e servidores lotados na UMEI, bem como os pais e responsaveis por
alunos devidamente matriculados nesta, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria Inicial, que sera realizada na sede da Unidade de
Educacéo, localizada na Rua Frei Orlando, 299 — Jacaré - Niter6i, no dia 10 de fevereiro de 2026 as 8h em primeira convocagéo e, ndo havendo
nimero legal de participantes, conforme indicagdo estatutaria, as 8h30min em segunda e Ultima convocagdo, com qualquer nimero de
participantes, para discutir sobre as seguintes pautas:

- Apresentacéo do ROL para utilizagéo do PDDE em 2026;

- Apresentacéo da Prestacéo de contas das compras efetuadas em janeiro/fevereiro/2026, com saldo de PDDE Basico de 2025;

- Elaboragéo do calendario de Reunides Mensais do CEC;

- Assuntos Gerais.

A Presidente do CEC da EM HONORINA DE CARVALHO no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 8°, Paragrafo 1° e 2° do
estatuto deste Conselho Escola Comunidade, convoca a professores e servidores lotados na UMEI, bem como os pais e responsaveis por alunos
devidamente matriculados nesta, para participarem da Assembleia Geral Ordinaria Inicial, que sera realizada na sede da Unidade de Educacéo,
localizada na Rua Professor José Peganha, s/n - Matapaca - Niter6i, no dia 06 de fevereiro de 2026 as 16h em primeira convocacéo e, ndo
havendo nimero legal de participantes, conforme indicacéo estatutaria, as 16h30min em segunda e Gltima convocacéo, com qualquer nimero de
participantes, para discutir sobre as seguintes pautas:

- Apresentacéo do ROL para utilizagéo do PDDE em 2026;

- Apresentacéo da Prestacéo de contas das compras efetuadas em janeiro/fevereiro/2026, com saldo de PDDE Basico de 2025;

- Elaboragéo do calendario de Reunides Mensais do CEC;

- Assuntos Gerais.

A Presidente da Diretoria da UEx do CEC da E.M. MESTRA FININHA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com o Art. 8°, Paragrafo 1° e
2° do estatuto deste Conselho Escola Comunidade, convoca a Comunidade escolar para participar da Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada
na sede da Unidade de Educacgéo, localizada na Rua Luiz Palmier, n°® 100 — Barreto - Niter6i, no dia 11 de fevereiro de 2026 as 15h30min em
primeira convocagéo e, ndo havendo nimero legal de participantes, conforme indicagdo estatutaria, as 16h em segunda e Gltima convocagéo, com
qualquer nimero de participantes, para discutir sobre as seguintes pautas:

- Elaboracéo do Rol de Materiais Bens e/ou servicos prioritarios para a utilizacédo dos recursos do PDDE Basico em 2026.

- Elaboracéo do Calendario de Reunides Mensais do CEC;

- Assuntos Gerais.

NITEROI PREV.
Atos do Presidente
PORTARIA N° 043/NITPREV/2026- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Municipal n° 2.288
de 29 de dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Niteroi,
Resolve:
Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo a servidora Lucia Marcia Gomes Barbosa, Agente
Administrativo, Nivel 06, matriculan®1229.873-5, do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Niteréi, lotada
na Secretaria Municipal de Governo, com base no artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 c/c artigo 89, inciso IX, da Lei Municipal n°
531/1985, com os proventos fixados conforme o artigo 7° da EC n° 41/2003, nos termos do apurado no processo n° 9900170056/2025.
APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$5.244,16 (Cinco mil, duzentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos) 0s proventos mensais da servidora Lucia
Marcia Gomes Barbosa, Agente Administrativo, Nivel 06, matricula n° 1229.873-5, do Quadro Permanente de Pessoal da Administragdo Direta
do Municipio de Niter6i, lotada na Secretaria Municipal de Governo, com os proventos fixados nos termos do artigo 7° da EC n° 41/2003,
conforme parcelas discriminadas abaixo:
Vencimento do cargo: Lei Municipal n° 4.027/2025, publicada em 25/06/2025 c/c o artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 -
R$956,02
Adicional por Tempo de Servigco - 35%: Artigo 98, inciso | e 145, ambos da Lei n° 531/85 c/c o artigo 1° da Deliberagéo n° 2833/72, calculada
sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da Parcela de Direito Pessoal, da Parcela de Direito Pessoal - Incorporagédo do valor de 2/3 do
simbolo CC-2, da Parcela de Direito Pessoal - Incorporagdo do Valor de 90% de Tempo Integral e da Parcela de Direito Pessoal - Incorporagdo de
50% de Trabalho Técnico Cientifico, conforme decis&o judicial proferida nos autos de n° 0069897-80.2018.8.19.0002 (processo administrativo n°
020/5293/2020) - R$1.111,74
Gratificagdo Permanente de Transicdo de Regime (GPTR) - 100%: Lei Municipal n° 3.964/2024, publicada em 01/11/2024 - R$956,02
Parcela de Direito Pessoal: Artigo 98, inciso Il, da Lei n° 531/85 c/c a artigo 3° da Lei n° 940/91 e o artigo 5° da Lei n° 1.164/93 -
R$29,56
Parcela de Direito Pessoal - Incorporagcdo do Valor de 2/3 do Simbolo CC-2: Artigo 98, inciso Il,da Lei n°531/85c/cartigo 17 da
Lei n°1.164/93 -R$760,22
Parcelade Direito Pessoal - Incorporacgéo do Valor de 90% de Tempo Integral: Artigo 98, inciso I, da Lei n°531/85 c/c a artigol7 da
Lei n° 1.164/93 e o artigo 5° inciso Ill, Decreto n° 3969/83 - R$860,42
Parcela de Direito Pessoal - Incorporacdo do Valor de 50% de Trabalho Técnico Cientifico: Artigo 98, inciso Il da Lei n° 531/85 c/c o artigo 17 da
Lei n° 1.164/93 e o artigo 9° da Deliberagéo n° 2.937/75 - R$570,18
TOTAL: R$ 5.244,16

PORTARIA n° 044/NITPREV/2026- O PRESIDENTE DA NITEROI — PREV, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei 2.288 de 29/12/2005,
que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nitero6i,
RESOLVE:
CONCEDER, a contar de 24/11/2025, pensdo mensal a LUZIANE MARIA DE JESUS BASTOS DA SILVA, na condigdo de viliva do ex-servidor
ANTONIO CARLOS DA SILVA, aposentado no cargo de MOTORISTA - CLASSE A — REFERENCIA IX — NIVEL FUNDAMENTAL - DO
QUADRO PERMANENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS), matricula n° 223.352-6, falecido em 24/11/2025, de acordo com
o artigo 6°, inciso I, artigo 13, inciso Il, alinea “a”, da Lei Municipal n® 2.288/2005, observado o disposto no artigo 7°, inciso lll, alinea “b”, item 6,
também da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova redagdo dada pela Lei n° 3.248/2016, c/c o paragrafo Unico do artigo 3° da E.C. n° 47/2005, o
artigo 40, §7°, inciso |, da CRFB/88, com redacéo dada pela E.C. n° 41/2003, e o artigo 24, §1°, inciso Il, e §2° da E.C. n°® 103/2019, conforme
processo n° 9900242544/2025.

FIXAGAO DE PENSAO
Fica fixada, a contar de 24/11/2025, em R$2.684,39 (Dois mil seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e nove centavos) a pensdo mensal de
LUZIANE MARIA DE JESUS BASTOS DA SILVA, na condi¢éo de vilva do ex-servidor ANTONIO CARLOS DA SILVA, aposentado no cargo de
MOTORISTA - CLASSE A — REFERENCIA IX — NIVEL FUNDAMENTAL - DO QUADRO PERMANENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE
SAUDE (FMS), matricula n° 223.352-6, falecido em 24/11/2025, conforme parcelas abaixo discriminadas:
Proventos do cargo: Lei Municipal n° 4.027/2025, publicada em 26/06/2025, c/c paragrafo Unico do artigo 3° da E.C. n° 47/2005, artigo 40, §7°,
inciso |, da CRFB/88, com redacéo dada pela E.C. n° 41/2003 - R$1.988,44.
Adicional por tempo de servico — 35% (Trinta e cinco por cento): Artigos 98, inciso |, e 145, ambos da Lei Municipal n° 531/85 c/c artigo 1° da
Deliberagdo n° 2833/72, calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo — R$695,95.
TOTAL: R$2.684,39

PORTARIA N° 045/NITPREV/2026- O PRESIDENTE DA NITEROI PREV, no uso de suas atribui¢ées, considerando a Lei Municipal n° 2.288
de 29 de dezembro de 2005, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Niter6i,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo ao servidor Paulo Roberto Campos, Oficial Legislativo, Nivel 4, Categoria V,
Classe H, matricula n°® 100.720-2, do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Niteréi, com base no artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005, com os proventos fixados conforme o artigo 7° da EC n° 41/2003, nos termos do apurado no processo n°
9900208167/2025.
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APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
Ficam fixados, em R$8.623,76 (oito mil seiscentos e vinte e trés reais e setenta e seis centavos) os proventos mensais do servidor Paulo
Roberto Campos, Oficial Legislativo, Nivel 4, Categoria V, Classe H, matricula n°® 100.720-2, do Quadro Permanente de Pessoal da Camara
Municipal de Niter6i, com os proventos fixados nos termos do artigo 7° da EC n® 41/2003, conforme parcelas discriminadas abaixo:
Vencimento do cargo: Lei Municipal n°® 4.027/2025, publicada em 25/06/2025 c/c a Lei Municipal n.° 3.735/2022 e o artigo 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005 - R$6.387,97
Adicional por Tempo de Servico - 35%: Artigos 98, inciso I, e 145, ambos da Resolugdo n.° 1.550/1988 c/c artigo 143 da Resolugdo n.°
511/1968, calculado sobre o vencimento do cargo integral - R$2.235,79
TOTAL: R$ 8.623,76

Despacho do Presidente

Processo n° 9900006222/2026- Isengdo de Imposto de Renda- DEFERIDO
Processo n° 9900006886/2026- Isencéo de Imposto de Renda- DEFERIDO
Processo n° 9900006886/2026- Adicional de Qualificacdo Técnica- DEFERIDO

NITEROI TRANSITO S/A-NITTRANS
Atos do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 79/2026- O Presidente da Niterdi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicGes legais previstas nas Leis
Municipais n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB);
Considerando o disposto no art.49 e o conceito de parada previsto no Anexo |, todos do CTB;
Considerando o processo administrativo n° 9900010661/2026
RESOLVE:
Art. 1° - Proibir estacionamento na Rua Manoel Duarte, no trecho compreendido entre a Rua Eurico Batista e Av. Rui Barbosa, no lado esquerdo
de circulagéo da via.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 80/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando o processo administrativo n® 9900244996/2025

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir 03 (trés) vagas destinadas a veiculos oficiais da Coordenadoria da Juventude do Municipio de Niter6i — COJUVE, na Rua
Aurelino Leal, n° 71, bairro Centro.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 81/2026- O Presidente da Niterdi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas nas Leis
Municipais n* 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);

Considerando o disposto no art.49 e o conceito de parada previsto no Anexo |, todos do CTB;

Considerando o processo administrativo n® 9900000535/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n°® 55/2026, publicada em 29 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 82/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo do evento “CORRIDA- CIRCUITO CPN”

Considerando o processo administrativo n° 9900000535/2026

Art. 1° — Interditar parcialmente o trafego de veiculos no dia 08/02/2026, das 06h as 11h, as seguintes vias:

e Rua Doutor Paulo Fruméncio, Rua Bardo de Maua, Rua Miguel de Lemos, Rua S&o Diogo, Rua Coronel Miranda, Rua Visconde do Rio Branco,
Rua Professor Plinio Leite, Avenida Visconde do Rio Branco, Rua Marqués de Caxias, Avenida Visconde do Rio Branco, Rua Alexandre Moura,
Rua Coronel Tamarindo e Avenida Milton Tavares de Souza, até o Quiosque Dois Irmé&os, no bairro Gragoata.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 83/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo “MAC SAMBA CULTURAL”

Considerando o processo administrativo n® 9900005240/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos, o dia 22/02/2026, das 15h as 19h, na Avenida Milton Tavares de Souza, no trecho entre o
Quiosque Carla’s Lanche e o Quiosque 883, Orla da Boa Viagem.

Art. 2° — Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 84/2026. - O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢cbes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo “BLOCO FLECHA DE ITAIPU”

Considerando o processo administrativo n° 9900008535/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos, no dia 15/02/2026, das 19h as 22h, na Avenida Ewerton Xavier, trecho compreendido entre a
Rua Ulisses de Oliveira Madruga e a Rua Professor Roched Seba, Maravista.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 85/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacgéo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;
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Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagédo “DESFILE DO MULTIBLOCO”

Considerando o processo administrativo n® 9900240733/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos, no dia 18/02/2026, das 09h as 13h, na Avenida Almirante Tamandaré, no trecho
compreendido entre a Rua Jornalista Umbelino Silva e a Rua Lizandro Mota, Piratininga.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 86/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo “DESFILE DO BLOCO CARNAVALESCO 5%”

Considerando o processo administrativo n° 9900237021/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos, no dia 21/02/2026, das16h as 22h, na Estrada Vigoso Jardim, n° 120 — Cubango.

e O bloco realizard seu deslocamento a partir das 18h, pelas seguintes vias: Estrada Vigoso Jardim e Rua Noronha Torrezdo, com destino a
Quadra do Cubango.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 87/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo “BLOCO PERCUSSOMOS DO AMOR”

Considerando o processo administrativo n® 9900003376/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos, no dia 22/02/2026, das 08h as 13h., na Rua Coronel Tamaringo, no trecho compreendido
entre a Praga Duque de Caxias e a Rua Engenheiro Roberto Velasco Cardoso, Gragoata.

e O bloco realizara seu deslocamento a partir das 10h, pelas seguintes vias: Rua Coronel Tamaringo, no trecho compreendido entre a Praca
Duque de Caxias e a Rua Engenheiro Roberto Velasco Cardoso, Gragoata;

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 88/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagfes da Secretaria Municipal de Conservagédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagéo “3? RESSACA DE CARNAVAL DOS TRABALHISTAS,”

Considerando o processo administrativo n® 9900249072/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar totalmente o trafego de veiculos, no dia 20/02/2026, das 17h as 22h, na R. Cadete Xavier Leal, no trecho compreendido entre a
Rua Visconde de Sepetiba e a Rua Professor Valdemir Alves Machado, Centro.

e O deslocamento do bloco serd as 18h, com o seguinte trajeto: R. Cadete Xavier Leal, Rua Professor Valdemir Alves, Rua Coronel Gomes
Machado, Rua Evaristo da Veiga, Avenida Ernani do Amaral Peixoto, Rua Visconde de Sepetiba, retornando a Rua Cadete Xavier Leal, Centro.
Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 89/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagédo “RODA DE SAMBA TERRACO DA DINDINHA - BAIRRO CHIC”

Considerando o processo administrativo n° 9900008970/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar totalmente o trafego de veiculos, no dia 08/02/2026, das 14h as 21h, na Rua Zuleica Brasil Silva, no trecho compreendido entre
a Rua Zoraida Brasil Alcantara e a Rua Manoel Areal, no bairro do Fonseca.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 90/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservacédo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagéo “BLOCO DO BLOQUETE”

Considerando o processo administrativo n°® 9900009007/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar parcialmente o trafego de veiculos no dia 07/02/2026, das 13h as 18h, na Rua Presidente Jodo Pessoa, no trecho
compreendido entre a Avenida Almirante Ary Parreiras e a Rua Francisco Dutra, Icarai.

* O deslocamento do bloco seré as 16h, com o seguinte trajeto: Rua Presidente Jodo Pessoa, até a Rua Doutor Leandro Motta.

Art. 2° — Proibir o estacionamento de veiculos no dia 07/02/2026, das 13h as 18h, na Rua Presidente Jo&o Pessoa, no trecho compreendido entre
a Avenida Almirante Ary Parreiras e a Rua Francisco Dutra, Icarai.

Art. 3° — Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 91/2026.- O Presidente da Niter6i Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuigdes legais previstas nas Leis
Municipais n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinagfes da Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalhdo de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;
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Considerando a realizagdo “BLOCO SO PHODE QUINTA”

Considerando o processo administrativo n® 9900010750/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar totalmente o trafego de veiculos, no dia 02/02/2026, no horéario das 14h as 00h, na Rua Lopes Trovéo, no trecho compreendido
entre a Rua Presidente Jodo Pessoa e a Rua Geraldo Martins, bairro Icaral.

Art. 2° — Proibir o estacionamento de veiculos no dia 12/02/2026, no horéario das 14h as 00h, na Rua Lopes Trovéo, no trecho compreendido entre
a Rua Presidente Jo&o Pessoa e a Rua Geraldo Martins, ambos os lados da via.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrério.

PORTARIA NITTRANS n° 92/2026- O Presidente da Niterdi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribuicGes legais previstas nas Leis
Municipais n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e

Considerando a necessidade de cumprimento das determinages da Secretaria Municipal de Conservacdo e Servigcos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;

Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;

Considerando a realizagdo “CARNAVAL DE BAIRRO DO BADU”

Considerando o processo administrativo n°® 9900010639/2026

RESOLVE:

Art. 1° - Interditar totalmente o trafego de veiculos, nos dias 13/02/2026 a 16/02/2026, das 18h as 03h, e no dia 17/02/2026, das 18h as 01h., na
Estrada Alcebiades Pinto, no trecho compreendido entre a Estrada Caetano Monteiro e a Travessa Alcebiades Pinto, no bairro Badu;

Art. 2° — Proibir o estacionamento de veiculos na Travessa Alcebiades Pinto, no trecho compreendido entre a Estrada Caetano Monteiro e a
Estrada Alcebiades Pinto, no bairro Badu, no periodo de 13/02/2026, a partir das 14h, até as 02h do dia 18/02/2026;

Art. 3° — Proibir o estacionamento de veiculos na Travessa Alcebiades Pinto, no trecho compreendido entre a Estrada Caetano Monteiro e a
Estrada Alcebiades Pinto, no bairro Badu, no dia 13/12/2025, das 08h as 20h;

- Durante o periodo de interdi¢&o, a Travessa Alcebiades Pinto funcionard em méo dupla de circulagéo

Art. 4° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

PORTARIA NITTRANS n° 93/2026- O Presidente da Niterdi Transito S.A. - NITTRANS, no uso de suas atribui¢cbes legais previstas nas Leis
Municipais n® 2.283, de 28 de dezembro de 2005 e 3.852, de 12 de dezembro de 2023 e no cumprimento do art. 24, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), e
Considerando a necessidade de cumprimento das determinagdes da Secretaria Municipal de Conservagdo e Servigos Publicos, da Secretaria
Municipal de Ordem Publica, do Corpo de Bombeiros, do Comando do 12° Batalh&o de Policia Militar e da Delegacia Local;
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 14.218/2021;
Considerando o disposto no § 1° do art. 95 do CTB;
Considerando a realizagdo “BLOCO SE PARAR NOS EMPURRA”
Considerando o processo administrativo n°® 9900006161/2026
RESOLVE:
Art. 1°- Interditar totalmente o trafego de veiculos, no dia 2/02/2026, das 13h as 00h, na Rua José Vicente Sobrinho, no trecho compreendido entre
a Rua Capitéo Alfredo Cruz e a Rua Daniel Torres, Engenhoca;
Art. 2°- Proibir o estacionamento de veiculos na Rua José Vicente Sobrinho, no trecho compreendido entre a Rua Capitdo Alfredo Cruz e a Rua
Daniel Torre, Engenhoca, das 10h as 01h.
Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Despacho do Presidente
RATIFICAGAO
Ratifico a presente inexigibilidade de licitagdo sob a fundamentagéo legal do art. 30, inciso Il, alinea “f’ e seu paragrafo primeiro, da Lei Federal n°
13.303/2016 c/c artigos 123 e 124 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da NITTRANS, adjudicando o servico prestado pelo
INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL — ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRAQAO PUBLICA — INP - LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n° 10.498.974/0002-81. Objeto: Pagamento de inscricdes para o 21° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Agentes de Contratagdo. Valor:
R$ 46.200,00 (quarenta e seis mil, e duzentos reais) a conta do Programa de Trabalho n° 5382.26.128.0149.6098, Natureza da Despesa n°
33.90.39 e Fonte de Recurso n° 1.704.00. Processo Administrativo: 9900239585/2025.
RATIFCAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
O Presidente da Niterdi Transito S/A CNPJ:08.357.430/0001-77, no uso de suas atribui¢cdes legais, com amparo no art. 60, da Lei n°. 13.303/2016,
RATIFICO o resultado da DISPENSA de LICITAGAO de n°. 001 / 2026, com base no art. 29, Inciso Il da Lei n°. 13.303 / 2016 cc art. 199, §1 do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da NITTRANS — Processo Administrativo n°. 9900000756/2026, que visa a contratagéo de
empresa especializada para o fornecimento e instalagao para Niter6i Transito S/A de “Prestacéo de servigos graficos para confecgéo de taldes e
credencias para NITEROI TRANSITO S/A” conforme cotagdes constantes dos autos, a empresa NIKITIPRINT IMPRESSAO DIGITAL E
INFORMATICA — CNPJ — 08.258.160/0001-47 pelo valor global de R$ 41.225,00 (quarenta e um mil, duzentos e vinte e cinco reais), nas
condi¢cdes de entrega de 15 dias uteis, da data de emissdo ou da OC ou OS (ordem de compra/servigo), validade da Proposta de Pregos e
pagamentos, conforme proposta, AUTORIZANDO a DESPESA e a EMISSAO de NOTA de EMPENHO.

Corrigenda
Na Portaria NITTRANS n° 59/2025 publicada em 29 de janeiro de 2026: Onde-se 1&: Considerando o processo administrativo n° 990018863 Leia-
se: Considerando o processo administrativo n°® 9900188639/2025

EMPRESA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS DE NITEROI - ION
ATO DO PRESIDENTE
HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério na modalidade de DISPUTA FECHADO n°.018/2025, Processo Administrativo
n°.9900190309/2025, que visa a execugdo das obras e/ou servicos para ION de “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA OBRAS DE
CONTENGAO DE ENCOSTA EM 03 (TRES) PONTOS NA RUA DIONiSIO MENDES NO MORRO DO PIRES NO BAIRRO ENGENHOCA”, nesta
Cidade, conforme edital, a execugéo das obras ou servigos Especiais de Engenharia a Empresa, CONSORCIO MORRO DO PIRES 2025, formado
pelas Empresas, MORENO PERLINGEIRO ENGENHARIA LTDA - CNPJ:01.047.682/0001-50 e MULTICON CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA — CNPJ: 35.774.124/0001-09, pelo valor global da proposta de precos de R$ 17.790.780,15 (Dezessete milhdes, setecentos e noventa mil,
setecentos e oitenta reais e quinze centavos ), com uma reducdo em relagdo ao valor estimado 2.1166% (R$18.175.489,89) nas condicGes de
entregas dos servicos para 10 (DEZ) meses, validade da proposta de pregos e pagamentos, conforme edital, AUTORIZADO A DESPESA E A
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO. Presidente da ION.

ACEITE PROVISORIO
Fica Aceita Provisoriamente a Obra, referente & “CONSTRUGAO DE RETORNO NA AVENIDA RIO BRANCO, CENTRO - NITEROI/RJ”.
Contrato n°.045/2025 (Processo n°.9900068350/2024), em nome da Empresa, CONSTRUTORA PIMENTEL EVENTURA LTDA.

ACEITE DEFINITIVO
Fica Aceita Definitivamente a Obra, referente & “CONSTRUGAO DE RETORNO NA AVENIDA RIO BRANCO, CENTRO — NITEROI/RJ”. Contrato
n°.045/2025 (Processo n°.9900068350/2024), em nome da Empresa, CONSTRUTORA PIMENTEL EVENTURA LTDA.
ACEITE DEFINITIVO
Fica Aceita Definiivamente a Obra, referente a “PROJETO BASICO E EXECUTIVO, PARA IMPLANTAGAO DE CICLOVIA COM
REQUALIFICAGAO URBANA, NA AV. ALMIRANTE TAMADARE NO BAIRRO PIRATININGA NO MUNICIPIO DE NITEROI/RJ”. Contrato
n°.06/2024 (Processo n°.9900051009/2023), em nome da Empresa, SERPEN SERVICOS E PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA.
EDITAL DE LICITAGAO N° 04/2026

Proc. 9900248776/2025
OBJETO: contengdo de encostas na Rua Ruth de Oliveira, localizada na comunidade da Grota, bairro Sdo Francisco, no municipio de Niter6i/RJ;
DATA, HORA E LOCAL: Dia 03/03/2026, as 11h (onze), na sede da Prefeitura, situada a Rua Visconde de Sepetiba n°® 987 — 11° andar — Centro —
Niter6i — RJ; PRAZO DE EXECUGAO: 06 (seis) meses; PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses; EDITAL E INFORMAGCOES: Edital completo
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podera ser retirado no seguinte enderego eletrénico (www.ion.niteroi.ri.gov.br), ou presencialmente mediante a entrega de 02 (duas) resmas de
papel A4, no enderego supracitado. Maiores esclarecimentos sobre a obra poderéo ser prestados pelo Presidente da CPL.
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